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Loire Semène 

Présentation 

 

 

 

 

 

La Communauté de Communes « Loire et Semène » a été créée le 28 décembre 2000. 

Elle reprend le nom des deux cours d’eau qui la traversent. 

 

La Communauté de Communes « Loire et Semène » est située au Nord Est de la Haute 

Loire. Elle regroupe 4 communes des cantons d’Aurec-sur-Loire et 3 communes des cantons 

des Deux Rivières et Vallées.  

 

Elle s’étire sur 12 000 hectares et compte 20 821 habitants. 

 

Le siège se situe à La Séauve sur Semène, dans l’ancienne Abbaye cistercienne. Située à 

22 kilomètres de Saint Etienne et à 10 kilomètres de Firminy, la Communauté de Communes 

s’inscrit dans la couronne périurbaine stéphanoise. 

Elle se trouve à 56 kilomètres de sa capitale départementale (LE PUY EN VELAY) et à 

160 kilomètres de sa capitale régionale (CLERMONT FERRAND.) 

 
Population totale : recensement 2021 

 

Aurec sur Loire :  6 259 habitants 

Saint Just Malmont :  4 279 habitants 

Saint Didier en Velay :  3 535 habitants 

Saint Ferréol d’Auroure :   2 501 habitants 20 821 

Pont Salomon :  1 911 habitants 

La Séauve sur Semène :  1 506 habitants 

Saint Victor Malescours :      830 habitants 
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1/ LES COMPETENCES OBLIGATOIRES 

 

1.1 - Développement économique : 
 

 Actions de développement économique dans les conditions prévues à l’article 

L.4251-17 du Code Général des Collectivités Territoriales ; création, aménagement, 

entretien et gestion de zones d’activité industrielle, commerciale, tertiaire, artisanale, 

touristique, portuaire ou aéroportuaire ; politique locale du commerce et soutien aux 

activités commerciales d’intérêt communautaire, promotion du tourisme dont la création 

d’office de tourisme 

 

Sont d’intérêt communautaire :  

- Adhésion à des organismes en lien avec le tourisme 

- Office de Tourisme 

- Réalisation, aménagement et gestion d'équipements touristiques présentant un 

intérêt structurant pour le territoire communautaire et/ou portant sur la valorisation 

du patrimoine tout en s'intégrant pleinement dans une offre touristique globale et 

durable 

- Aides directes aux entreprises (commerces, artisanat…) 

- Agriculture : 

o Accompagnement d’actions favorisant le développement des circuits courts 

o Lutte contre la grêle 

o Aide à la formation en vue de l’installation de jeunes agriculteurs 

o Aide à la formation concernant le développement de nouvelles pratiques 

notamment la conversion (agriculture biologique) 

 

1.2 – Aménagement de l’espace communautaire : 

 

Aménagement de l’espace pour la conduite d’actions d’intérêts communautaire ; 

schéma de cohérence territorial (SCoT) et schéma de secteur ; plan local d’urbanisme, 

document d’urbanisme en tenant lieu et carte communale ; 

 

Sont d’intérêt communautaire : 

- Schéma de cohérence territorial (SCoT) 

- Aménagement d’aire de co-voiturage 

- Instruction des autorisations relatives au droit des sols - Instruction pour le compte 

des communes des autorisations et actes relatifs à l'occupation du sol 

- Création, développement et maintenance d'un système d'information géographique 

intercommunal (SIG) 

 

 

 

 

 

 

1.3 – Collecte et traitement des déchets ménagers et déchets assimilés 

Loire Semène 

Ses compétences 
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1.4 – Aménagement, entretien et gestion des aires d’accueil des gens du voyage et des 

terrains familiaux locatifs définis aux 1° à 3° du II de l'article 1er de la loi n° 2000-614 

du 5 juillet 2000 relative à l'accueil et à l'habitat des gens du voyage  

 

 

 

1.5 – Gestion des milieux aquatiques et prévention des inondations, dans les conditions 

prévues à l’article L.211-7 du Code de l’environnement (GEMAPI) 

 

Sont d’intérêt communautaire : 

- Aménagement (restauration, aménagement et entretien des cours d'eau dans le 

cadre de procédures contractuelles opérationnelles et de procédures réparatrices des 

dommages occasionnés par des crues reconnues « catastrophe naturelle » : financement 

des structures animatrices, études, travaux relatifs au lit mineur, aux berges, à la ripisylve 

et aux ouvrages de franchissement piscicoles) et gestion des cours d’eau. 

 

1.6 – Assainissement 

 

1.7 – Eau 

 
 

2 / LES COMPETENCES OPTIONNELLES 

 
 

2.1 – Construction, aménagement, entretien et gestion d’équipements culturels et sportifs 

d’intérêts communautaire et d’équipements de l’enseignement pré-élémentaire et 

élémentaire d’intérêt communautaire 

 

Sont d’intérêt communautaire : 

- les tennis couverts d’Aurec sur Loire 

- les bassins nautiques d’été de Saint Didier en Velay et d’Aurec sur Loire 

- les terrains de football synthétiques de Saint Just Malmont et de Saint Ferréol 

d’Auroure 

- le dojo communautaire de Pont Salomon, 

- Création et réhabilitation, entretien, promotion des chemins de petite randonnée 

(PR), des circuits VTT labellisés et des espaces Trail 
 

 

2.2 – Création, aménagement et entretien de la voirie 

 

Sont d’intérêt communautaire : telles que définies par les plans ci-annexés 

- la voie de la Séauve-sur-Semène à Saint Didier en Velay, de bourg à bourg puis de la 

piscine de Saint Didier en Velay à la RD23 à Saint Victor Malescours, 

- Route de Buchères- De la RD45 à la limite communale avec la Chapelle d’Aurec, 

- la route de Cotonas, RD500 au village de Malmont. 

- la route de Fangeat, Rond-point des Grangers au CET du Combau 

- la route d’Auroure, RD6 à Saint Ferréol d’Auroure à la RD6 à Auroure 

- la route de Semène de la RD6 jusqu’au passage à niveau PN n° 49, 

- la voie du Pinay de la limite communale avec Firminy à la RD6 dans Saint Ferréol 

d’Auroure, puis la voie RD6 à Saint Ferréol d’Auroure jusqu’au carrefour avec la 

RD45 à Pont Salomon, 
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- les voies desservant exclusivement les zones aménagées par les collectivités en vue 

de l’implantation d’activités industrielles, artisanales ou commerciales, 

- les voies internes à ces zones, 

- le cheminement piéton reliant l’Aire Respirando – via la passerelle sur la Loire – au 

passage à niveau rive droite d’Aurec sur Loire 

 

 

2.3 – – Politique du logement et du cadre de vie, politique du logement social d’intérêt 

communautaire et action, par des opérations d’intérêt communautaire, en faveur du 

logement des personnes défavorisées 

 

Sont d’intérêt communautaire : 

- Mise en œuvre du dispositif Habiter Mieux. 

- Aide à la création de logements sociaux par réhabilitation de logements anciens 

(hors bailleurs sociaux) 

 

 

 

2.4 – Politique de la ville : élaboration du diagnostic du territoire et définition des 

orientations du contrat de ville ; animation et coordination des dispositifs contractuels de 

développement urbain, de développement local et d'insertion économique et sociale ainsi 

que des dispositifs locaux de prévention de la délinquance ; programmes d'actions définis 

dans le contrat de ville 

 

Sont d’intérêt communautaire : 

- Conseil intercommunal de sécurité et de prévention de la délinquance (CISPD) : 

Réflexion et mise en place d’actions dans le cadre des dispositifs territoriaux de 

sécurité et de coopération pour la prévention et la lutte contre la délinquance, 

- Accompagnement et mise en œuvre de projets d’intérêt communautaire à définir 

ponctuellement par les conseils municipaux des communes-membres en matière 

d’accueil, d’information et d’orientation des jeunes de 18 à 25 ans : Adhésion à la 

mission locale de la Jeune Loire et ses Rivières, 

- Développement d’espaces de vie sociale et de centres sociaux sur le territoire 

 

 

3 / LES COMPETENCES FACULTATIVES 
 

 

3.1 – Politique Enfance et Jeunesse 

 

Sont d’intérêt communautaire : 

- Mise en place des actions de gestion courante et d’équipements, dans le domaine de 

la petite enfance et de la jeunesse pour les 0 – 18 ans, à l’exclusion du temps 

scolaire, de la gestion de la restauration scolaire et de la gestion des transports 

scolaires, 

- Participation financière à l’accueil des scolaires des établissements scolaires du 

1er degré au Centre Aquatique l’Ozen, à l’exclusion du transport scolaire. 
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3.2 – Etudes : 

 

Mise en œuvre de toute étude relative aux compétences exercées ou ayant vocation 

à être exercées par la Communauté de Communes Loire et Semène 

 

 

3.3 – Sécurité – Prévention : 

 

Sont d’intérêt communautaire : 

- Contribution au fonctionnement du Service Départemental d’Incendie et de Secours 

(contingent d’incendie) sur l’ensemble du périmètre communautaire 

- Création et gestion d’une fourrière automobile intercommunale. 

 

 

3.4 – Petit patrimoine rural non protégé : mise en valeur 

 

Sont d’intérêt communautaire : 
- Aurec sur Loire : Lavoir des Ollagnières, Calvaire des Rameaux 

- La Séauve sur Semène : Puits, Croix de Montbrison, Abreuvoir des Granges, Lavoir de l’école 

des Sœurs 

- St Didier-en-Velay : Abreuvoir de Montméat, Croix de Jabry, Croix de Montméat, Croix de 

Chazelles, Lavoir du Crouzet 

- Pont Salomon : Bacha de Cubrizoles, Lavoir de la Faulx, Bacha montée du Rochain 

- Saint Ferréol d’Auroure : Calvaire Saint Ferréol, Croix des sœurs, Croix Route d’Auvergne, 

Passerelle du Gour de l’âne 

- St Just Malmont : Lavoir de Malmont, Abreuvoir de la Roche, Croix du Petit Roure, Lavoir 

du Pêcher, Croix de Jurine, Croix de Lherbret, Calvaire, Bacha et Fontaine 

- St Victor Malescours : Lavoir de la Mure, abreuvoir du bourg 

 

3.5 – Immeubles abritant des services de l’Etat 

 

Sont d’intérêt communautaire : 

- Construction et gestion de nouveaux locaux de gendarmerie abritant l'ensemble des 

services et des logements, 

 

3.6 – Politique culturelle 

 

Sont d’intérêt communautaire :  

- Patrimoine : Musée de la Vallée des Forges à Pont-Salomon, Espace muséal de la 

mémoire cistercienne et de l’histoire de l’évolution de la condition ouvrière au 

XIXème siècle à la Séauve-sur-Semène, 

- Organisation d’évènements culturels : Études et actions visant à favoriser 

l'organisation et la diffusion d'évènements culturels : mise en place, gestion et 

organisation d'animations et d'une saison culturelle, promotion collective des 

diverses activités culturelles organisées par les communes, 

- Enseignement musical 

- Lecture publique : mise en place des actions de gestion courante et d'équipements. 
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3.7 – Protection et mise en valeur de l’environnement 

 

Sont d’intérêt communautaire : 

- Balayage des rues, 

- Fourniture de plants pour le fleurissement des communes-membres, 

- Mise en commun de moyens matériels et humains. 

- L'animation et la concertation dans le domaine de la gestion et de la protection de 

la ressource en eau et des milieux aquatiques dans un sous-bassin ou un groupement 

de sous-bassins, ou dans un système aquifère, correspondant à une unité 

hydrographique 

 

 

 

 

Le Conseil Communautaire : 

 

 

 

Le Conseil Communautaire est composé de 31 membres, conseillers municipaux des 

communes membres, dont le nombre est fonction de leur importance démographique :  

 

• Aurec sur Loire :    8 membres 

• Saint Just Malmont :    7 membres  

• Saint Didier en Velay :   5 membres 

• Saint Ferréol d’Auroure :   4 membres 

• Pont Salomon :    3 membres 

• La Séauve sur Semène :   2 membres 

• Saint Victor Malescours :   2 membres 

 

Le Conseil Communautaire règle par ses délibérations les affaires de la Communauté de 

Communes. Durant l’année 2023, il s’est réuni à 8 reprises. 
 

Le Bureau : 

Le bureau réunit le Président et les six Vice-Présidents de la Communauté de Communes. 

Le Bureau est délégué par le Conseil Communautaire pour traiter directement d’un certain 

nombre de questions concernant l’administration courante de la Communauté de Communes. 

Durant l’année 2023, il s’est réuni à 27 reprises. 
 

Le Conseil des Maires : 

Le conseil des maires comprend l’ensemble des maires des communes membres de la 

communauté de communes. Peuvent participer aux réunions du conseil des maires les membres 

de la direction générale de la communauté de communes, les directeurs généraux des services 

des communes membres et les collaborateurs de cabinet. 

 Le conseil des maires a un rôle consultatif et se réunit au minimum une fois par an. 

 Durant l’année 2023, il s’est réuni 2 fois 
 

Le Président : 

 

Il assure l’administration courante de la Communauté de Communes et est délégué par le 

Conseil Communautaire pour prendre un certain nombre de décisions afin de faciliter le bon 

fonctionnement de l’administration. 

 

Loire Semène 

Les instances de décision 
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Commissions de travail : 

 

Les Commissions sont composées de conseillers Communautaires titulaires ou 

suppléants et représentent chacune des communes membres. 

 

Elles travaillent sur tout projet intéressant la Communauté de Communes, mais n’ont 

qu’un rôle consultatif. 

Les projets qu’elles examinent et pour lesquelles elles sont appelées à donner un avis, 

sont ensuite soumis au bureau et au Conseil Communautaire pour décision. 

 

- La Commission Développement Economique : elle s’est réunie à deux reprises. 

Président : M. GIRODET, Maire de St Just Malmont    
 

Membres :  

Aurec sur Loire VIAL Claude 

Aurec sur Loire HAURY Pascal 

Saint Just Malmont FOULTIER Marguerite 

Saint Just Malmont VINSON Anne 

Saint Didier en Velay POINAS Pascal 

Saint Ferréol d'Auroure BLANCHARD Olivier 

Pont Salomon RABEYRIN David 

Pont Salomon PEYRARD Jean-Pierre 

La Séauve sur Semène MARCON Bruno  

La Séauve sur Semène SANDRON Christine 

Saint Victor Malescours ROYON Elisabeth 

Saint Victor Malescours FAVARON Jacques 
 

- La Commission Aménagement du Territoire Environnement Habitat et Tourisme : 

elle s’est réunie à deux reprises 

Vice-Président : M. VIAL, Maire d’Aurec sur Loire  

Conseillère Communautaire déléguée : M. GINET 
 

Membres :  

Aurec sur Loire ARNAUD Sébastien 

Aurec sur Loire LEPROUST Thierry 

Saint Just Malmont CHAUDIER David 

Saint Just Malmont MASSARDIER Jean-Paul 

Saint Didier en Velay GINET PHILIPPE 

Loire Semène 

Les instances de consultation 
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Saint Didier en Velay LEHMANN Gwendoline  

Saint Ferréol d'Auroure BLANCHARD Olivier 

Saint Ferréol d'Auroure CHEVALIER-DREVON Jean-Pierre 

Pont Salomon ADJERIOU Nadia 

Pont Salomon LAFONT Yves 

La Séauve sur Semène SANDRON Christine 

La Séauve sur Semène TENDILLE Fabrice 

Saint Victor Malescours VALOUR Philippe 

Saint Victor Malescours ROYON Elisabeth 
 

- La Commission Administration Générale : Finances - Mutualisation : elle s’est 

réunie à deux reprises. 

Vice-Président : M. SALGADO, Maire de Saint-Didier-en-Velay 
 

Membres :  

Aurec sur Loire HAURY Pascal 

Aurec sur Loire ROUSSET Laurent 

Saint Just Malmont PRADIER Odile 

Saint Just Malmont SOUBEYRAN 
Marie-
Françoise 

Saint Didier en Velay DUFAURE DE CITRES Bruno 

Saint Ferréol d'Auroure VILLEVIEILLE Patricia 

Pont Salomon MARCEAU  François 

Pont Salomon SAUZET Lucie 

La Séauve sur Semène MARCON Bruno  

La Séauve sur Semène SANDRON Christine 

Saint Victor Malescours TEYSSIER Fréderic 

Saint Victor Malescours FAVARON  Jacques 

 

- La Commission Culture et Patrimoine : elle s’est réunie à quatre reprises 

Vice-Président : M. RIVET, Maire de Saint-Ferréol d’Auroure 
 

Membres :  

Aurec sur Loire GOMEZ Joëlle 

Aurec sur Loire GRANGER Pauline 

Saint Just Malmont FOULTIER Marguerite 

Saint Just Malmont PRADIER Odile 

Saint Didier en Velay PAULLENARD François 

Saint Ferréol d'Auroure BENABDESLAM Lila 

Pont Salomon ADJERIOU Nadia 
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Pont Salomon LAFONT Yves 

La Séauve sur Semène TENDILLE Fabrice 

La Séauve sur Semène PEYRON Béatrice 

Saint Victor Malescours VIAL-GAUVRIT Michèle 

Saint Victor Malescours ODIN Edwige 

 

- La Commission Bâtiments, Voiries et SIG : elle s’est réunie une fois 

Vice-Président : M. DURIEUX, Représentant de la commune de Pont Salomon 
 

Membres :  

Aurec sur Loire BOURGIE Bernard 

Aurec sur Loire PAULET Marcel 

Saint Just Malmont BUGNAZET Joseph 

Saint Just Malmont MOLLE André 

Saint Didier en Velay DURIEU Dominique 

Saint Ferréol d'Auroure ESCOFFIER Guy 

Pont Salomon PEYRARD Jean-Pierre 

Pont Salomon BREDOIRE Nadine 

La Séauve sur Semène MARCON Bruno 

La Séauve sur Semène DUTEL Steve 

Saint Victor Malescours BROCARD Béatrice 

Saint Victor Malescours TEYSSIER Frédéric 

 

- La Commission Cycle de l’eau : elle s’est réunie à quatre reprises. 

Vice-Président : M. BOMPUIS Maire de St Victor Malescours 
 

Membres :  

Aurec sur Loire ARNAUD Sébastien 

Aurec sur Loire BOURGIE Bernard 

Saint Just Malmont BUGNAZET Joseph 

Saint Just Malmont SALANON Denis 

Saint Didier en Velay SALGADO Emmanuel 

Saint Didier en Velay CHALANCON-LYOTHIER Françoise 

Saint Ferréol d'Auroure VALOUR Paul-Henry 

Pont Salomon BROUSSARD Daniel 

Pont Salomon CANO Jean-Luc 

La Séauve sur Semène RISPAL Michel 

La Séauve sur Semène MARCON Bruno 

Saint Victor Malescours ROYON Elisabeth 

Saint Victor Malescours SABOT Norbert 
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- La Commission Famille-Jeunesse Prévention Délinquance : elle s’est réunie à cinq 

reprises. 

Vice-Président : M. MARCON, Maire de La Seauve-sur-Semene 

Conseillère Communautaire déléguée Enfance-Petite Enfance : C. BONNEFOY 

Conseillère Communautaire déléguée CISPD : Nathalie JOLIVET 

 

Membres :  

Aurec sur Loire TEYSSIER  Florence 

Aurec sur Loire GRIMA  Laura 

Saint Just Malmont MARODON Pamela 

Saint Just Malmont SALANON * Denis 

Saint Didier en Velay BESSETTE Agnès 

Saint Didier en Velay TARERIAT * Julie 

Saint Ferréol d'Auroure VILLEVIEILLE Patricia 

Saint Ferréol d'Auroure DESCHAMPS Angélique 

Pont Salomon ROURE Lucie 

Pont Salomon COUDOUR Cécile 

La Séauve sur Semène PEYRON Béatrice 

La Séauve sur Semène LIOGIER Jérôme 

Saint Victor Malescours DEVUN Carole 

Saint Victor Malescours ODIN Edwige 

* En remplacement de Joel Aurouze depuis le 09/11/2021 

* En remplacement de Madeleine Chabanole depuis le 30/03/2021 
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Représentations au sein de différentes instances 
 

Les membres pour la commission d’appel d’offres sont :  
 

TITULAIRES SUPPLEANTS INSTANCE 

GIRODET Frédéric RIVET Roland 

Commission d’Appel d’Offres 

VIAL Claude MARCON Bruno 

DURIEUX Daniel JOLIVET Nathalie 

BOMPUIS Yves BONNEFOY Christine 

SALGADO Emmanuel GINET Martine 
 

Les membres pour la commission de Délégation de Service Public :  

 

TITULAIRES SUPPLEANTS INSTANCE 

GIRODET Frédéric RIVET Roland  

Commission de Délégation de 

Service Public 
VIAL Claude MARCON Bruno 

DURIEUX Daniel JOLIVET Nathalie 

BOMPUIS Yves BONNEFOY Christine 

SALGADO Emmanuel GINET Martine 
 
 

Le référent désigné pour l’association de gestion de l’action sociale des personnels des 

collectivités territoriales et de leurs établissements publics est :  
 

TITULAIRE INSTANCE 

DURIEUX Daniel CNAS  
 

Les membres délégués désignés pour siéger au Pôle d’Equilibre Territorial et Rural sont : 
 

TITULAIRES SUPPLEANTS INSTANCE 

VIAL Claude ADJERIOU Nadia 

PETR Pays de la Jeune Loire 

HAURY Pascal RABEYRIN David 

ARNAUD Sébastien ROYON Elisabeth 

GIRODET Frédéric   

PRADIER Odile   

GINET Martine   

RIVET Roland   

DURIEUX Daniel   

PEYRON Béatrice   

BOMPUIS Yves   
 

Les membres délégués désignés pour siéger au LEADER – GAL sont :  
 

TITULAIRES SUPPLEANT INSTANCE 

SALGADO Emmanuel RIVET Roland LEADER – GAL 

 

Les membres délégués désignés pour siéger à la Commission SCOT (PETR) sont :  
 

TITULAIRES SUPPLEANT INSTANCE 

GINET Martine MONDON Alain Commission SCOT (PETR) 

RIVET Roland 
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Le référent désigné pour La Commission Départementale d’Aménagement Commercial 

est :  
 

TITULAIRE INSTANCE 

GIRODET Frédéric Commission Départementale d’Aménagement Commercial  

 

 

Les membres délégués désignés pour siéger à la Commission locales d’Evaluation des 

Charges Transférées sont :  
 

TITULAIRES SUPPLEANTS INSTANCE 

Bernard BOURGIE 
Sébastien ARNAUD 

Commission locales 

d’Evaluation des Charges 

Transférées 

Pascal HAURY 

André MOLLE 
 

Odile PRADIER 

Marylène MANCINI 
Julie TARERIAT 

Emmanuel SALGADO 

Roland RIVET Jean Pierre 

CHEVALIER-DREVON Patricia VILLEVIEILLE 

David RABEYRIN 
Daniel DURIEUX 

Jean Pierre PEYRARD 

Yves BOMPUIS 
Jacques FAVARON 

Elisabeth ROYON 

En attente de désignation pour la commune de La Séauve sur Semène 

 

Les membres délégués désignés pour siéger à l’association des copropriétaires de 

l’Abbaye sont :   

 

TITULAIRE SUPPLEANT INSTANCE 

Jacques FAVARON Daniel DURIEUX 
Association des copropriétaires de 

l'abbaye 

 

 

Le représentant désigné pour siéger au Comité pour l’Insertion Professionnelle de la 

Haute-Loire -CIPRO 43 est : 

 

TITULAIRE INSTANCE 

MARCON Bruno Comité pour Insertion Professionnelle (CIPRO 43)  

 

 

Les membres délégués désignés pour siéger à la Commission Consultative de la SAFER 

sont :  

 

TITULAIRE SUPPLEANT INSTANCE 

Claude VIAL Frédéric GIRODET Commission Consultative de la 

SAFER 
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Les membres délégués désignés pour siéger à la Commission Intercommunale des Impôts 

Directs sont :    

 

TITULAIRES SUPPLEANTS INSTANCE 

HAURY Pascal GEREY Jean-Pierre 

 

 

 

 

Commission Intercommunale des 

Impôts Directs 

 

 

 

 

 

VOCANSON Guy VINSON Anne 

SOUBEYRAN Marie-

Françoise 
CHALAYER Pierre 

DUFAURE DE CITRES 

Bruno 
REYNAUD Monique 

VILLEVIEILLE Patricia PAULLENARD François 

ESCOFFIER Guy 
CHEVALIER-DREVON 

Jean-Pierre 

COUDOUR Cécile RIOCREUX Céline 

CHANEL MARIE Claude PEYRARD Jean-Pierre 

RISPAL Michel ADJERIOU Nadia 

FAVARON Jacques BOMPUIS Yves 

 

Les membres délégués désignés pour siéger au Contrat Territorial Loire Affluent Vellave 

sont :  

 

TITULAIRE SUPPLEANT INSTANCE 

BOMPUIS Yves ARNAUD Sébastien Contrat Territorial Loire 

Affluent Vellave 

 

Les membres désignés pour siéger aux instances mise en place par le Contrat de Rivière 

Ondaine sont :  
 

TITULAIRE SUPPLEANT INSTANCE 

Frédéric GIRODET Yves BOMPUIS 
Instances du Contrat de 

Rivière de l’Ondaine 

 

Les membres désignés pour siéger aux instances mise en place par Contrat de rivière Ondaine: 

conférence d'entente intercommunale GEMAPI SEM sont :  

 

TITULAIRES INSTANCE 

Yves BOMPUIS Contrat de rivière Ondaine : conférence 

d'entente intercommunale GEMAPI SEM Frédéric GIRODET 

 

Les membres désignés pour siéger aux instances mise en place par Contrat de rivière Ondaine 

CAO sont :  

 

TITULAIRE INSTANCE 

Yves BOMPUIS Contrat de rivière Ondaine CAO 

 

Les membres désignés pour siéger aux instances mise en place par EPAGE Loire Lignon sont :  

 

TITULAIRES SUPPLEANTS INSTANCE 

Yves BOMPUIS Claude VIAL EPAGE Loire Lignon 

Sébastien ARNAUD Frédéric GIRODET 
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Les membres désignés pour siéger au comité syndical du SICTOM Velay Pilat sont : 
 

TITULAIRES SUPPLEANTS INSTANCE 

Bernard BOURGIE Sébastien ARNAUD 

Comité Syndical du 

SICTOM 

Elisabeth MOULIN-ROYON Lucie VARILLON 

Frédéric GIRODET Jean FOURNEL 

Joseph BUGNAZET David CHAUDIER 

Anne-Sophie BREYSSE Philippe GINET 

Christian BLACHON Alain ROMEYER 

Guy ESCOFFIER Patrice CLAPEYRON 

Bernard COLLIN Christian BISSARDON 

Nadia ADJERIOU Yves LAFONT 

Daniel DURIEUX David RABEYRIN 

Fabrice TENDILLE Béatrice PEYRON 

Patrice FRANC Marie-Claude CHANEL 

Elisabeth ROYON Yves BOMPUIS 

Edwige ODIN Frédéric TEISSIER 
 

Les membres désignés pour siéger au Syndicat des Eaux Loire Lignon – SPANC sont :  
 

TITULAIRES SUPPLEANTS INSTANCE 

Yves BOMPUIS Daniel DURIEUX 
Syndicat des eaux Loire Lignon 

Frédéric GIRODET Roland RIVET 
 

 

Les membres désignés pour siéger au Syndicat des Eaux Loire Lignon – AEP sont :  

 

TITULAIRES SUPPLEANTS INSTANCE 

Bernard BOURGIE Marcel PAULET Syndicat des Eaux Loire 

Lignon – AEP Elisabeth MOULIN Laurent ROUSSET 

Sébastien ARNAUD  

 

Les membres désignés pour siéger au SES (Syndicat des Eaux de la Semène) sont :  
 

TITULAIRES SUPPLEANTS INSTANCE 

Frédéric GIRODET Denis SALANON  

 

 

 

 

SES (Syndicat des Eaux de 

la Semène) 

Patrice FRANCON  

Bruno DUFAURE DE 

CITRES 

Martine GINET 

François PAULLENARD Fréderic LARGERON 

Roland RIVET Tristan SAVEL-NAIME 

Guy ESCOFFIER Christian BISSARDON 

Yves BOUCHET Daniel BROUSSARD 

Yves LAFONT Jean-Luc CANO 

Yves BOMPUIS Frédéric TEYSSIER 

Elisabeth ROYON Edwige ODIN 
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Les membres désignés pour siéger au SYMPAE (Syndicat mixte de production d'eau) 

sont :  
 

TITULAIRE SUPPLEANT INSTANCE 

Bernard BOURGIE Sébastien ARNAUD SYMPAE (Syndicat mixte 

de production d'eau) 

 

 

Les membres désignés pour siéger au SIAEP du Haut-Forez sont :  
 

TITULAIRES SUPPLEANTS INSTANCE 

Bernard BOURGIE Marcel PAULET SIAEP du Haut-Forez 

Sébastien ARNAUD Elisabeth MOULIN-

ROYON 

 

Les membres désignés pour siéger à la Commission locale d’information et de surveillance 

du Centre d’enfouissement technique du Combau sont :  
 

TITULAIRE SUPPLEANT INSTANCE 

Claude VIAL Bernard COLLIN 

Commission Locale 

d’Information et de 

Surveillance 
 

Les membres désignés pour siéger à la Commission Intercommunale pour l’Accessibilité 

des Personnes Handicapées sont : 
 

TITULAIRES INSTANCE 

Daniel DURIEUX  

 

 

Commission Intercommunale pour l’accessibilité des 

Personnes Handicapées 

Bernard BOURGIE 

André MOLLE 

Gwendoline LEHMANN 

Marilyn MARCELLIER 

David RABEYRIN 

Marie-Claude CHANEL 

Elisabeth ROYON 

 

Les membres désignés pour siéger au Conseil d’Administration de l’Ecole de Musique 

Musica’ls sont : 

 

TITULAIRES INSTANCE 

Roland RIVET 

Conseil d’Administration de l’Ecole de Musique 

Musica’ls 

Michel BEAL 

Alexandre VERGON 

Dominique COLOMB 

Margueritte FOULTIER 

Agnès BESSETTE 

François PAULLENARD 

Béatrice PEYRON 

Antoine TARDY 

Edwige ODIN 
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Les membres désignés pour siéger à la Société Publique Locale « Loire Semène 

Loisirs » sont : 

 

TITULAIRE SUPPLEANT INSTANCE 

Emmanuel SALGADO Frédéric GIRODET 
Société Publique Locale 

« Loire Semène Loisirs » 

 

Les membres désignés pour siéger au TOURISME : Conseil de destination sont :  

 

TITULAIRES INSTANCE 

Claude VIAL TOURISME : Conseil de destination 

Martine GINET 
 

Les membres désignés pour siéger à la Maison des Jeunes et de la Culture sont :  

 

TITULAIRE SUPPLEANT INSTANCE 

Bruno MARCON Pascal HAURY Maison des Jeunes et de la 

Culture 
 

Les membres désignés pour siéger l’Association Les Enfants sont :  

 

TITULAIRE SUPPLEANT INSTANCE 

Bruno MARCON Christine BONNEFOY Association Les Enfants 
 

Les membres désignés pour siéger à l’Association Les Lutins sont :  

 

TITULAIRE SUPPLEANT INSTANCE 

Bruno MARCON Florence TEYSSIER Association Les Lutins 

 

Les membres désignés pour siéger à l’Association Jeunesse et Loisirs sont :  

 

TITULAIRE SUPPLEANT INSTANCE 

Bruno MARCON Lucie ROURE Association Jeunesse et 

Loisirs 

 

Les membres désignés pour siéger au sein du Conseil d’Administration de la Mission Locale   

sont : 
 

TITULAIRES SUPPLEANTS INSTANCE 

Monique REYNAUD Christophe DEVUN 
Conseil d’Administration de 

la Mission Locale 
Bruno MARCON Christine BONNEFOY 

Stéphanie CUSSONNET François MARCEAU 
 

Les membres désignés pour siéger au sein du Conseil d’Administration des Collèges sont : 
 

TITULAIRE CONSEIL D’ADMINISTRATION 

David RABEYRIN CA Collège des Gorges de la Loire 

Bruno MARCON CA Collège Roger Ruel 

 

Les membres désignés pour siéger à la SEMAD Abattoir d’Yssingeaux sont :  
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TITULAIRE INSTANCE 

Frédéric GIRODET SEMAD Abattoir d’Yssingeaux 
 

Les membres désignés pour siéger au Coup de pouce à l'emploi sont :  
 

TITULAIRE INSTANCE 

Sébastien ARNAUD Coup de pouce à l'emploi 

 

Les membres désignés pour siéger à la Commission consultative SDE 43 sont :  

 

TITULAIRES SUPPLEANTS INSTANCE 

Daniel DURIEUX Jean-Pierre PEYRARD   

Commission consultative 

SDE 43 
Bruno DUFAURE DE 

CITRES 

Bernard COLLIN 

André MOLLE Frédéric TEYSSIER 

Yves LAFONT  David RABEYRIN 
 

Les membres désignés pour siéger au sein du CST sont :  
 

TITULAIRES SUPPLEANTS INSTANCE 

HAURY Pascal PRADIER Odile 

CST 

SALGADO Emmanuel DURIEUX Daniel 

GIRODET Frédéric RIVET Roland 

MARCON Bruno BOMPUIS Yves 

PAOLI Amandine VINCENT Laurence 

PATET Nathalie BILLON Bertille 

CALCAGNI Jennifer ALENTIN Jean Pierre 

VEYRAC Adrien ROME Corinne 
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PERSONNEL 

INTERCOMMUNAL 
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Loire Semène 

Ses moyens humains 
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    TABLEAU DES EFFECTIFS  

   Légende                         T= Titulaire                 NT = Non Titulaire T = Titulaire 

 Filière Technique     NT = Non-Titulaire 

 

Catégorie Cadre d'emplois Grade Nombre Pourvus 
Non 

Pourvus 

A 
Ingénieur territorial 

Ingénieur Hors Classe 1 
1 T  

A 
Ingénieur territorial 

Ingénieur  1 
1 T  

B 
Technicien territorial  

Article L332-8 2° 

Technicien  1 
1NT/L332-8 2°  

C Adjoints Techniques 

Territoriaux 

Adjoint Technique principal de 1ère classe  1 

1T  

C Adjoints Techniques 

Territoriaux 

Adjoint Technique principal de 2ème classe  3 
2T 

1NT/L332-8 2°  

 

C Adjoints Techniques 

Territoriaux 

Adjoint Technique  2 2T 
 

C Adjoints Techniques 

Territoriaux 

Adjoint Technique principal 1ère classe à TNC 

32/35ème 

1 1T 
 

C Adjoints Techniques 

Territoriaux 

"Adjoint Technique 1 1T 
 

C Adjoints Techniques 

Territoriaux 

 TNC 16,30H/35ème" 1 1T 

 

C Adjoints Techniques 

Territoriaux  

Adjoint Technique principal 2ème classe à TNC 

30/35ème 

1 1NT/L332-8 2° 
 

C Adjoints Techniques 
Territoriaux  

Article L332-8 2°  

Adjoint Technique principal 2ème classe à TNC 

18h30/35ème 

1 1NT/L332-8 2° 
 

C Adjoints Techniques 

Territoriaux  
Article L332-8 2°  

Adjoint Technique principal de 2ème classe à TNC 

20/35ème 

1 1NT/L332-8 2° 
 

 

L’Article L332-8-2 du Code Général de la fonction publique autorise le recrutement d’agents contractuels territoriaux lorsque 

les besoins des services ou la nature des fonctions le justifient et sous réserve qu'aucun fonctionnaire territorial n'a pu être 

recruté dans les conditions prévues par le présent code ; 
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 Filière Administrative    

      

Catégorie Cadre d'emplois Grade Nombre Pourvus  
Non 

Pourvus 

A Attachés Territoriaux Attaché Territorial 
1 1 NT L332-8 2° 

 

B Attachés Territoriaux Attaché Territorial 
1 1T 

  

B Rédacteurs territoriaux Rédacteur principal de 1ère classe 

2 2T 

  

C Adjoints Administratifs Territoriaux 
Adjoint Administratif principal de 1ère 

classe 

4 4T  

  

C Adjoints Administratifs Territoriaux 
Adjoint Administratif principal de 

2ème classe 

9 6T+ 3 NTL332-8 2°  

  

C Adjoints Administratifs Territoriaux Adjoint Administratif  

1 
 1T  

 

 Filière Culture 

  

    

Catégorie Cadre d'emplois Grade Nombre Pourvus 
Non 

Pourvus 

B Assistants de conservation du 

patrimoine et des bibliothèques 

Assistant de conservation principal de 

2ème classe 

1 1T 

 

C Adjoints du patrimoine Territoriaux Adjoint du patrimoine principal de 1ère 

classe 

3 2T 

1T  

C Adjoints du patrimoine Territoriaux Adjoint du patrimoine principal de 

2ème classe 

2 2T 
 

C Adjoints du patrimoine Territoriaux 
Article L332-8 2° 

Adjoint du patrimoine principal 2ème 
classe 30/35ème 

1 
 

1NT/L332-8 
2° 

C Adjoints du patrimoine Territoriaux Adjoint du patrimoine principal 2ème 

classe à TNC 30/35 ème 

1 1T 

 

C Adjoints du patrimoine Territoriaux Adjoint du patrimoine principal de 

2ème classe  

1 " 
1NT/L332-8 

2° 

C Adjoints du patrimoine Territoriaux Adjoint du patrimoine principal de 

2ème classe à TNC à 27/35ème 

1 

1NT/L332-8 2°  

C Adjoints du patrimoine Territoriaux Adjoint du patrimoine à TNC à 

25.00/35ème 

1 

1T  
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 Filière Médico-Sociale     

Catégorie Cadre d'emplois Grade Nombre Pourvus 
Non 

Pourvus 

A 

Assistants socio-éducatifs        

Territoriaux 

Assistant Socio-éducatif de classe exceptionnelle 

1 

1T 

 

A 

Assistants socio-éducatifs        

Territoriaux 

Assistant Socio-éducatif 

1 

 1 CDI  

 

A 

Assistants socio-éducatifs        
Territoriaux 

Assistant Socio-éducatif  

2 

2T 

 

A 
Infirmier Infirmier en soins généraux  

1 
1T 

 

A 
Educateur de jeunes enfants Educateur de jeunes enfants 

1 
1 NT L332-8 2° 

 

A 

Médecins territoriaux Médecin de 2ème classe  

4/151.67 1  
1NT 

/L332-8 
2° 

B 

Auxiliaires de puériculture 

Territoriales 

Auxiliaire de puériculture de classe normale 2 1T 

1T 

B 

Auxiliaires de puériculture 
Territoriales 

Auxiliaire de puériculture de classe normale 
32/35ème 

1 1T 

 

B 

Auxiliaires de puériculture 
Territoriales 

Auxiliaire de puériculture de classe normale 
32/35ème 

1 1NT/L332-8 2° 

 

B 

Auxiliaires de puériculture 

Territoriales 

Auxiliaire de puériculture de classe normale à 

31,5/35ème 

1 1T 

 

B 

Auxiliaires de puériculture 

Territoriales 

Auxiliaire de puériculture de classe normale à 

30/35ème  

1 1NT/L332-8 2° 

 

B 

Auxiliaires de puériculture 

Territoriales 

Auxiliaire de puériculture de classe normale à 

30,50/35ème 

1 1NT/L332-8 2° 

 

B 

Auxiliaires de puériculture 

Territoriales 

Auxiliaire de puériculture de classe normale à 

29,5/35ème  

1  
1NT 

/L332-8 

2° 

B 

Auxiliaires de puériculture 
Territoriales 

Auxiliaire de puériculture de classe normale à 
27/35ème  

1 1NT/L332-8 2° 

 

B 

Auxiliaires de puériculture 

Territoriales 

Auxiliaire de puériculture de classe normale à 

21/35ème  

1 1NT/L332-8 2° 

 

B 

Auxiliaires de puériculture 

Territoriales 

Auxiliaire de puériculture de classe normale à 

20,5/35ème  

1 1NT/L332-8 2° 

 

C 
Agents sociaux            

Territoriaux 
Agent social principal de 2ème classe à 31/35ème 1 1T  
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Filière Animation  

Catégorie Cadre d'emplois Grade Nombre Pourvus Non Pourvus 

B 
Animateurs Territoriaux Animateur principal 1ère classe 

1 1T  

B 

Animateurs Territoriaux Animateur 

1T 1T  

C 

Adjoints d'animation   

territoriaux 

Adjoint d'animation principal de 1ère 

classe à 31/35ème 1  1T 

C 

Adjoints d'animation   
territoriaux 

Adjoint d'animation principal de 2ème 
classe 

4 3NT L332-8 2° 
1NT L332-8 

2° 

C 

Adjoints d'animation   
territoriaux 

Adjoint d'animation  

1T 1T  

 

Tableau des effectifs des animateurs périscolaire et mercredi - Agents Contractuels 

      

Catégorie Cadre d'emplois Grade Nombre Pourvus 
Non 

Pourvus 

C 
Adjoints d'animation   

territoriaux 

Adjoint d'animation principal de 2ème 

classe  

3 

2 NT /L332-8 2°  
1 NT /L332-

8 2°  

C 
Adjoints d'animation   

territoriaux 

Adjoint d'animation principal de 2ème 
classe à 4,75/35ème 

1 
 1 

C 
Adjoints d'animation   

territoriaux 

Adjoint d'animation principal de 2ème 

classe à 5.25/35ème 

1 

1  

C 
Adjoints d'animation   

territoriaux 

Adjoint d'animation principal de 2ème 

classe à 5.50/35ème 

1 
 1 

C 
Adjoints d'animation   

territoriaux 

Adjoint d'animation principal de 2ème 

classe à 6/35ème 

1 
 1 

C 
Adjoints d'animation   

territoriaux 

Adjoint d'animation principal de 2ème 

classe à 6.5/35ème 

4 
 4 

C 
Adjoints d'animation   

territoriaux 

Adjoint d'animation principal de 2ème 
classe à 7.00/35ème 

1 
 1 

C 
Adjoints d'animation   

territoriaux 

Adjoint d'animation principal de 2ème 

classe à 7.50/35ème 

1 
 1 

C 
Adjoints d'animation   

territoriaux 

Adjoint d'animation principal de 2ème 
classe à 8.25/35ème 

1 

1  

C 
Adjoints d'animation   

territoriaux 

Adjoint d'animation principal de 2ème 

classe à 8.5/35ème 

6 

2 4 

C 
Adjoints d'animation   

territoriaux 

Adjoint d'animation principal de 2ème 

classe à 9,75/35ème 

1 
 1 

C 
Adjoints d'animation   

territoriaux 
Adjoint d'animation principal de 2ème 

classe à 10/35ème 
2 2  

C 
Adjoints d'animation   

territoriaux 

Adjoint d'animation principal de 2ème 

classe à 11,75/35ème 

1 1 
 

C 
Adjoints d'animation   

territoriaux 

Adjoint d'animation principal de 2ème 
classe à 12/35ème 

1 
 

1 
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C 
Adjoints d'animation   

territoriaux 

Adjoint d'animation principal de 2ème 

classe à 12.25/35ème 

3 
 

3 

C 
Adjoints d'animation   

territoriaux 

Adjoint d'animation principal de 2ème 
classe à 13.75/35ème 

1 
 

1 

C 
Adjoints d'animation   

territoriaux 

Adjoint d'animation principal de 2ème 

classe à 14.50/35ème 

1 
 

1 

C 
Adjoints d'animation   

territoriaux 

Adjoint d'animation principal de 2ème 

classe à 15/35ème 

2 1 1 

C 
Adjoints d'animation   

territoriaux 

Adjoint d'animation principal de 2ème 

classe à 15,25/35ème 

1 
 

1 

C 
Adjoints d'animation   

territoriaux 

Adjoint d'animation principal de 2ème 

classe à 16,25/35ème 

1 
 

1 

C 
Adjoints d'animation   

territoriaux 

Adjoint d'animation principal de 2ème 
classe à 17.00/35ème 

2 
 

2 

C 
Adjoints d'animation   

territoriaux 

Adjoint d'animation principal de 2ème 

classe à 17.25/35ème 

1 1 1 

C 
Adjoints d'animation   

territoriaux 

Adjoint d'animation principal de 2ème 
classe à 17.75/35ème 1  1 

C 
Adjoints d'animation   

territoriaux 

Adjoint d'animation principal de 2ème 

classe à 18,00/35ème 3  3 

C 
Adjoints d'animation   

territoriaux 

Adjoint d'animation principal de 2ème 

classe à 18,25/35ème 1 1  

C 
Adjoints d'animation   

territoriaux 

Adjoint d'animation principal de 2ème 
classe à 18,50/35ème 1  1 

C 
Adjoints d'animation   

territoriaux 

Adjoint d'animation principal de 2ème 

classe à 19,00/35ème 3  3 

C 
Adjoints d'animation   

territoriaux 

Adjoint d'animation principal de 2ème 
classe à 19,25/35ème 3 3  

C 
Adjoints d'animation   

territoriaux 

Adjoint d'animation principal de 2ème 

classe à 19,75/35ème 2  2 

C 
Adjoints d'animation   

territoriaux 

Adjoint d'animation principal de 2ème 

classe à 20,75/35ème 2  2 

C 
Adjoints d'animation   

territoriaux 

Adjoint d'animation principal de 2ème 

classe à 21,5/35ème 2 2  

C 
Adjoints d'animation   

territoriaux 

Adjoint d'animation principal de 2ème 

classe à 21,75/35ème 3  3 

C 
Adjoints d'animation   

territoriaux 

Adjoint d'animation principal de 2ème 
classe à 22/35ème 

 
4 1 3 

C 
Adjoints d'animation   

territoriaux 

Adjoint d'animation principal de 2ème 

classe à 22,75/35ème 
 

1 1  

C 
Adjoints d'animation   

territoriaux 

Adjoint d'animation principal de 2ème 
classe à 22,75/35ème 

 
1  1 
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Agents contractuels : Recrutements prévus dans le cadre d'accroissement temporaire d'activité et saisonnier 

      

Catégorie Cadre d'emplois Grade Nombre Pourvus 
Non 

Pourvus 

A Assistant socio-éducatif Assistant socio-éducatif 2  2 

A Educateur de jeunes enfants Educateur de jeunes enfants 1  1 

B 
Animateur territorial Animateur territorial 1 

 
1 

B 

Auxiliaire puériculture Auxiliaire de puériculture de classe 
normale à 30/35 

2 
 

2 

B 

Auxiliaire de puériculture Auxiliaire de puériculture de classe 

normale à 32/35 

1 
 

1 

B 

Auxiliaire puériculture Auxiliaire de puériculture de classe 

normale à 28/35 

1 1 
 

B 

Auxiliaire puériculture Auxiliaire de puériculture de classe 

normale à 24/35 

1 
 

1 

B 

Auxiliaires de puériculture 

Territoriales 

Auxiliaire de puériculture de classe 

normale à 22/35ème 

1 
 

1 

B 

Auxiliaire de puériculture Auxiliaire de puériculture de classe 
normale à 21/35 

1 
 

1 

C 

Adjoint technique Adjoint technique ppal 2eme classe à 

6/35 

1 
 

1 

C 
Adjoint technique Adjoint technique ppal 2eme classe  1 

 
1 

C 

Adjoint technique Adjoint technique ppal 2eme classe à 

32/35 

1 
 

1 

C 
Adjoint technique Adjoint technique ppal 2eme classe à 

31,5/35 

1 1 
 

C 

Adjoint technique Adjoint technique ppal 2eme classe à 

20/35 

1 
 

1 

C 

Adjoint technique Adjoint technique ppal 2eme classe à 

14/35 

1 
 

1 

C 

Adjoint administratif Adjoint administratif principal 2eme 

classe  

3 1 2 

C 

Adjoint administratif Adjoint administratif principal 2eme 
classe à 28/35 

1 
 

1 

C 

Adjoint d'animation Adjoint d'animation principal 2eme classe 
à 5.75/35 

2 
 

2 

C 

Adjoint d'animation Adjoint d'animation principal 2eme classe 

à 7,75/35 

1 
 

1 

C 

Adjoint d'animation Adjoint d'animation principal 2eme classe 

à 8,5/35 

1 
 

1 

C 

Adjoint d'animation Adjoint d'animation principal 2eme classe 

à 9,5/35 

2 
 

2 
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C 

Adjoints d'animation   

territoriaux 

Adjoint d'animation principal de 2ème 

classe à 9,75/35ème 

1 
 

1 

C 

Adjoint d'animation Adjoint d'animation principal 2eme classe 

à 11,5/35 

1 1 
 

C 

Adjoint d'animation Adjoint d'animation principal 2eme classe 

à 13,25/35 

1 
 

1 

C 

Adjoints d'animation   

territoriaux 

Adjoint d'animation principal de 2ème 

classe à 13,5/35ème 

1 
 

1 

C 

Adjoints d'animation   

territoriaux 

Adjoint d'animation principal de 2ème 

classe à 13,75/35ème 

1 
 

1 

C 

Adjoint d'animation Adjoint d'animation principal 2eme classe 
à 14,5/35 

1 
 

1 

C 

Adjoint d'animation Adjoint d'animation principal 2eme classe 

à 16,5/35 

1 1 
 

C 

Adjoint d'animation Adjoint d'animation principal 2eme classe 

à 17,5/35 

1 
 

1 

C 

Adjoint d'animation Adjoint d'animation principal 2eme classe 

à 18,5/35 

1 
 

1 

C 

Adjoint d'animation Adjoint d'animation principal 2eme classe 

à 20/35 

1 
 

1 

C 

Adjoint d'animation Adjoint d'animation principal 2eme classe 
à 21.5/35 

1 1  

C 

Adjoint d'animation Adjoint d'animation principal 2eme classe  1 1  

C 

Adjoints du patrimoine 

Territoriaux 

Adjoint du patrimoine principal 2ème 

classe 

2 1 1 

C 
Adjoints du patrimoine 

Territoriaux 
Adjoint du patrimoine principal 2ème 

classe à 28/35 
2 2 1 

 

Agents contractuels : Recrutements prévus dans le cadre de contrat de projet 

      

Catégorie Cadre d'emplois Grade Nombre Pourvus 
Non 

Pourvus 

C Adjoints du patrimoine 
Territoriaux 

Adjoint du patrimoine principal de 2eme 
classe 35/35 

2 2 
 

B Rédacteur Rédacteur 1 1 

 

C Adjoints d'animation   

territoriaux 

Adjoint d'animation principal 2ème classe 1 1  

 

 
 

Emplois Contractuels    

Type de 

Contrat 

 

Emploi Nombre Pourvus Non Pourvus 
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STAGIAIRES 
 

 

 

NOM Prénom Périodes Structure 

PETITE ENFANCE 

AMARA Morgane  Du 24/04/2023 au 26/05/2023 

Crèche Les Matrus 

BENABDERRAHMANE Shane Du 27/11/2023 au 17/11/2023 

DEMARS Maéliss 
Du 16/10/2023 au 18/10/2023 et du 

16/11/2023 au 27/11/2023 

QUIBLIER Flavie Du 02/10/2023 au 05/11/2023 

RAIMONDI Jade Du 16/01/2023 au 04/02/2023 

RIOCREUX Lola Du 20/02/2023 au 05/05/2023  

TESLENKO Dasha Du 06/03/2023 au 10/03/2023 

BELLANCA Manon Du 01/01/2024 au 02/2024 

Crèche Croq'Malice 

BONTEMPS Léa Du 24/04/2023 au 26/05/2023 

CAGNOTI Maéilne Du 03/04/2023 au 14/04/2023 

CHAMPAILLER Océane Du 05/06/2023 au 30/06/2023 

DEFOURS Manon Du 02/10/2023 au 05/11/2023 

REOCREUX Laly 
Du 20/02/2023 au 24/02/2023 et du 

23/10/2023 au 24/02/2023 

VERDY Charlène Du 16/01/2023 au 10/02/2023 

 ENFANCE 

BANCHAREL Léwanne Du 30/05/2023 au 07/07/2023 

AL Pierre Royon DEMARS Maeliss Du 30/01/2023 au 10/02/2023 

MOTTET Pacey Du 16/01/2023 au 20/01/2023 

BRIGNON Léa Du 30/10/2023 au 10/02/2023 AL L'Ilojeux 

BAZIN Marie Du 22/01/2023 au 26/01/2023 

LES GALARES MORETON Maelle Du 01/07/2023 au 31/08/2023 

ROMEYER Lola Du 13/06/2023 au 23/06/2023 

CULTURE 

SABOT Cléophée Du 23/10/2023 au 20/01/2023 Bibliothèque SVM 

Administration Générale 

BAGROWSKI Louise Du 09/01/2023 au 04/02/2023 
Siège Abbaye 

LYONNET Maxence Du 16/01/2023 au 20/01/2023 
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FINANCES 
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BUDGET GENERAL CFU 

 

 
CFU 2023 

 

 

Section de Fonctionnement 

Recettes de l’exercice 11 212 333.68 

Dépenses de l’exercice 10 208 461.21 

Excédent de l’exercice 1 003 872.47 

Excédent antérieur 002 3 063 025 .99 

Excédent Global 4 066 898.46 

 
 

 

 

 

Section d’investissement 

Recettes de l’exercice 672 170.94 

Dépenses de l’exercice 1 994 484.03 

Déficit de l’exercice -1 322 313.09 

Excédent antérieur 001 306 004.93 

Excédent Global -1 016 308.16 

 

 

 

 

 

 

 

 

Loire Semène 

Finances 
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SECTION DE FONCTIONNEMENT 

 

 

Dépenses : 

 

DEPENSES BUDGETISE REALISE 

Charges à caractère général 1 722 127.44  1 397 655.88  

Charges de personnel et frais assimilés 3 476 500.00  3 375 197.93  

Atténuation de produits 1 698 000.00  1 672 754.16  

Virement à la section d’investissement 3 014 555.00 0,00 

Opérations d’ordre de transfert entre sections 357 000.00  354 332.85  

Charges de gestion courante 3 536 908.55 3 339 712.64  

Charges financières 78 934.29 68 801.25  

Charges exceptionnelles 5 000.00  6.50  

Dotations aux amortissements et aux provisions 9 365.71 0,00 

TOTAUX 13 898 390.99    10 208 461.21 

 

 

Recettes : 

 

RECETTES BUDGETISE REALISE 

Résultat de fonctionnement reporté (excédent ou 

déficit) 
3 063 025.99  

Atténuation de charges 51 925.00 137 638.90  

Produits des services, du domaine et ventes 

diverses 

479 860.00  556 488.69 

Impôts et taxes 3 436 744.00  3 415 828.20  

Fiscalité locale 3 827 301.00 3 918 174.80 

Dotations, subvention et participations 2 777 940.00 2 879 719.14  

Autres produits de gestion courante 199 250.00  233 952.37  

Produits exceptionnels 0.00  6 270.74  

Opérations d’ordre de transfert entre sections 62 345.00  62 324.20 

Reprise sur amortissements et provisions 0.00 1 936.64 

TOTAUX 13 898 390.99  11 212 333.68 
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COMPTE FINANCIER UNIQUE 2023 

SECTION D’INVESTISSEMENT 

 

 

Dépenses : 

 

 

DEPENSES BUDGETISE REALISE 

Dépenses d’équipement 8 838 170.28 1 396 237.34 

Emprunts et Dettes Assimilées 544 000.00 535 922.49 

Participations et créances rattachées 0.00 0.00 

Opérations d’ordre de transfert entre 

sections 
62 345.00 62 324.20 

TOTAUX 9 444 515.28 1 994 484.03 

 

 

 

 

Recettes : 

 

 

 

RECETTES BUDGETISE REALISE 

Subventions d’investissement 3 600 690.16 108 403.93 

Emprunts et dettes assimilées 810 142.73 0.00 

Subventions d’équipement 0.00 6 556.66 

Dotations, fonds divers et réserves 1 356 122.46 202 877.50 

Dépôts et cautionnements reçus 0.00 0,00 

Virement de la section de fonctionnement 3 014 555.00 0,00 

Opérations d’ordre de transfert entre sections 357 000.00 354 332.85 

Solde d’exécution de la section 

d’investissement reporté 
306 004.93  

TOTAUX 9 444 515.28 672 170,94 
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OPERATIONS D’INVESTISSEMENTS REALISEES 

 

 
 

Intitulé de l'opération 
Dépenses 

Réalisées 

Recettes 

Réalisées 

Aire d'accueil d'activités de pleine nature La Séauve sur Semène 62 706,30 € 15 536,70 € 

Projets touristiques (Sambalou, VTT, …) 0,00 € 2 950,95 € 

Site d'escalade Indoor ASL 19 298,00 € 2 358,25 € 

Aménagement des berges de la semène Pont Salomon 4 230,00 € 693,89 € 

Aire d'activité de pleine nature Saint Didier en Velay 8 398,88 € 1 377,75 € 

Parc paysager Sambalou - Phase 2 (Saint Just Malmont) 6 000,00 € 1 985,21 € 

Autopartage 101 717,29 € 5 780,44 € 

Espace aqualudique Aurec sur Loire 26 860,31 € 0,00 € 

Ecole de musique intercommunale 0,00 € 158,91 € 

Musée de la Faulx de Pont Salomon 354 532,58 € 61 283,75 € 

Contrat rivière ondaine Sambalou Phase 2 0,00 € 839,56 € 

Contrat territorial et affluents velaves 49 174,18 €   

Contrat territorial Furan Ondaine Lizeron   999,00 € 

EP - Mise en séparatif Le Breuil SDV 725,67 € 5 225,60 € 

EP - Mise en séparatif Hameau La Bessoniere - St Didier En 

Velay 
21,24 € 7 071,04 € 

EP - Mise en séparatif lotissement Côte vieille (Saint Just 

Malmont) 
511,24 € 1 067,61 € 

EP - Avenue Du pont (Aurec sur Loire)  4 711,15 € 9 455,35 € 

EP - Mise en séparatif Boulevard des Jardins (Saint Didier en 

Velay) 
29,98 € 6 479,12 € 

EP - Renouvellement tronçon d'Auroure (Saint Férréol 

d'Auroure) 
1 258,03 € 206,77 € 
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EP - Rue Frédéric Boulet (Saint Didier en Velay) 194,53 € 1 230,19 € 

EP- Rue du Canard - SDV 31 080,00 € 0,00 € 

EP-Lotissement les Pin - SVM 18 480,00 € 0,00 € 

EP- Rue des Ribbes - ASL 105,43 € 222,01 € 

EP- Les Ollagnières ASL 21 360,00 € 3 503,89 € 

Réserve foncière  37 230,55 €   

Pôle économique et d'usages numériques ASL 389 379,90 € 39 202,77 € 

Aides aux entreprises  29 320,28 € 6 556,66 € 

Mobi pouce 502,39 €   

Programme voirie 2023-2025 89 486,34 € 69 499,29 € 

Bâtiments communautaires 2023-2025 138 923,07 € 56 475,38 € 

Emprunts 535 922,49 € 0,00 € 

Opérations non ventilables 62 324,20 € 372 010,85 € 

TOTAL GENERAL 1 994 484,03 € 672 170,94 € 
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BUDGETS ANNEXES 

 

 

1/ Comptes Financiers consolidés : 2023 
 
 

Budget Annexe Assainissement Régie :  

 

- Section de fonctionnement :   

o Recettes : 1 377 354.33 €                                        

o Dépenses : 1 517 406.74 €                       

o Résultat : -140 052.41 € 
 

- Section d’Investissement : 

o  Recettes : 541 521.84 €     

o Dépenses : 911 754.16 €                       

o Résultat :  -370 232.32 € 

 
 

Budget Annexe Assainissement DSP :  

 

- Section de fonctionnement :   

o Recettes : 92 366.46 €      

o Dépenses : 39 010.80 €                   

o Résultat : 53 355.66 € 
 

- Section d’Investissement : 

o  Recettes : 631 311.89 €   

o Dépenses : 35 840.14 € 

o Résultat : 595 471.75 € 

 
 

Budget Annexe Eau Potable Régie : 

 

- Section de fonctionnement :   

o Recettes : 662 672.55 €                                        

o Dépenses : 545 965.83 €                       

o Résultat : 116 706.72€ 
 

- Section d’Investissement : 

o  Recettes : 127 579,80 €     

o Dépenses : 72 669.51 €                       

o Résultat : 81 609.50 €  

 

Budget Annexe Eau Potable DSP : 

 

- Section de fonctionnement :   

o Recettes : 75 796.23 €                                        

o Dépenses :  83 111.00 €                       

o Résultat : -7 314.77 € 

 



 

Rapport annuel d’activité – Année 2023 39 

 

- Section d’Investissement : 

o Recettes : 108 380.29 €     

o Dépenses : 284 598.58 €                       

o Résultat : -176 218.29 € 

 

Budgets Annexes Economie :  

 

- Section de fonctionnement :   

o Recettes : 1 289 929.06 €     

o Dépenses : 1 252 127.47 € 

o Résultat : 37 801.59 € 

 

- Section d’Investissement : 

o Recettes : 1 115 869.65 € 

o Dépenses : 2 084 892.06 €  

o Résultat : - 969 023.08 € 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Rapport annuel d’activité – Année 2023 40 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

DEVELOPPEMENT 

ECONOMIQUE 
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1 - Zones d’Activités existantes et disponibilité foncière : 

Le territoire Loire Semène comptabilise 17 zones d’activités de tailles différentes. Elles sont 

occupées à 100%, il n’existe plus de parcelles disponibles.  

Une parcelle de 1500m² environs a été aménagée sur la ZA des Portes du Velay côté Pont-

Salomon. Elle a fait l’objet d’un appel à candidature. C’est la société AMCA, des chaudronniers 

d’Aurec-sur-Loire, qui a remporté l’appel à candidature et se porte acquéreur de la parcelle 

aménagée pour construire son bâtiment. Le compromis de vente a été signé en novembre 2023.  

 

2- Immobilier d'entreprises :  

 

Usine relais : 

 

Pépinière d’entreprises Pont Salomon :  

 

- 7 locaux artisanaux à louer : de 

123 m² à 360 m² 

- Convention précaire :  24 mois 

renouvelable 11 mois 

- Mouvements d’entreprises en 

2023 

o Renouvellements de 

bail :  

▪ TECHNI CAR 

(module G) 

▪ MEDIAPOST 

(module D) 

o Achat module F par ALPHA PUB : 

La société ALPHA PUB est locataire du module F depuis 2015. Après 

différentes recherches foncières, aucune possibilité d’achat sur le territoire Loire 

Semène et même plus largement. Après plusieurs interpellations de la 

Communauté de communes sur leur souhait d’acheter le module dans lequel 

l’entreprise est locataire, mais aussi en postulant sur les appels à candidatures, 

les élus ont ouvert la porte à une vente du module. C’est une décision qui 

intervient à l’heure où la pression foncière est telle qu’il n’est plus possible de 

trouver du terrain pour que l’entreprise puisse se développer. La Pépinière 

d’entreprises sera alors gérée en copropriété. Les démarches sont en cours. 

Nom Adresse Date Fin Dirigeants 

Transports 

ROUSSON 

Z.A. La Font du Loup 

Saint-Just-Malmont 
31/08/2026 Pierre ROUSSON 
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Hôtel d’entreprises St Just Malmont :  
 

- 7 lots, à louer, destinés à des porteurs de projet 

« tertiaire » : de 16 m² à 260 m² 

- Convention précaire : 24 mois renouvelable 11 mois 

- Mouvements d’entreprises en 2023 : 

▪ Renouvellement de baux :  

• Transports Rousson 
 

Nom de la société Nom du Gérant         Module Activités 

MODULE 1 : LIBRE 

TRANSPORTS 

ROUSSON 
Pierre ROUSSON 4 et 5 Transports routiers de marchandises 

Nom de la 

société 
Nom du Gérant           Cellule Activités 

 

Commentaire 

SOLU PANNES Hervé VILLARD A 
Maintenance de matériel 

professionnel 

 

OPTIMA 

REGULATION 

Laurent 

SAMOUILLER 
B 

Ingénierie, étude, 

conception et réalisation de 

tous systèmes automatisés 

des équipements en réseau 

du bâtiment 

Fin bail : mai 

PDR TEAM  
Jean Baptiste 

HUON 
B 

Entretien et réparation de 

véhicules automobiles 

légers (selon épisode 

climatique) 

 

Location de 

septembre à 

décembre 

 C   

MEDIAPOST 
Éric 

BONHOMME 
D Distribution d’imprimés 

 

BVBS M. CLUZEL E 

Négociation (achat et 

revente) quincaillerie pour 

professionnels 

 

ALPHA PUB Franck PERRIER F Activité de pré-presse  

TECHNICAR 
Anthony 

BREDOIRE 
G Réparation de véhicules 

 



 

Rapport annuel d’activité – Année 2023 43 

 

GEOA 
Sébastien 

MARLIAC 
6 Géomètre 

MIX PROCESS 
Jean François 

PEYROT 
2 et 3 Informatique industrielle 

 

Le module 1 (260 m²) est disponible à la location. 

 

3 - Les aides aux entreprises : 

Le Fonds d’Intervention Local Loire Semène : 

Le FIL Loire Semène attribue une aide directe aux entreprises dans le but de maintenir et 

développer l’activité économique sur le territoire. Ce fonds permet de déclencher des 

aides européennes Leader et/ou Régionales selon un règlement d’intervention.  

Le Fonds Leader entame son nouveau programme de 2023 à 2027 avec de nouvelles 

fiches visant à pousser les entreprises à se tourner vers une réduction de la pénibilité pour 

leurs salariés ou pour une modernisation de l’outil de production, moins polluant ou 

consommateur d’énergie. Les premiers dossiers ont été présentés en décembre 2023.  

Dans le cadre du Leader, 1€ financé par la CCLS débloque 4€ de Leader. 

Dans le cadre des aides régionales type aides au commerce, 1€ dépenser pour débloquer 

2€, avec un plafond de 5 000€ de FIL pour 10 000€ d’aide régionale. 

- Rencontres et échanges avec les porteurs de projets et les co-financeurs 

- Montage de dossier et suivi administratif 

 

* Aides versées en 2023 en lien avec le Leader : 

    5 dossiers 47 415,3 

 

* Aides versées en 2023 en lien avec la Région : 

4 dossiers 25 169,4 

 

L’aide à l’immobilier d’entreprises : 

En partenariat avec le Département de la Haute Loire, gestion administrative du dispositif 

d’aide à l’immobilier d’entreprises. 

Cette aide intervient auprès des entreprises disposant d’un projet immobilier supérieur à 250 

m². Elle fait l’objet d’un conventionnement entre le Département et la Communauté de 

Communes Loire Semène. 

Le conventionnement prévoit une aide de la CCLS à hauteur de 10% de l’aide régionale à 

l’immobilier. 
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Aides versées en 2023 : 

2 10 172 € 

 

ADIE (Association pour le Droit à l’Initiative Economique) Auvergne Rhône Alpes : 

L'association ADIE finance, conseille et accompagne les entrepreneurs dans la création et le 

développement de leur activité. Elle se porte notamment garante auprès des banques pour 

permettre aux entrepreneurs de souscrire à un crédit. Elle est spécialisée dans le micro-crédit et 

aide un public qui n’a pas les moyens d’être financé par une banque classique.  

Une convention de partenariat est mise en place entre l’ADIE et la Communauté de Communes 

Loire Semène. L’objectif principal est d’accompagner des porteurs de projets, sur le territoire 

Loire Semène, qui souhaitent créer ou développer leur entreprise. 

Soutien de la CCLS à l’association : 1 000 € / personne financée par l’ADIE, dans la limite de 

5 000 €/an. 

La subvention est bien versée à l’ADIE pour financer son 

fonctionnement et non au porteur de projet directement. 

Bilan année 2023 :  

3 3 000 € 

 

 

 

4 - Les projets en cours : 

 

Vente des parcelles AN0022 et AN0034 à la société AMCA :  
 

Ces parcelles d’une superficie totale de 1 372 m², ont été rachetées à l’Etat, par la collectivité. 

Les démarches administratives ont pris plusieurs années. 

En juin 2023, la société AMCA (Atelier Métallerie Chaudronnerie Aurécois) d’Aurec sur Loire, 

a remporté l’appel à candidatures concernant la vente de ces parcelles. 

Créée en 2020 par ses dirigeants Billy Cornut et Guillaume Muller.  

Locataire d’un bâtiment vieillissant, 

sur la commune d’Aurec sur Loire, la 

société AMCA a pour projet de 

développement la construction d’un 

bâtiment d’environ 650 m² (500 m² 

atelier + 100 m² bureau/espace 

salariés (réfectoire-vestiaire) + 50 m² 

espace chantier (garage véhicule + 

stockage matériel chantier). 
 L’entreprise a acheté l’ensemble du 

terrain pour un montant total de 

62 390 € HT après avoir répondu à 

un appel à candidature.  
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Immobilier locatif rue de la Flachère à Aurec sur Loire : 

La collectivité a missionné le maître d’œuvre XXL Atelier, pour imaginer l’aménagement de 

différents modules, destinés à la location par des artisans ou entreprises locales. Chaque module 

artisanal est composé d’une partie atelier et d’une partie bureau et sanitaire et une mezzanine. 

L’avant-projet prévoit 5 modules : 

- Cellule 1 : 1 120 m² 

- Cellules 2 et 3 : 380 m² chacune 

- Cellules 4 et 5 : 190 m² chacune 

Afin de répondre au plus grand nombre de demandes, les cellules seront divisibles en deux. 

L’ensemble de la toiture sera recouvert par des panneaux photovoltaïques en vue d’une 

autoconsommation pour les bâtiments communautaires.  

Fin 2023, la dépollution du site était terminée, pour laisser place à la construction. 

 

Calendrier prévisionnel d'avancement du chantier : 

1er semestre 2024 : montage des marchés, consultation et choix des entreprises 

Second semestre 2024 : lancement des travaux  

Livraison des modules : juin 2025 

 
 

 

Projet Zone d’Activités Bramard : 

 

La zone d’activité de Bramard était en 2023 toujours dans l’attente d’un jugement sur le fond. 

Après avoir remporté deux référés suspension, l’un portant sur le déboisement, l’autre sur les 

fouilles archéologiques, une date d’audience est attendue pour début 2024. 

 

Les fouilles archéologiques ont permis de démontrer qu’il n’y avait aucun site remarquable ou 

de présence de l’homme sur les 10ha. 
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Au niveau de la commercialisation des parcelles, un appel à candidature a été lancé en juin pour 

que les entreprises souhaitant s’installer puissent faire part de leurs besoins. 

 

L’appel à candidature a démontré la tension foncière importante sur notre territoire puisque, 

malgré un prix au m² élevé (48,5€/m²) plus de 90 000m² étaient nécessaires pour contenter tout 

le monde. La zone ne compte malheureusement que 72000m² commercialisable. 

 

Au total 5 entreprises ont été retenues représentant 250 emplois directs sur la zone et à terme 

plus de 500 emplois (d’après les perspectives de développement qu’elles ont démontré dans 

leur lettre d’intention). 

 

 

Au niveau des compensations environnementales, un plan ambitieux sur 50 ans de 

réhabilitation, sanctuarisation et entretiens de 40 hectares de forêt a été acté en lien avec l’ONF. 

Pour les zones humides, une parcelle de 4000m² remblayée le long d’un cours d’eau a été 

identifiée et est en cours d’acquisition par la CCLS. Un projet de réhabilitation de cette zone 

sera mis en place en 2024. 

 

Ce programme de compensation a été salué par le CODERST (Conseil Départemental de 

l'Environnement et des Risques Sanitaires et Technologique) et la DDT. 

 

Projet d’extension Zone d’Activités les Portes du Velay : 

 

Le projet d’implantation de l’entreprise NOVALIA - MOB OUTILLAGE sur l’extension de la 

ZA des Portes du Velay sur la Seauve-sur-Semène est bien engagé. 

 

Pour rappel le projet a subi de nombreux changements à cause d’une colonne de gaz qui passe 

au milieu du projet, sur laquelle il est impossible de construire un bâtiment. Une zone de retrait 

de 15m de chaque côté de la colonne de gaz est également obligatoire. 

 

Face à cette contrainte le projet a dû être repensé et occupera au total 8ha. 

 

La CCLS n’étant pas l’aménageur, elle doit néanmoins entamer une procédure de révision de 

PLU afin de permettre l’implantation. Au total cette implantation représente la création de 250 

emplois à court terme. 

 

 

Cette implantation, qui représente l’un des plus gros projets économiques de la Haute-Loire, se 

fait au détriment d’une exploitation agricole qui perd 8ha de terres cultivées. 

 

La CCLS met donc tout en œuvre pour permettre à l’agriculteur de retrouver du foncier agricole 

pour garantir la pérennité de son exploitation. Pour cela la SAFER a été sollicitée afin de mener 

une étude foncière agricole selon les besoins de l’agriculteur. Elle permet d’identifier les 

tènements agricoles susceptibles d’être libre à court et moyen terme, afin de rencontrer les 

propriétaires en amont. 

 

L’étude a permis d’identifier 4 pistes sérieuses dont une à très court terme en cours de 

préemption par la SAFER. L’indemnité d’éviction que percevra l’agriculteur par l’industriel 

permettra de financer en partie l’achat de terres agricoles. 
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La procédure de mise en compatibilité du PLU passera pour avis en commission des PPA et en 

CDPNAF début mars 2024. 

 
Pôle Économique et d’Usages Numériques : 

 

Le Château d’Aurec sur Loire a inauguré son espace scénographie en mai 2023. L’occasion de 

faire découvrir aux habitants du territoire une visite dans laquelle se mêle art numérique et 

histoire. 

Mais ce lieu atypique propose aussi des espaces économiques faisant de lui un véritable Tiers-

lieu. 

4 bureaux à louer, un Fablab, un espace de coworking de 40 places et 4 salles de réunion 

constituent l’offre économique du Château. 

Pour mettre un coup de projecteur, la CCLS 

a organisé en partenariat avec la SPL les 

Rives d’Aurec, gestionnaire du lieu, une 

soirée de lancement en novembre. Au final 

une cinquantaine de partenaires 

institutionnels et entrepreneurs étaient 

présents pour découvrir ce lieu insolite. 

Pour 2023 le bilan reste faible au niveau des 

locations de bureau (1 seul) et des 

abonnements au cowork (5 abonnements), 

mais la campagne de communication et le 

lancement du site internet pour début 2024 

va permettre une notoriété accrue. 
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Fin du Programme HABITER MIEUX et Déploiement du SPPEH 

 

Le programme habiter mieux a pris fin en 2022 pour être remplacé par les permanences du 

Service Public de la Performance Energétique et de l’Habitat (SPPEH) coordonné par le 

Département de la Haute-Loire en tant que délégataire des aides à la pierre de l’Etat. 

Des permanences à la journée sont organisées dans les trois communes labellisées Petites Villes 

de Demain : Aurec-sur-Loire, Saint-Just-Malmont et Saint-Didier-en-Velay. Lors de ces 

permanences, il est possible de rencontrer un conseiller qui vous aiguillera sur les démarches à 

suivre pour améliorer votre logement, vérifier votre éligibilité aux aides financières existantes 

et vous accompagner pour monter votre dossier. 

Chaque dossier financé par le département est bonifié par une aide de 500€ de la Communauté 

de communes Loire-Semène. 

Entre mai et décembre 2023 : 229 conseils téléphoniques ont été apportés. 

71 rendez-vous ont eu lieu : 

- 22 à Aurec-sur-Loire 

- 20 à St Just Malmont 

- 13 à St Didier-en-Velay 

- Ainsi que 16 à Chadrac, le siège de la Maison de l’Habitat où il est également possible 

d’obtenir un rendez-vous avec un conseiller ou une conseillère. 

 

 

LANCEMENT ETUDE PRE-OPERATIONNELLE D’OPAH 

 

L’étude de centre-bourg a montré la nécessité d’agir sur l’habitat de centre-bourg : logements 

vacants, inadaptés, passoires énergétiques, … Afin de caractériser plus précisément les 

problématiques à l’œuvre et définir nos moyens d’action, la Communauté de communes Loire-

Semène a lancé une étude pré-opérationnelle d’Opération Programmée d’Amélioration de 

l’Habitat.  

La partie de diagnostic a été finalisée à la fin de l’année 2023. Elle faisait apparaître les 

principales thématiques à travailler ainsi que les premières pistes d’action.  

 

 

COT : CONTRAT D’OBJECTIFS TERITORIAL 
 

La démarche du Contrat d’Objectif Territorial est portée par le PETR de la jeune Loire mais se 

décline dans chacune des communautés de communes. Initiée en début 2023, cette démarche 

fait suite au Plan Climat Air Energie Territorial et permettra de mettre en place un plan d’action 

à l’échelle intercommunale. 

Accompagnés par l’ADEME, des bureaux d’études ainsi qu’un technicien dédié au PETR, 

chaque service de l’intercommunalité a été audité pour voir les actions en cours et les actions 

prévues dans les champs de l’environnement, de l’énergie, de l’émission des gaz à effets de 

serre et de la prévention. 
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TOURISME LOIRE SEMENE 

 

1. L’OFFICE DE TOURISME DES GORGES DE LA LOIRE 

 

1.1 Horaire d’ouverture 

 

 De Mai à Septembre D’Octobre à Avril 

Bureau 
Aurec-sur-Loire 

De 9h30 à 12h et de 13h30 à 17h30 
Du mardi au samedi 

De 9h30 à 12h et de 13h30 à 17h 
Du mardi au vendredi 

 

 Moyenne saison Haute-saison 

Point Info 
Aire respirando 

Les week-ends et jours fériés 
de 14h à 19h 

Ouvert tous les jours de 14h à 
19h 

 

1.2 Fréquentation de l’Office de tourisme 

 

 2021 2022 2023 

JANVIER Fermé 58 18 (OT partiellement 
ouvert au château) 

FEVRIER Fermé 94 18 (OT partiellement 
ouvert au château) 

MARS 12 (OT Fermé, 
demandes 
redirigées au siège 
de la CC) 

129 44 (OT partiellement 
ouvert au château) 

AVRIL 2 (OT Fermé, 
demandes 
redirigées au siège 
de la CC) 

123 123 

MAI 18 (OT Fermé, 
demandes 
redirigées au siège 
de la CC) 

188 264 

JUIN 87 (ouverture 
partielle) 

168 294 

JUILLET 255 300 224 

AOUT 254  283 356 

SEPTEMBRE 156 168 159 

OCTOBRE 73 84 89 

NOVEMBRE 125 12 (OT Fermé, demandes 
redirigées au siège de la CC) 

37 

DECEMBRE 55 5 (OT fermé, demandes 
redirigées au siège de la CC) 

22 

TOTAL 1037 1612 1670 
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Cette année, l’office de tourisme a été ouvert du 1er avril au 31 décembre 2023. Le début 

d’année a été marqué par l’aménagement dans les nouveaux locaux dans le Château d’Aurec 

sur Loire. Pendant les travaux, les demandes étaient redirigées au siège de la Communauté de 

communes de janvier à Mars. On peut remarquer un véritable engouement à l’ouverture du 

nouvel office sur le mois de Mai. 

 

Zoom sur la haute-saison 

 

 Juillet Aout 

Provenance 54% visiteurs locaux 
26% de la région Rhône-Alpes 
Quelques étrangers : Allemagne, 
Pays-Bas 

57% visiteurs (locaux) 
20% de la région Rhône-Alpes 
5% d’étrangers en provenance 
notamment des Pays-Bas 

Jours de 
fréquentation 

+ mardi 
-vendredi 

+ mercredi/vendredi 
-samedi 

Demande Animations : 
Festivités pour le 14 juillet 
 
Activités de pleine nature :  
Descente de canoës 
Randonnées balisées avec 
l’application Rando en Haute-
Loire 
 
Activités culturelles :  
 
Nouveauté 2023 : château 
d’Aurec et Jardin aqualudique 
Viste avec le parcours fresques 
« Hors des Murs » 

Animations : 
Brocante du 15 aout  
 
Activité de plein nature : 
Nautique : canoés, pédalos, 
bateaux électriques, baignade. 
Randonnées 
 
Nouveauté 2023 : château d’Aurec 
et Jardin aqualudique 
Viste avec le parcours fresques 
« Hors des Murs » 

 

 

Le début de la haute saison 2023 a connu une très forte augmentation par rapport à 2022. Un 

bond de +95% sur les mois de Mai et Juin qui s’explique par l’emménagement de l’office de 

tourisme au sein du château, ce qui a attiré les curieux, notamment les Aurécois désireux de 

pousser les portes du château qui étaient fermées depuis de nombreuses années. 

 

Le mois de juillet a connu une légère baisse de 25% comparé à 2022, mais qui a été rattrapé 

durant le mois d’août. Cette baisse peut s’expliquer par un retour « à la normale » après une 

saison 2022 exceptionnelle d’après covid mais également avec la forte chaleur présente sur le 

mois. 
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1.3 Accueil  

 

Depuis le 1er Janvier 2023, l’office de tourisme des Gorges de la Loire a emménagé au 37 place 

de l’église au sein du Château d’Aurec. L’accueil a officiellement ouvert ses portes fin mars, à 

la fin des travaux. Cet emplacement a été très bénéfique pour débuter la saison avec de 

nombreux Aurécois.  

 

 L’accueil de l’office de tourisme dispose également d’une carte interactive avec le visuel des 

Gorges de la Loire. 

 

1.4 La Boutique  

 

Pour cette année 2023, l’Office a proposé à la vente des  

Rando-fiches pour les PR du territoire Loire Semène, 

différents topoguides, notamment celui du GR3 Source et 

Gorges de la Loire et des cartes IGN. Malgré la mise en 

place de l’application « Rando en Haute-Loire », les 

itinéraires papiers sont toujours très appréciés. En 2023, il a 

été vendu 26 randos-fiches et 13 topo-guides à l’office de 

tourisme. 

 

1.5 Nouvelles missions de l’office de tourisme  

 

Suite à son emménagement au sein du château, la conseillère en séjour a eu des nouvelles 

missions liées au développement de la partie touristique mais aussi économique du château. 

Elle a été en charge de la billetterie du château de septembre à décembre du mardi au vendredi, 

avec l'accueil sur la partie muséographique, la vente de billets et des produits de la boutique. 

Ses missions ont également intégré la promotion de l’espace coworking, la location de bureaux 

et l'organisation de séminaires. Une convention de mise a disposition a été signé entre la 

Communauté de communes et la SPL pour cadrer financièrement cette mutualisation. 
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2 LA FREQUENTATION SUR LES SITES TOURISTIQUES 

 

2.1 Les chiffres des loisirs de plein air de Loire Semène 

Base de loisirs Aurec-sur-Loire 

- 822 personnes ont goûté à la joie des activités en eaux vives de la Loire (location sur le plan 

d’eau) sur l’Aire Respirando (augmentation de 33% par rapport à 2022, qui s’explique par les 

fortes chaleurs, mais également par le fait que la base de loisirs a été très peu impactée par les 

cyanobactéries, contrairement aux communes alentours) 

- 805 personnes se sont essayées à la descente en canoë (augmentation de 21% par rapport à 

2022) 

- 922 joueurs au mini-golf  

- 3073 personnes pour 2023 sur la balade en bateaux électriques (augmentation de 37%)  

- 5435 glaces vendues  

- 16 000 personnes pour le jardin aqualudique 

 

Piscine de Saint-Didier-en-Velay 

 

- 14 443 entrées à la piscine  

 

Parc Aventure Family Aventure 

- Entre 9 000 et 10 000 visiteurs pour 2023 au Parc Family Aventure de la Séauve-sur-Semène 

(grosse baisse par rapport à 2022 : baisse de 20%)  

 

2.2 Les chiffres des visites culturelles de Loire Semène 

 

Château d’Aurec sur Loire 

- Plus de 3 000 visiteurs  

Musée de la Faulx  

- Fermé en 2023 (fermé pour cause de travaux)  

Maison de la Passementerie 

-  12 visiteurs concentrés durant les journées du patrimoine. 

Le Château du Moine-Sacristain  

- 3 173 personnes pour l’année 2023 de mai à septembre 

 

3 L’INFORMATION 

 

3.1 Les éditions Loire Semène 

Depuis 2021, la communication se fait en partenariat avec Marches du Velay-Rochebaron et le 

Syndicat Mixte des Gorges de la Loire, sous la marque Gorges de la Loire. 

 Connexion n°2 Travel Plan VTT Carte Gorges de la 
Loire 

Commande 3200 2000 2500 

Stock restant 2260 200  



 

Rapport annuel d’activité – Année 2023 54 

 

 

Suite à un véritable engouement autour du Festival de la Teinturerie qui a 

lieu chaque année en septembre sur la commune d’Aurec-sur-Loire, un livret 

« Parcours Fresques » a été mis en place, en collaboration avec la mairie 

d’Aurec. Très apprécié des visiteurs, plus de 400 exemplaires ont été 

distribués. Il sera mis à jour chaque année avec les nouvelles œuvres qui 

seront proposées. 

 

3.2 Les éditions mutualisées 

C’est grâce à un travail commun entre les Offices de Tourisme et la Maison Départementale du 

Tourisme de la Haute Loire que chacun bénéficie de supports d’information de qualité. L’Office 

de Tourisme Loire Semène a contribué en 2019 à l’édition des brochures mutualisées en traitant 

les mises à jour nécessaires sur le Système d’Information Touristique de la Haute Loire en ce 

qui concerne les animations et les activités du territoire. 

 

 

 

3.3 La bourse aux documents 

 

L’édition 2023, nous n’avons pas réalisé la bourse aux documents. Par ailleurs, l’Office de 

tourisme et la Communauté de Communes ont proposé aux hébergeurs de récupérer leur 

documentation touristique sur l’un des deux sites. La participation au salon du tourisme de 

Saint-Paulien a permis un échange de documentations entre les offices de tourisme et les 

prestataires altiligériens. 

3.4 Les agendas du territoire 

L’Office de Tourisme collecte les informations relatives aux manifestations organisées dans 

chaque commune auprès des mairies et associations. Les informations ainsi collectées sont 

publiées le site internet : gorgesdelaloire.fr, le site internet du département « My Haute-Loire », 

la base de données « Apidae », la parution du livret « Sortir 43 » ainsi que sur la plateforme 

« Partir ici » qui récense les offres bienveillantes au niveau environnement, économique et 

social. 

 

3.5 La diffusion des informations 

L’écran d’affichage à LED permet de diffuser des événements sur le territoire Loire Semène et 

les alentours. La disposition de l’écran permet une bonne visibilité puisqu’il touche également 

 Magazine 
« Expérience » 
n°4 

Carte Haute-
Loire 2023 

Carte Gorges de la 
Loire 

Carte cyclo 2022 

Commande 635 1200 2500 
100 récupérées en 
mai 

300 

Stock restant 
2023 

420 700 916 0 
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les visiteurs du château. Les associations et les mairies peuvent faire parvenir leurs affiches par 

clé USB ou par mail à la conseillère en séjour. 

 

3.6 Animations 

 

Cette année, aucune activité n’a été proposée par l’office de tourisme des Gorges de la Loire 

 

Cependant, plusieurs associations ont proposé diverses animations :  

- Les Vignandises sur la commune d’Aurec-sur-Loire, avec 1 300 visiteurs sur le week-

end 

- Le festival de la Teinturerie  

- La grande brocante du 15 aout  

- Week-end théâtrale Le Petit Moussaillon a réuni plus de 250 spectateurs sur 4 jours et 

5 représentations. 

 

4 DEVELOPPEMENT / AMENAGEMENT 

 

4.1 Le territoire d’excellence Pleine Nature des Gorges de la Loire 

 

Depuis 2018, trois territoires : Communauté de Communes Loire Semène, Communauté de 

Communes Marches du Velay Rochebaron et Syndicat Mixte d’Aménagement des Gorges de 

la Loire se sont associés pour la destination Gorges de la Loire. Suite à des appels à 

manifestations d’intérêt, la destination a été reconnue par la Région Auvergne Rhône Alpes 

« Territoire d’Excellence pleine Nature » en 2018 puis « Territoire Région Pleine Nature » en 

2022 après l’étude du dossier de candidature déposé en septembre 2022. 

Cette candidature s’inscrit dans la continuité de l’édition 2018 en s’appuyant à nouveau sur les 

3 axes stratégiques définis autour d’un programme d’actions sur du court et moyen terme :  

- Organiser une itinérance douce et spectaculaire au plus près de la Loire et de ses 

affluents ;  

- Valoriser et rendre accessible et touristique les milieux aquatiques et humides ;  

- Développer la pratique d’activités sportives de pleine nature autour de la Loire et de 

ses affluents ;  

- Action transversale : marketing et communication.  

 

Grâce à cette reconnaissance « Territoire d’excellence pleine nature » des financements 

régionaux peuvent être sollicités pour la mise en place d’actions d’investissement liées aux 

activités de pleine nature, et pour les opérations de mise en tourisme du site des Gorges de la 

Loire, porteurs de projets publics / privés.  

Ainsi, 18 actions ont été présentées à court terme (2023 – 2024) et moyen terme (2025 et +) 

confirmant la volonté et la dynamique institutionnelles du territoire en terme d’aménagements 

à vocation touristique. 
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Projets envisagés à court terme 

PROJETS DÉVELOPPÉS  
EN 2023-2024 

MAÎTRE 

D’OUVRAGE 
COÛT PRÉVISIONNEL DE 

L’OPÉRATION EN € HT 
SUBVENTION SOLLICITÉE 

AUPRÈS DE LA RÉGION 

AUVERGNE-RHÔNE-ALPES  

Axe n°1 : Organiser une itinérance douce et spectaculaire au plus près de la Loire et de ses affluents 

Développer accès à l'eau au Pertuiset à 

Caloire, installation d'un ponton dédié aux 

activités de croisière 
Maître d’ouvrage 

pressenti : Caloire  220 000 € HT 66 000 € 

Aménager et conforter des parcours 

d'itinérance canoé : pontons, rampes 

d'accès, aire de bivouac, signalétique 
Maître d’ouvrage 

pressenti : CCMVR / LS A définir (horizon 2024/2025) A définir selon chiffrage à venir 

Aménagement d'une rampe pour canoé à 

Bransac CCMVR A définir (horizon 2024/2025) A définir selon chiffrage à venir 

Développer les aires et sentiers 

d'interprétations thématiques CCMVR Etude + aménagement  A définir selon chiffrage à venir 

Aménagement de la passerelle sur la 

Semène à La Séauve/S ; Relier l'aire multi-

activités au parc Acrobois et PR 
CC Loire Semène 120 000 €HT 36 000 € 

Axe n°2 : Valoriser et mettre en tourisme les milieux aquatiques et humides 

Créer des belvédères de contemplation : 

tables d’orientation et panneaux de 

lecture des paysages 
CCMVR / SMAGL A définir (horizon 2024/2025) L’action intègre l’aménagement du site de 

Chomont à Valprivas 

Etude sur cheminement entre centre-

bourg St-Victor-Malescours et stade Jo 

Champavert via Bois de Bramard 
CC Loire Semène A définir Phase d'étude à lancer une fois RD23 

aménagée par le Département 

Aménagement phase 2 Parc de La 

Biodiversité CCMVR  A définir (horizon 2024/2025) Études techniques seront nécessaires 

avant lancement projet 

Axe n°3 : Développer la pratique d’activités sportives de pleine nature autour de la Loire et de ses affluents 

Vélorail de LSS CC Loire Semène A définir A définir selon chiffrage à venir 

Extension de l’Espace trail 
Gorges de la Loire 

CC MVR et SMAGL 
20 000 € 
A préciser 

10 000 € pour chacun des 2 territoires 
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Action transversale : Marketing et communication 

Communication destination 
« Gorges de la Loire » 

OT MVR Budget à préciser 45 000 € 

(base 2020 – 2022) 
Selon plan d’action à valider en comité de pilotage, 

déclinaison de la stratégie marketing et communication 

2020 

 

Projets envisagés à moyen terme 

Axe n°1 : Organiser une itinérance douce et spectaculaire au plus près de la Loire et de ses affluents 

Développement des croisières sur la partie amont du plan d'eau de Grangent : Mise en place d'un nouveau 

bateau de croisière 

Développement des croisières, plan d'eau de Grangent : mise en place de pontons adaptés aux variations de 

niveaux 

Développement des croisières plan d'eau de Grangent : Aménagement d'un espace de réception bucolique 

Etude pour la création d’une véloroute 

Axe n°2 : Valoriser et mettre en tourisme les milieux aquatiques et humides 

Aménagement du Parc de biodiversité des étangs, phases 2-3 à Bas en Basset 

Reconfiguration du site de pratique des sports nautiques doux de la Vigiemouette à Saint Paul en Cornillon 

Cheminement entre centre-bourg Saint-Victor-Malescours et stade Jo Champavert via Bois de Bramard 

Axe n°3 : Développer la pratique d’activités sportives de pleine nature autour de la Loire et de ses affluents 

Développer la pratique de l'enduro VTT : 2 parcours tests : Bas en Basset et Beauzac 

Développer un pôle halieutique en partenariat avec les Fédérations de pêche Loire et Haute-Loire 
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4.2 Retour sur les projets d’aménagement en cours de réalisation 

 

Le développement de courts séjours avec des micro-

déplacements (déplacement dans un rayon d’une à deux heures) 

ces dernières années, a fait naître une nouvelle tendance 

touristique. Le territoire de « Loire & Semène » bénéficiant 

naturellement d’une image « verte » recherchée par cette nouvelle 

clientèle, séduit de plus en plus de touristes, essentiellement en 

provenance de la Région AURA. Bien que les activités de pleine 

nature soient nombreuses sur le secteur, la collectivité doit être 

en mesure de proposer aux futurs touristes des espaces qui 

regroupent activités sportives, loisirs en famille, zones de détente, des espaces qui permettent 

de s’arrêter, de profiter de la nature tout en présentant des aménagements et services nécessaires 

à une pratique plaisante et en sécurité, une offre complète, organisée et qualitative. Loire 

Semène souhaite donc développer des espaces naturels accueillants, dans une stratégie de 

développement touristique à l’échelle du territoire. 

 

Parc paysager du Sambalou (phase 2) 

 

Dans le dossier de territoire d’excellence pleine nature des 

Gorges de la Loire, la Communauté de Communes souhaite 

valoriser les sites naturels remarquables en les intégrant dans 

une démarche durable et pédagogique et également proposer 

un parcours permettant de comprendre un milieu humide en 

accès libre, concourant à l’embellissement d’un espace, à la 

valorisation d’un cadre de vie intéressant pour la population 

locale et les touristes. Elle mène le projet de restauration du 

cours d’eau Le Sambalou et la renaturation de la zone 

humide de Riopaille à Saint Just Malmont. 

Le Groupement de maitrise d’œuvre B-Ingénierie / 1 pas de 

côté / EODD a été retenu pour mener à bien l’ensemble du 

projet. 

La phase 1 a vu la création et l’installation de platelages et passerelles en bois afin d’observer 

et de franchir les zones humides et le cours d’eau. Le reméandrage du cours d’eau au niveau 

lavoir a été effectué ainsi que l’installation de fascines d’hélophytes.  

La deuxième phase a été lancée en 2021 Elle s’inscrit dans la continuité de la phase 1 et couvre 

le secteur entre le lavoir et l’extrémité des terrains de sport. Plusieurs enjeux sont concernés 

notamment l’amélioration de la continuité écologique, la limitation des inondations, mais 

également le développement des espaces touristiques nature de proximité avec la mise à 

disposition d’un bike parc, jeux pour enfants ou encore d’un terrain 3x3 de basketball. Les 

travaux devraient démarrer en juin 2024 pour environ 9 mois. 
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Aménagement des abords de la Semène à Pont Salomon 

 

Toujours dans sa volonté de valoriser les sites naturels remarquables 

en les intégrant dans une démarche durable et pédagogique, la 

Communauté de Communes souhaite aménager des abords de la 

Semène à Pont Salomon.  

L’objectif est donc de réaliser un aménagement touristique à Pont 

Salomon, sur les berges de la Semène, à proximité immédiate du 

complexe sportif, afin de rendre cet espace naturel attractif et adapté 

aux besoins des locaux et des publics extérieurs.  

Divers aménagements sont prévus : 

- Un espace détente pour les familles avec jeux pour enfants 

- Un cheminement doux le long de la Semène avec des espaces 

de détente (ponton, bains de soleil) 

- Une micro-forêt comestible 

- Un terrain de pétanque et de longue pouvant accueillir des 

compétitions 

Mais également un espace d’accueil avec une signalétique pour 

l’information ainsi qu’un espace de services pour les VTT (casiers, 

station de lavage…). 

 

La consultation pour la mission de maîtrise d’œuvre a été réalisée cet automne. Le groupement 

B-Ingénierie / 1 pas de côté a été retenu pour mener à bien l’ensemble du projet. L’AVP a été 

présenté en juillet 2023 et les travaux devraient débuter mi-juin 2024 pour 3 à 4 mois 

Site d’escalade de Semene (phase 2) 

Inscrit dans l’appel à manifestation d’intérêt régional, la 

Communauté de Communes a œuvré pour la réhabilitation du site 

d’escalade de Semène, implanté sur la Commune de Saint Ferréol 

d’Auroure.  

Il répond aujourd’hui aux exigences de la Fédération Française 

Montagne et Escalade. Il a été labellisé « site sportif » et permet de 

ce fait, une pratique sportive en toute sécurité. Cette nouvelle offre 

dans un site naturel remarquable a répondu à une attente des 

pratiquants. 

 

Une phase 2 de réhabilitation du site d’escalade a été également 

pensée. En concertation avec le comité départemental Loire Haute Loire d’escalade, un 

aménagement d’une zone « découverte » est à l’étude. Pour faciliter le passage de la grimpe en 

structure artificielle à une grimpe en milieu naturel, la création d’un « secteur découverte » sur 

les sites naturels permettra de sécuriser au maximum les débutants. Ces espaces dédiés sont 

avant tout des espaces sportifs mais dont les caractéristiques et les aménagements sont 

particulièrement adaptés pour l’initiation à l’escalade avec un public novice. L’objectif est de 

développer, sur le même site d’escalade, des terrains de jeu spécifiques et ouverts à tous, de 

structurer un véritable espace d’apprentissage en pleine nature.  
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Les travaux devraient être réalisés en 2024. 

Site Régis Vidal à Saint Didier en Velay 

Toujours dans sa volonté de valoriser les sites naturels remarquables en les intégrant dans une 

démarche durable et pédagogique, la Communauté de Communes souhaite aménager l’espace 

Régis Vidal à Saint Didier en Velay.  

 

L’objectif est de réaliser un aménagement touristique à proximité immédiate du camping local 

et du centre bourg, afin de redynamiser ce secteur en proposant de nouveaux services, plus 

adaptés aux besoins des locaux et des publics extérieurs : 

- Création de cheminements et de zones de détente 

- Création d’espaces dédiés aux familles (cabanes suspendues, jeux pour enfants…) 

- Création d’un pumptrack  

 

La maitrise d’œuvre a été retenue : OSMOSE PAYSAGE et un AVP ont été présentés en 

octobre 2022. Ce projet est actuellement en stand-by. 

 

Salle d’escalade à Aurec sur Loire 

La remise aux normes du site naturel d’escalade de La Fayette à Saint Ferréol d’Auroure a 

répondu à une attente des pratiquants. La fréquentation du site a explosé durant la période 

estivale 2020. 

Face à ce véritable engouement, le territoire souhaite structurer la pratique escalade et offrir un 

service de qualité en complétant cet équipement par un espace indoor dédié à cette activité.  

L’objectif est de permettre l’apprentissage des bases élémentaires de l’escalade dans un espace 

aseptisé et maitrisable, mais également de répondre aux demandes des associations ou encore 

d’établissements scolaires, organisateurs de séjours sportifs en proposant un lieu de repli lors 

de période pluvieuse.  

En décembre 2022, la maîtrise d’œuvre a été retenue : PILE ARCHITECTURE de Saint Héand 

Les travaux devraient débuter en août 2024. 
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Réhabilitation du jardin aqualudique 

L’ancienne piscine d’été d’Aurec-sur-Loire a été 

réhabilitée en jardin aqualudique avec des travaux 

de 2022 à 2023. Son ouverture en mai 2023 a 

connu un véritable engouement avec plus de 

16 000 visiteurs sur la période de mai à septembre.  

 

 

 

Stratégie Marketing 

Depuis 2020, Loire Semène, la Communauté de Communes marches du Velay Rochebaron, 

l’office de tourisme Loire Semène, et le Syndicat Mixte d’Aménagement des Gorges de la Loire 

officient sous la même entité en matière de tourisme : « Les Gorges de la Loire » 

Quatre axes de déploiement cadrent et guident la hiérarchisation des actions :  

#1 Faire émerger et vivre l’identité in situ 

 

Un nouveau territoire touristique est né, celui des Gorges de la Loire. Après avoir fait émerger 

cette destination, notre objectif est de faire vivre ce territoire avec ses acteurs aussi bien 

socioprofessionnels que les habitants. 

Concrétisation : 

• Organisation d’un éductour pour nos prestataires  

En juin, l’office de tourisme a organisé un éductour avec les prestataires du territoire Loire 

Semène ainsi que Marches du Velay Rochebaron. L’occasion de leur faire découvrir les 

nouveautés 2023 avec le château d’Aurec ainsi que le jardin aqualudique. 

 

• Organisation d’un éductour pour le socio-professionnel  

En juin, l’office du tourisme a organisé une journée de rencontres entre les différents offices de 

tourisme des Gorges de la Loire. Au programme, visite du Château d’Aurec, balade en bateaux 

électriques pour découvrir les Gorges de la Loire différemment ainsi qu’un passage au jardin 

aqualudique. Le but de cette journée est de permettre aux différents acteurs du tourisme de 

pouvoir faire une meilleure promotion des structures. 

 

#2 Harmoniser les outils de communication 

 

Pour bénéficier d’une visibilité des Gorges de la Loire, et maîtriser les coûts, il convient 

d’harmoniser les outils de communication et de promotion. 

Concrétisations : 

• Création de brochures Connexion n°2 

• Création carte Gorges de la Loire 
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Véritable outil pratique, la carte Gorges de la Loire offre une vision générale sur notre territoire 

avec les points forts du territoire. Très appréciée lors des salons et foire, son format est idéal.  

 

• Sortie de notre nouveau site internet 

Le nouveau site internet « Destination Gorges de la Loire » a été mis en ligne le 20 avril 2023. 

Nous pouvons y retrouver toutes les informations touristiques concernant le territoire Loire 

Semène mais également Marches du Velay Rochebaron ainsi que le bord de Loire jusqu’à Saint-

Just-Saint-Rambert. Le but est de promouvoir un territoire entier et non défini par des frontières 

de Communauté de communes.  

De juillet 2023 à ce début d’année 2024, nous comptons  

15 000 utilisateurs avec comme pages les plus vues,  

l’agenda, les randonnées pédestres ainsi que l’onglet  

Découvrir. 

 

• Set de table 

Un set de table représentant les Gorges de la Loire a été  

édité sous 5 000 exemplaires. Distribué largement aux 

hébergeurs ainsi qu’aux restaurateurs. Il a également été mis à disposition des mairies pour 

leurs manifestations durant l’année 2023. 

 

• Réseaux Sociaux 

Depuis le début d’année 2023, les outils numériques ont été mis en commun afin de faire la 

promotion de l’offre touristique locale : Facebook, Instagram 

 
 

Projet pour 2024 : 

• Réédition set de table 

• Mise en place d’un chéquier Bons Plans 

En collaboration avec l’office de tourisme Marches du Velay Rochebaron ainsi que le Syndicat 

Mixtes des Aménagements des Gorges de la Loire, la création d’un chéquier Bon Plans sera 

mise en place dès le 15 avril 2024. Recensant une vingtaine d’offres couvrant tout le territoire, 

cet outil de communication sera largement diffusé sur le territoire dans les offices de tourisme, 

les hébergeurs, mais également dans les sites touristiques importants. 

 

 #3 Valoriser l’offre en adéquation avec le positionnement marketing 

 

Projet 2024 : 

• Organisation du « Mois de la Rando » en octobre 
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Il s’agit d’une action de promotion des Gorges de la Loire qui s’appuie sur la randonnée, activité 

« Totem » du territoire. 

Plusieurs objectifs sont visés :   

- Valoriser tout le territoire Gorges de la Loire et sa richesse humaine auprès de la 

clientèle AURA et des habitants du territoire sur une thématique tendance et attrayante 

- Fédérer les clubs de randonnées, les différentes associations qui proposent des 

animations autour de la randonnée, les passionnés et les prestataires touristiques pour 

créer un évènement phare constitué  

- Générer une image positive et des retombées directes chez les hébergeurs, les 

restaurateurs et pour les différents acteurs économiques locaux.   

- Elargir la saison touristique en proposant une offre attractive sur une aile de saison. 

- Impulser une montée en gamme des propositions en apportant « une valeur ajoutée » 

aux propositions de randonnées 

 

 

 

#4 Faire exister le territoire Hors les murs 

 

Afin de bénéficier d’une notoriété plus grande, diverses actions sont menées aux cotés des 

acteurs du tourisme avec la Maison Départementale du Tourisme de la Haute-Loire (MDDT43), 

l’Agence de Développement Touristique de la Loire (ADT42), la Région Auvergne-Rhônes-

Alpes (AURA) et en partenariat avec les acteurs de la promotion touristique tels que Loire 

Forez, Saint-Etienne Métropole et Sucs et Loire Tourisme 

 

Concrétisations :  

Présence sur les salons 

Cette année, l’office de tourisme des Gorges de la Loire s’est déplacé dans différentes régions 

pour faire découvrir le territoire. 

 

Pour cette édition 2023, le stand Gorges de la Loire était représenté au salon du Randonneur, 

sur le stand d’Auvergne Destination du vendredi 24 au dimanche 26 mars en binôme avec 

l’office de tourisme des Marches du Velay-Rochebaron et Loire Semène. Le bilan est très 

positif, car les offres randonnées séduisent de plus en plus de touristes. L’intérêt porté sur notre 

destination se ressent lors d’échanges constructifs avec les visiteurs. 

En Avril, la 1ère édition du salon du tourisme a été organisé par la Maison Départementale du 

Tourisme, l’occasion de rassembler tous les acteurs du tourisme de la Haute-Loire. Durant cette 

journée, plus de 3.000 personnes se sont présentées. La demande a été très forte car il a été vite 

repéré que les habitants du secteur du Puy-en-Velay ne connaissent pas du tout les Gorges de 

la Loire et ne les situent pas dans le département altiligérien. L’enjeu a été de promouvoir la 

destination pour leur faire découvrir le territoire et ses atouts « pleine nature ». L’envie de partir 

sur un week-end est très facilement réalisable avec de multiples activités et la proximité du Puy-

en-Velay. 

 

Lors de la foire de Valence en la Gastronomie en Septembre, la présence du territoire était à 

titre informatif avec la présentation large de la destination. 
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En Octobre, l’office de tourisme a été présent sur le salon du Roc d’Azur du jeudi 4 au 

dimanche 8 octobre 2023, sur le stand d’Auvergne Destination. Salon incontournable dans le 

monde du VTT, ce sont plus de 95 000 visiteurs qui ont déambulé dans le village durant ces 4 

jours. L’occasion pour l’office de tourisme de faire découvrir ses parcours VTT ainsi que ses 

circuits cyclos. Durant cette manifestation la destination Gorges de la Loire a suscité de l’intérêt 

pour ses différents circuits. 

 

Du vendredi 24 au dimanche 26 novembre a eu lieu la 1ère édition du salon Origine, l’occasion 

de réunir plus de 22 000 visiteurs pour leur faire découvrir « ce qui fait bouger l’Auvergne ». 

En passant des activités outdoor à la gastronomie, plus de 300 exposants étaient présents. 

L’office de tourisme des Gorges de la Loire était présent avec la Maison du tourisme sur le 

stand de la Haute-Loire où des dégustations et des animations étaient proposées. 

Durant ce salon, l’échange avec les visiteurs a été très qualitatif. Le public connaît lé 

destination, mais ne s’y est jamais rendu. Beaucoup d’entre eux souhaitent s’y rendre pour un 

week-end pour profiter des activités de plein air, notamment le VTT. Le public était 

majoritairement Puydomois. 

 

4.3 Communication touristique 

 

• Réseaux Sociaux de Loire Semène 

Malgré la mutualisation des outils numériques avec Destination 

Gorges de la Loire, l’office de tourisme continue d’alimenter ses 

supports numériques notamment sur Facebook et Instagram.  
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4.4 Activités de pleine nature 

 

• Espace VTT Gorges de la Loire 

Parcours 

Le territoire Gorges de la Loire dispose d’un espace VTT, labellisé par la Fédération Française 

de Cyclisme (FFC). Ce label permet de bénéficier d’une expertise technique de la FFC et d’une 

meilleure promotion à l’échelle nationale. 

SUR LOIRE SEMENE : 15 itinéraires de différents niveaux : 215 km 

▪ 4 Verts d’initiation pour enfants et débutants 

▪ 5 Bleus de découverte destinés aux familles 

▪ 4 Rouges pour les plus sportifs 

▪ 2 Noirs pour les experts 

Dont 13 circuits adaptés au VTT à assistance électrique 

 

 

 

SUR GORGES DE LA LOIRE : 50 itinéraires – 1200 km 

▪ 9 Verts d’initiation pour enfants et débutants 

▪ 11 Bleus de découverte destinés aux familles 

▪ 21 Rouges pour les plus sportifs 

▪ 9 Noirs pour les experts 

Dont 30 circuits adaptés au VTT à assistance électrique 

 

Travel plan 

Le travelplan est disponible dans tous les offices de tourisme, mais également 

au point d’information de la Séauve sur Semène, à l’accueil de la 

Communauté de communes. 

A NOTER : Jordan Sarrou, champion du monde de VTT en relais mixte, 

champion du monde 2020 VTT XC et Monistrolien est le parrain l’espace 

VTT ! 

Entretien des parcours :  

En 2022, une convention de partenariat a été signée avec les deux 

associations VTT locales pour assurer la veille des parcours sur le secteur de Loire Semène 

(entretien et balisage) 

• Schéma Départemental Cyclo 

Le vélo est désormais un enjeu majeur, mais les coûts associés aux infrastructures cyclables, y 

compris les pistes cyclables et les voies vertes et la signalisation, représentent des sommes 

importantes. Le Département de la Haute-Loire veut jouer un rôle clé dans le développement 

du vélo, car il contribue à l'attrait des territoires et est intégré à son Schéma Départemental de 

Développement Touristique. 
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Pour atteindre ces objectifs, le Département a nommé Jean-Paul AULAGNIER, Conseiller 

Départemental, responsable de cette mission, avec le soutien de la MDDT et des Services du 

Département. Des comités de pilotage et techniques seront également formés. 

Le schéma départemental cyclable vise à définir un réseau pertinent d'itinéraires cyclables, à 

proposer une vision globale des aménagements des territoires et à rendre cohérents et continus 

les équipements cyclables tout en priorisant les travaux en fonction des enjeux, le tout en 

concertation avec les acteurs locaux. 

 

En 2022, les besoins des cyclistes ont été identifiés, l'offre touristique a été développée, et des 

outils d'aide à la décision ont été créés. En 2023, le schéma a été validé.  

Dans le cadre de ce dispositif, de nouveaux itinéraires ont été proposés. 

 

Parcours :  

 

SUR LOIRE SEMENE : 2 itinéraires de différents niveaux – 59.5km 

▪ 1 bleu au départ d’Aurec-sur-Loire pour admirer les Gorges de la Loire depuis les 

Sauvages 

▪ 1 rouge au départ de Pont-Salomon sur les plateaux du territoire 

 

 

ENTRE LOIRE SEMENE ET MARCHES DU VELAY – ROCHEBARON :  

1 itinéraire - 60km 

▪ 1 noir au départ de Monistrol-sur-Loire avec un retour sur Aurec-sur-Loire et ses 

hauteurs 

 

Plan cyclo :  

Un plan cyclo sera mis en place en 2024/2025. 

 

• Randonnées pédestres 

La randonnée pédestre est une des activités incontournables de Loire Semène. Gorges, rivières, 

plateaux, forêts et bocages se découvrent à pied, en suivant l’un des 14 circuits de promenade 

et randonnée (PR) balisés du territoire ou l’incontournable GR3 « des sources et gorges de la 

Loire ». 

 

Application « Rando en Haute-Loire » :  

Cette application disponible gratuitement sur Android et Apple, recense plus de 

300 randonnées pédestres, dont nos 14 PR ainsi que les GR. 
 

 

• Circuits Trails 

Le territoire Gorges de la Loire dispose d’un espace Trail, labelisé Respirando. Ce label permet 

de bénéficier d’une expertise technique de la FFC, ainsi que d’une meilleure promotion à 

l’échelle nationale. 

Parcours :  

 L’ESPACE TRAIL DES GORGES DE LA LOIRE : 17 circuits balisés et 8 liaisons de 

différents niveaux - 200 km d’itinéraires 
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▪ 10 circuits faciles ouverts à tous 

▪ 4 circuits moyens destinés aux entraînements plus poussés  

▪ 3 circuits difficiles pour les plus sportifs 

 

Les tracés GPX et les fiches circuits sont disponibles à l’office de tourisme, mais également en 

téléchargement sur notre site internet. 

 

L’Espace Trail des Gorges de la Loire est parrainé par Julien RANCON, sportif de haut niveau 

et coach sportif. 

 

• Site d’escalade de La Fayette 

La commune de Saint Ferréol d’Auroure dispose d’un site d’escalade naturel au lieu-dit La 

Fayette. Localisé en plein cœur des gorges de la Semène, il culmine à 560 mètres, domine la 

rivière Semène et fait face à la tour d’Oriol. Connu des pratiquants et très fréquenté, plus de 

2 350 passages ont été enregistrés en 2022 grâce à la disposition d’un éco-compteur. Très bien 

exposé, il permet une pratique en toute saison. 
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PROGRAMME VOIRIE 2023 
 

 

Le maître d’œuvre retenu pour l’étude et le suivi des travaux « Programme Voirie 2023 » 

est :  

Le bureau d’études SAS SICC VRD – 6 Rue de la Combe à ST GENEST MALIFAUX 

(42 660) 

Pour un coût forfaitaire sur les travaux de 3 149,99 € TTC. 

 

L’entreprise retenue pour le programme 2023 de réfection de la voirie communautaire 

est :  

BROC TR – 10 ZA Lachamp – 43 620 ST PIERRE EYNAC 

 

Descriptif des travaux :  

 

Tranche Ferme : Réfection de la route rue du Rossignol à Pont Salomon  

- Montant de la Tranche Ferme HT : ………………………...  51 088.50 € 

 

Tranche optionnelle n°1 : Amélioration des accotements route du Cotonas à Saint Just 

Malmont 

­ Montant de la Tranche Optionnelle n°1 HT : ……………...  17 904.20 €  

 

 

 

Les travaux ont été réceptionnés le 10 juillet 2023.  

 

 

D’autre part, le programme 2024 a été préparé sur la fin d’année 2023. 

Le maître d’œuvre retenu pour l’étude et le suivi des travaux « Programme Voirie 2024 » 

est :  

Le bureau d’études SAS SICC VRD – 6 Rue de la Combe à ST GENEST MALIFAUX 

(42 660) 

Pour un coût forfaitaire sur les travaux de 2 625.00 € TTC  

 

 

PROGRAMME TRIENNAL (2022 – 2023 - 2024) 

D’ENTRETIEN DE LA VOIRIE COMMUNAUTAIRE 

  

Les entreprises retenues pour le programme triennal (2022 – 2023 – 2024) d’entretien de 

la voirie communautaire sont :  

 

Lot N°1 : Entretien des Chaussées 

 

Entreprise : COLAS – Le Collet - 43000 POLIGNAC 

Avec un montant minimum de 7 000 € TTC et maximum de 38 000.00 € TTC par an 

 

Les principaux chantiers du programme triennal de l’année 2023 pour l’entretien des 

chaussées de la voirie communautaire sont les suivants :  
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COMMUNES 

LOCALISATION 

DU CHANTIER 

TYPES 

DE TRAVAUX 

MONTANT 

DES BONS DE 

COMMANDES 

St Victor 

Malescours 

Route du Trèves Point à temps 

automatique  

3 849.00 € 

St Just Malmont  Route Nationale   

Point à temps 

automatique et 

reprise d’enrobés   

 

11 656.95 € 

Saint Just Malmont Route de Malmont  Enrobé et 

bicouche  

5 449.20 € 

Saint Ferréol 

d’Auroure   

Auroure Point à temps 

automatique 

1 028.64 € 

La Séauve sur 

Semène 

ZA Portes du 

Velay 

Enrobé et 

bicouche  

1 339.20 € 

TOTAL PROGRAMME TRIENNAL 2023 23 322.99 € TTC 

 

 

Lot N°2 : Entretien des accotements 

 

Entreprise : HERVE MOINE – Maçonnerie - Travaux publics – La Mure - 43140 SAINT 

VICTOR MALESCOURS 

Avec un montant minimum de 5 000 € TTC et maximum de 26 000.00€ TTC par an 

 

Les principaux chantiers du programme triennal de l’année 2023 pour l’entretien des 

accotements de la voirie communautaire sont les suivants :  

 

 

COMMUNES 

LOCALISATION 

DU CHANTIER 

TYPES 

DE TRAVAUX 

MONTANT 

DES BONS DE 

COMMANDES 

La Séauve sur 

Semène  

Avenue Marcel Pagnol Réparation et 

remise en place de 

barrières de 

sécurité 

15 996 € 

TOTAL PROGRAMME TRIENNAL 2023 15 996 € TTC 

 

 

 

Lot N°3 : Entretien de la peinture routière 

 

Entreprise : AXIMUM – 24 rue du Lyonnais – 69800 SAINT-PRIEST 

Avec un montant minimum de 4 000 € TTC et maximum de 18 000.00€ TTC par an 

 

Les principaux chantiers du programme triennal de l’année 2023 pour l’entretien de la 

peinture routière de la voirie communautaire sont les suivants :  
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COMMUNES LOCALISATION 

DU CHANTIER 

TYPES 

DE TRAVAUX 

MONTANT 

DU MARCHE 

 

Saint Didier en 

Velay 

 

Avenue Bois 

Lafayette 

Ligne d’axe, passage 

piéton, cédez le 

passage, zébra & Ligne 

de rives 

 

667.98 € 

 

St Didier en 

Velay/St Victor 

Malescours 

 

Route du Trèves 

Zebra et ligne d’axe  

 

1 095.95 € 

Aurec sur Loire Route de Semène Ligne d’axe, passage 

piéton, cédez le 

passage, zébra 

1 806.60 € 

St Just Malmont  Route du Sictom Ligne de rives 

continues 

 

1 814.40 € 

 

Saint Just Malmont 

 

Route Nationale 

Ligne d’axe, passage 

piéton, cédez le 

passage, zébra & Ligne 

de rives continues  

 

 

3 065.10 € 

La Séauve sur 

Semène 

Za la Gare Ligne d’axe, passage 

piéton, cédez le 

passage & Ligne de 

rives  

308.82 € 

TOTAL PROGRAMME TRIENNAL 2023 8 758.85 € TTC 

 

 

FLEURISSEMENTS 

 

Dans le cadre de la convention de coopération signée, pour une durée de 3 ans à compter 

du 1er novembre 2023, entre la Ville d’Aurec/Loire et la Communauté de Communes au 

titre du service « Fleurissement » pour la production et la fourniture de plants de 

fleurissement, la Communauté de Communes a dépensé en 2023 la somme de 43 570.62€ 

pour la fourniture de plants annuels et biannuels aux Communes, ce qui représente 42 371 

plants. 

 

Montant des dépenses 2023 

Communes Plants/commune Total/commune 

Aurec-sur-Loire 30 118 29 928.18 € 

La Séauve-sur-Semène 2 769 2 204.02 € 

Pont Salomon 4 184 5 131.63 € 

Saint Didier-en-Velay 3 025 2 288.36 € 

Saint Ferréol d’Auroure 715 1 909.26 € 

Saint Just Malmont 1 098 1 621.02 € 

Saint Victor Malescours 462 488.15 € 

Total communes 42 371 43 570.62 € 
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PROPRETE URBAINE 

BALAYAGE DES RUES 

  

 

L’entreprise retenue pour le balayage des rues (2023) est :  

RSB – 90 route des Chardonnerets – Lieu-dit Doupis – 43 500 Saint Jean d’Aubrigoux 
 
 

Balayage des rues 
Coût horaire 99.00 € HT 

Communes 
Heures / 

Commune 

Total HT/ 

commune 

Aurec-sur-Loire 72 7 128.00 € 

La Séauve-sur-Semène 23 2 277.00 € 

Pont Salomon 23 2 277.00 € 

Saint Didier-en-Velay 42 4 158.00 € 

Saint Ferréol d'Auroure 30 2 970.00 € 

Saint Just Malmont 37 3 663.00 € 

Saint Victor Malescours 11 1 089.00 € 

Total communes 238 23 562.00 € 
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ENTRETIEN DU PATRIMOINE 

 

 
TABLEAU RECAPITULATIF DES DEPENSES EN FONCTIONNEMENT DE 

LA COMMISSION « BATIMENTS – VOIRIES – SIG » 

 
 

FONCTIONNEMENT 2023 

    

Désignation Coûts TTC 

Eau et assainissement 266.06 € 

Energie et électricité 7 290.36 € 

Carburants 7 208.73 € 

Produits entretien 574.48 € 

Petit équipement 11 555.36 €  

Habillement et Vêtements de travail 1 128.58 € 

Fournitures administratives 20.98 € 

Location mobilières 9 482.86 € 

Entretien bâtiments 912.00 € 

Entretien autres bâtiments 12 944.51€  

Entretien voiries (Balayage) 39 770.10 € 

Entretien réseaux (Voiries) 62 096.16 € 

Entretien matériels roulants 5 723.50 €  

Entretien autres biens 959.60 € 

Maintenance 25 640.53 € 

Assurances 9 819.86 € 

Etudes et Recherches 1 200.00 € 

Documentation générale et technique 309.00 €  

Honoraires médicaux et paramédicaux 381.30 €  

Autres honoraires, conseils, … 811.33 € 

Annonces et insertions 90.00 € 

Voyages et déplacements 55.09 € 

Frais de télécommunications 1 242.66 € 

Concours divers (cotisations…) 437.06 € 

Fleurissement 43 567.62 € 

A d’autres organismes 3 273.84 € 

Taxes foncières 11 890.00 € 

  

TOTAL 258 651.57 € 
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TABLEAU RECAPITULATIF DES DEPENSES EN FONCTIONNEMENT DE 

LA COMMISSION « BATIMENTS – VOIRIES – SIG » 

 

INVESTISSEMENTS 2023 

 

Opérations 55 : Bâtiments Communautaires 

  

Désignation Coûts TTC 

Concessions et droits similaires 31 079.02 € 

Frais d’études 24 461.26 € 

Constructions autres bâtiments publics 3 008.21 € 

Autres matériel informatique  12 130.68 € 

Matériel de téléphonie (mise à dispo)  10 137.62 € 

Installations générales, agencements et aménagements 

divers 
475.68 € 

Autres matériels de bureau et mobiliers 9 453.42 € 

Immobilisations corporelles  48 177.18 € 

  

TOTAL 138 923.07 € 

 

 
Opération 33 : Voirie & Acquisitions matériels Techniques 

 

Désignation Coûts TTC 

Installations, matériel et outillage technique 89 486.34 € 

  

TOTAL 89 486.34 € 
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TABLEAU RECAPITULATIF DES TRAVAUX EN REGIE 2023 
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SYSTEME D’INFORMATION GEOGRAPHIQUE (SIG) 

 

 

Au niveau d’ArcOpole, la mise à jour de la couche assainissement du SDA a été un 

projet chronophage mais qui doit être fait au minimum annuellement pour maintenir des 

données les plus juste possible. Il y a aussi eu la mise à jour annuel du Cadastre qui permet 

d’avoir les parcelles cadastrales et leurs données à jours. De plus, l’ajout des Orthophotos 

de 2022 ou photos aériennes permet de mieux comparer l’évolution du territoire entre 

2016, 2019 et 2022. 

 

 

Concernant le SIG de la CCLS, l’acquisition de nouvelles données libres de droits sous 

forme de couches .shp a représenté une part importante de travail. Afin de garder un SIG 

à jour et complet au niveau des informations. Il a aussi fallu répondre aux demandes 

multiples pour réaliser des couches SIG et des cartes pour la CCLS sur différent 

projet/dossiers (Extensions et recensements ZA, Parkings d’Aurec-sur-Loire, MAM et 

crèches de la CCLS, bâtiments communautaires et la ZA de Bramard) 

 

 

 

MATERIEL INFORMATIQUE/TELEPHONIQUE 

 

L’investissement informatique s’élève à 67 576,57 € TTC pour l’année 2023. 

Cela comprend essentiellement 23 053.52 € de renouvellement informatique, 5 218.01€ 

pour l’achat et l’installation d’un onduleur et de deux switches pour augmenter les 

performances du serveur, 8 421.31 € pour l’interconnexion des sites, 14 937.60 € pour 

les licences antivirus de 3 ans, 12 846.22 € pour la mise en place des smartphones, 1248 

€ pour la mise en place d’ordinateurs, 1200 € pour le remplacement de la carte mère 

d’un écran interactif et 651.91 € de matériels divers. 
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Numéro de BCI Entreprise Objet Date Total TTC 

BCI233455 Proxival 
Mise en place ordis écrans 

interactifs 
11/01/2023 312,00 € 

BCI233456 Proxival 
Mise en place ordis 

médiathèques 
11/01/2023 624,00 € 

BCI233511 Proxival 
Mise en place ordis 

médiathèques 
07/02/2023 312,00 € 

BCI233523 Proxival Prestation Interconnexion 13/02/2023 5 610,00 € 

BCI233542 ITE Resaux Matériel Interconnexion 14/02/2023 2 811,31 € 

BCI233683 XEFI Adaptateurs VGA/HDMI 04/04/2023 88,96 € 

BCI233691 Proxival Licences Antivirus EDR 04/04/2023 12 297,60 € 

BCI233692 Proxival 
Mise en place Licences 

Antivirus EDR 
04/04/2023 2 640,00 € 

BCI233695 Abicom 
Téléphones portables + 

prestation 
06/04/2023 7 304,52 € 

BCI233869 Abicom 
Blocs Chargeurs Samsung 

Galaxy 
25/05/2023 193,20 € 

BCI233938 Index 
Nouvelle Carte mère pour 

écran multifonction 65 
pouces 

08/06/2023 1 200,00 € 

BCI233967 XEFI Adaptateurs VGA/HDMI 15/06/2023 67,24 € 

BCI233995 UGAP Onduleur Serveur Abbaye 22/06/2023 1 362,36 € 

BCI234065 UGAP Switchs Serveur Abbaye 05/07/2023 2 471,00 € 

BCI234079 Proxival Intervention SI + Serveur 06/07/2023 188,40 € 

BCI234101 XEFI Onduleur Croq'Malice 10/07/2023 169,31 € 

BCI234149 UGAP Licences MDM Portables 19/07/2023 2 708,50 € 

BCI234217 Proxival 
Intervention Onduleur 

Serveur 
08/08/2023 412,50 € 

BCI234218 Proxival Intervention Switchs Serveur 08/08/2023 783,75 € 

BCI234275 Proxival 
Intégration Téléphones 

INTUNE 
07/09/2023 2 640,00 € 

BCI234288 Abicom Bornes WIFI Abbaye 11/09/2023 326,40 € 

BCI234731 
EURL Velay Micro 

Informatique 
Renouvellement Matériel 

Informatique 
21/12/2023 23 053,52 € 

  

 Total TTC 67 576,57 € 
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L’interconnexion des sites de la CCLS à bien avancé en 2023 mais il reste un site 

bloquant : le centre de loisirs des Galarés. Ce site n‘étant pas fibré, l’interconnexion n’est 

pas terminée et cela ralentit plusieurs autres projets comme le déploiement de la GED sur 

l’ensemble des sites ou la mise en place d’une sauvegarde externe via un NAS. 
 

La communauté de Commune a choisi d’investir en 2023 en renouvelant les lignes 

mobiles et les téléphones vieillissant par des smartphones possédants chacun une coque 

et un écran de protection. La proposition retenue fut celle d’Abicom avec leur forfait 

illimité avec 1 GO de data. Sous les conseils de Proxival, la Communauté de Communes 

pris aussi un MDM (Mobile Device Management) via l’UGAP pour faciliter le contrôle 

et la surveillance de ces nouveaux outils de travail, représentant une potentielle faille de 

sécurité. Le management des smartphones et du MDM fut confié à Proxival via un 

avenant au contrat d’infogérance. 
 

La licence Antivirus ESET arrivait à terme et la Communauté de Commune a fait le 

choix de prendre une nouvelle licence de trois ans avec un EDR (Endpoint Detection and 

Reponse) qui surveille en permanence les appareils des utilisateurs pour détecter et 

répondre aux cybermenaces telles que les ransomwares et les logiciels malveillants. La 

Communauté de Communes a choisi l’antivirus Trend Micro proposé par Proxival. 
 

L’onduleur du serveur montrait de grands signes de faiblesse, la batterie permettant de 

garder le serveur allumé en cas de panne électrique était hors d’usage. Une coupure de 

courant avait éteint immédiatement le serveur, demandant une intervention payante de 

Proxival pour être relancé. Un nouvel onduleur fut alors commandé via l’UGAP, puis 

installé par Proxival, offrant une durée de fonctionnement d’environ une heure en cas de 

coupure.   
 

Il y avait eu aussi plusieurs remontées de ralentissement, de perte de connexion et de 

téléphone auprès de certains postes. Après avoir compris que cela venait des switches qui 

commençait à dater (2011 ou 2012), deux nouveaux switches furent commandés via 

l’UGAP et installés par Proxival réglant ces problèmes. 

 

Le renouvellement du matériel du SI comprend cette année :  
 

- 4 ordinateurs Terra 1516U pour Pinatel Aurélie, Billon Bertille, Freyssenet-Peyrard 

Tiffany et Crouzet Carmen. 

- une tablette Terra Pad 1265 pour Veyrac Adrien. 

- un écran Terra LCD/LED 23.8 pouces pour Sigaud-Latard Darius. 

- un écran Liyama Prolite 32 pouces pour Badinand Charlène. 

- 8 logiciels Microsoft Office 2021 pour les 8 ordinateurs commandés (Badinand 

Charlène, Pinatel Aurélie, Billon Bertille, Freyssenet-Peyrard Tiffany, Crouzet Carmen, 

Veyrac Adrien, Neyron Hugo et Jobard Clément (Biblio SSS)). 

- 4 stations d'accueils Terra Mobile Dockingstation pour Carmen Crouzet, Gilbert Elsa, 

Barthélémy Marie et Badinand Charlène. 

- 80 Trust Verto Souris Ergonomique Verticale Droitière : une par poste informatique. 

- 5 Perixx Peremice-513L Souris Ergonomique Gauchère : en stock au besoin. 

-  un ordinateur portable Apple Mac Book Pro pour Badinand Charlène. 

- 15 tablettes Terra Pad 1162 pour remplacer les tablettes vieillissantes : principalement 

dans les périscolaires, les centres de loisirs, les bibliothèques et médiathèques. 

- un ordinateur portable Dell Précision 3580 pour Veyrac Adrien. 

- Une unité centrale reconditionné Dell OptiPlex 3040 pour Jobard Clément (Biblio SSS). 

- Un ordinateur portable reconditionné HP 450 G6 pour Neyron Hugo. 
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CYCLE DE L’EAU 
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TABLEAU RECAPITULATIF DES DEPENSES EN FONCTIONNEMENT  

POUR LA COMMISSION CYCLE DE L’EAU 
 

FONCTIONNEMENT 2023 

    

Désignation Coûts TTC 

Eau et assainissement 176 613.30 € 

Fournitures de petit équipement 44.97 € 

Entretien et réparations sur terrains 840.00 € 

Assurances 293.50 € 

Voyages et déplacements 134.50 € 

Frais de télécommunications 37.38 € 

Concours divers (cotisations…) 257.24 € 

  

TOTAL 178 220.89 € 
 

 
TABLEAU RECAPITULATIF DES DEPENSES EN INVESTISSEMENT  

POUR LA COMMISSION CYCLE DE L’EAU 
 

INVESTISSEMENT 2023 

    

Désignation Coûts TTC 

Installations, matériel et outillages 

techniques  
100 924.67 € 

  

TOTAL 100 924.67 € 
 

 

 

CONTRATS TERRITORIAUX 

 

Un Contrat territorial (CT) est un outil financier proposé par l’Agence de l’eau 

Loire Bretagne (AELB). L’objectif de cette contractualisation et d’améliorer la qualité de 

l’eau et des milieux aquatiques via la réduction des sources de pollutions ou encore de 

perturbation physique des milieux. Le bassin versant représente l’entité géographique 

d’intervention. Le Contrat Territorial se construit à travers un programme d’actions 

permettant de mettre en lumière les secteurs nécessitant des aménagements prioritaires. 

 

La communauté de communes Loire-Semène est concernée par deux CT (car deux 

bassins versants – celui de la Semène et celui de l’Ondaine), validés par l’AELB en 2021 :  

 

- Le CT Loire et affluents Vellaves (CT LAV) portés par l’EPAGE Loire-Lignon, 

faisant suite au contrat de rivière Semène 

 

- Le CT Furan, Ondaine, Lizeron (CT FOL) porté par Saint Etienne Métropole, faisant 

suite au contrat de rivière Ondaine Lizeron  

Bassin versant de la Semène : Contrat Territorial Loire et Affluents Vellaves  
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Les actions menées sur le CT LAV sont effectuées par l’EPAGE LL par le biais d’une 

délégation de compétence de la part de la CCLS. 

 

Le CT LAV est arrivé au terme de sa première phase en 2023. Le bilan de mi-parcours et 

le programme d’actions pour la seconde phase, 2024-2026, ont été établis cette année. Le 

bilan des trois premières années est mitigé, avec en mises en causes principales le délai 

de 15 mois pour l’obtention de la DIG, le dimensionnement initial du volume d’actions 

par rapport aux capacités de la cellule animation, ainsi que de nombreux mouvements 

dans la masse salariale induisant des périodes prolongées d’absence sur certains postes. 

Des moyens sont mis en œuvre afin d’améliorer le bilan de la seconde phase : recrutement 

d’un technicien de rivière (0.5 ETP) et réévaluation du volume d’actions envisageables 

afin d’être plus en phase avec les capacités réelles de la cellule animation. 

 

Bilan de l’activité 2023 mené sur le territoire de la Communauté de Communes : 

- Restauration hydromorphologique par reméandrage du ruisseau de la Mûre dans la 

continuité des travaux de 2022  

- Etude prévention des inondations : L’étude a été lancée en 2019 par l’EPAGE Loire-

Lignon. En 2023, le bureau d’étude EGIS a rendu la phase 3 pour les lots 1 (Loire et 

Semène) et 2 (étude en détail des petits affluents), avec pour conclusion des 

orientations d’aménagements pour le territoire. L’objectif de cette étude est de 

proposer des solutions concrètes pour réduire le risque inondation sur le territoire. 

Cette étude a pris beaucoup de retard au cours des phases précédentes. L’objectif est 

aujourd’hui de travailler sur les aménagements proposés pour aboutir à un programme 

d’actions sur 15 ans, permettant de cibler les priorités et de mettre en œuvre les 

travaux. Le recrutement, au sein de l’EPAGE LL, d’un chargé de mission dédié à cette 

étude est envisagé pour 2024. 

- ZH du Champdolent : l’EPAGE LL a mis à jour le plan de gestion de la zone humide 

de Champdolent. L’objectif est d’établir un ensemble mesures sur la période 2023-

2024 visant, à long terme, l’atteinte et le maintien du bon état écologique du site. La 

conservation site passe également par l’amélioration des connaissances, et par 

l’accueil du public favorisant son appropriation par la population locale. 

 

 

Bassin versant Ondaine Lizeron : Contrat Territorial Furan / Ondaine / Lizeron porté par 

Saint Etienne Métropole (source : SEM)  

 

Le Contrat Territorial a été signé le 01/04/2022, pour une exécution en deux phases de 3 

ans. L’animation du CT est menée par Saint-Etienne Métropole. Le bilan de mi-parcours 

sera donc attendu en 2024. 

 

Sur ce secteur, contrairement au CT LAV, la Communauté de communes n’a pas délégué 

sa compétence. Elle reste donc maître des aménagements qui y sont faits, bien que SEM 

puisse l’assister. La DIG ayant été validée et reçue à la CCLS le 25/10/2021 – les actions 

sur terrains privés ont donc pu avoir lieu dès le commencement du CT. 

Bilan de l’activité 2023 mené sur le territoire de la Communauté de Communes : 

La CCLS est maître d’ouvrage pour plusieurs fiches actions du CT FOL : 
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- MA29 – Renaturation du Sambalou entre le lavoir et l’aval des terrains de sport : 

L’action s’inscrit dans la poursuite des travaux réalisés en 2019 et 2021 par la 

commune de Saint-Just-Malmont (43) et la communauté de communes Loire-Semène 

sur le Sambalou, à l’amont immédiat du bourg de Saint-Just (renaturation et mise en 

valeur du Sambalou et de la zone humide de Riopaille). La zone d’étude se situe, entre 

le lavoir (amont de rue Nationale) jusqu’à l’aval du stade, 0,6 km plus loin. L’objectif 

projet, sur cette séquence du cours d’eau, réside donc dans la poursuite de la 

restauration de la continuité écologique, en complément des travaux engagés en 2021. 

Les actions portent sur des mesures d’accompagnement qui permettent conjointement 

la restauration morphologique du cours d’eau. Un sentier pédagogique et un bike park 

seront également aménagés le long du projet. L’aire de jeux pour enfant actuellement 

présente vers le parking sera repensée afin de s’intégrer au mieux dans un espace de 

pleine nature et de moderniser les équipements. 

La maitrise d’œuvre est assurée par le groupement de B Ingénierie, EODD 

(anciennement CESAME) et 1 pas de Côté. 

La maîtrise foncière a nécessité des négociations amiables avec certains propriétaires. 

Pour d’autres cette voie n’a pas abouti, la commune de Saint Just Malmont a donc dû 

lancer une DUP pour certaines parcelles. Ces problématiques de foncier retardent 

l’avancement des travaux., qui devront certainement être menés en deux phases, une 

en 2024 et une en 2025. 

 
 

 

- MA38 – Travaux de restauration de zones humides : des zones ont déjà été identifiées 

et parcouru. Suite à des visites de terrain effectuées en fin d’année 2021, des secteurs 

ont déjà été identifiés :  
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o Sur la Gampille, entre la Scie et la Scie de Boutte à Saint Just Malmont avec 

de grosses problématiques de piétinement. Les agriculteurs seront 

prochainement contactés sur ce sujet. 

➔ Suite à des mouvements de poste, ce projet n’a pas abouti. Il devrait reprendre en 

2024 avec l’affectation de Jordi VILLEMAGNE, technicien SEM, à la révision et la 

mise en œuvre du plan d’action ZH du CT FOL. Une visite de terrain a été 

programmée en Mars 2024 afin d’identifier et de contrôler l’état des zones humides 

du territoire. 

 

- Traitement Balsamine de l’Himalaya : Suite à l’ouverture du barrage de l’Echapre, 

une invasion importante de Balsamine de l’Himalaya, une plante exotique 

envahissante, a été repérée le long de l’Echapre jusqu’à Saint-Just-Malmont. Le 

traitement de cette espèce doit être fait à la main, de façon extrêmement rigoureuse et 

dans des conditions de terrain difficiles. Cela représente donc un coût très important 

pour la collectivité. Il sera décidé si la CCLS s’engage dans cette campagne de lutte 

à partir de 2024. 

 

En plus des actions en maîtrise d’ouvrage de la CCLS, il est prévu des actions de 

restauration de la ripisylve et gestion du piétinement en bords de cours d’eau en maîtrise 

d’œuvre SEM : ce seront les équipes rivières et le technicien rivière qui suivront les 

chantiers. SEM gère les demandes de subvention / les achats / les locations mais il est 

demandé que ce soit la CCLS de faire un peu d’animation pour trouver les agriculteurs 

volontaires. 
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ETUDE HMUC 

 

Dans le cadre du changement climatique 

et d’une disponibilité incertaine de la 

ressource en eau dans le futur, il est 

nécessaire d’essayer d’anticiper pour 

d’aller au-devant de potentielles pénuries. 

Les études Hydrologie, Milieux, Usages, 

Climat (HMUC) ont pour ambition, par le 

biais de ces quatre volets, de faire un état 

des lieux des besoins et de l’état de la 

ressource en eau actuels et futurs, pour 

ainsi proposer des perspectives et des 

scénarios de gestion. L’agence de l’eau 

Loire-Bretagne a initié leur mise en 

œuvre en 2022 via un appel à 

manifestation d’intérêt. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sur le territoire de la CCLS, deux études HMUC sont menées : 

- La première à l’échelle du SAGE Loire en Rhône-Alpes (cf carte), dont la 

Communauté est membre, est menée par l’Etablissement Public Territorial de 

Bassin Loire. Ce sera celle dont le plan de gestion sera applicable. 

- La seconde à l’échelle du Contrat Territorial Loire et Affluent Vellaves est menée 

par l’EPAGE LL. Elle sera intégrée dans l’étude HMUC réalisée au niveau du 

SAGE Loire-Amont et dont le périmètre du CT LAV fait largement partie. 
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ADDUCTION EN EAU POTABLE 

 
TABLEAU RECAPITULATIF DES DEPENSES AEP REGIE 

 

FONCTIONNEMENT 2023 

    

Désignation Coûts TTC 

Achat eau 14 273.15 € 

Fourniture non stockable 24 379.88 € 

Fournitures d’entretien 
52 426.02 €  

Entretien et réparations bâtiments publics 1 528.00 € 

Entretien réseaux 5 540.00 € 

Etudes et recherches 6 987.35 € 

Autres taxes et redevances 165 848.94 € 

Reversement redevance pollution 56 692.00 € 

Reversement redevance modernisation 

réseaux de collecte 
35 297.00 € 

  

TOTAL 362 972.34 € 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TABLEAU RECAPITULATIF DES DEPENSES AEP DSP 
 

FONCTIONNEMENT 2023 

    

Désignation Coûts TTC 

Etudes et recherches  7 896.85 € 

Concours divers (cotisations) 3 839.98 € 

Taxes Foncières 2 343.00 € 

  

TOTAL 14 079.83 € 

 

 

 

 

 
TABLEAU RECAPITULATIF DES DEPENSES AEP REGIE 
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INVESTISSEMENT 2023 

    

Désignation Coûts TTC 

Installations matériels et outillages techniques 750.00 € 

  

TOTAL 750.00 € 

 

 

 

 
TABLEAU RECAPITULATIF DES DEPENSES AEP DSP 

 

INVESTISSEMENT 2023 

    

Désignation Coûts TTC 

Installations, matériels et outillages techniques 204 213.67 € 

Créances sur transfert 27 995.62 € 

  

TOTAL 232 209.29 € 

 

 

 

 Face au transfert obligatoire des compétences Eau/Assainissement au 1er Janvier 2026, 

une communauté de communes voisine, a fait le choix de s’organiser en régie pour 

l’exercice de ces 2 compétences, à compter du 1/01/2025. 

 

Cette décision bouleverse l’organisation actuelle et met en péril le syndicat des eaux Loire 

Lignon. Elle contraint également, les autres collectivités à se mettre en ordre de marche 

pour répondre à ces transferts.  

 

La Communauté de Communes Loire & Semène a donc fait le choix de se constituer en 

groupement de commande avec Haut Pays du Velay Communauté, la Communauté de 

Communes des Sucs, La communauté de Communes des Marches du Velay Rochebaron 

et de Syndicat des Eaux de la Semène et le Syndicat des Eaux de Montregard, afin de 

mutualiser et d’avancer conjointement sur la création d’une future SPL pour 

l’exploitation du service Eau et assainissement.  

 

Le groupement de maitrise d’œuvre retenu est constitué des bureaux d’études :  
- ADRIAL CONSEILS 

- BAC CONSEILS 

- PALLAS AVOCATS  
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ASSAINISSEMENT 

 

TABLEAU RECAPITULATIF DES DEPENSES ASSAINISSEMENT REGIE 

 
 

FONCTIONNEMENT 2023 

    

Désignation Coûts TTC 

Fourniture non stockable 65 531.49 € 

Produits de traitement 3 516.78 € 

Fournitures d’entretien 
16 579.83 €  

Sous traitance 508 627.65 € 

Locations mobilières 730.00 € 

Entretien et réparations réseaux 51 659.60 € 

Maintenance 1 057.40 € 

Etudes et recherches 27 787.50 € 

Assurance 1 435.46 € 

Autres personnels extérieur 116 432.40 €  

Honoraires  31 160.72 € 

Annonces et insertions 5 048.98 € 

Catalogues et imprimés 331.20 € 

Frais de télécommunications 767.70 € 

  

TOTAL 830 666.71 € 

  

 

 

 

 
TABLEAU RECAPITULATIF DES DEPENSES ASSAINISSEMENT DSP 

 

FONCTIONNEMENT 2023 

    

Désignation Coûts TTC 

Etudes et recherches 0.00 € 

Honoraires 3 156.58 € 

  

TOTAL 3 156.58 € 

 

  

 

Pour l’exercice de la compétence assainissement, la communauté de communes fonctionnait   

avec des conventions de gestion avec les communes-membres. Afin, de professionnaliser le 

service et d’augmenter la qualité de services, la collectivité a mené à bien une consultation 
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pour un marché de prestations de service d’assistance à l’exploitation des services publics 

de l’assainissement collectif et des eaux pluviales. 

 

Ce marché a une durée de 25 mois, du 01/11/2023 au 31/12/2025. 

 

L’entreprise retenue est la société VEOLA pour un montant de 1 544 446,96 € HT. 

 

 

 

TABLEAU RECAPITULATIF DES DEPENSES ASSAINISSEMENT REGIE 

 

INVESTISSEMENT 2023 

    

Désignation Coûts TTC 

Matériels industriels 698.80 € 

Installations matériels et outillages techniques 317 398.47 € 

  

TOTAL 318 097.27 € 

 

Des travaux d’assainissement ont été lancés par la communauté de Communes Loire 

Semène sur son territoire. 

Le Maître d’œuvre retenu pour ce chantier est VDI – 46 rue de la Télématique – 42 000 

Saint Etienne avec un taux d’honoraires de 4.869 % et une enveloppe estimative de 

travaux de 535 000 € HT. Une mission de prestation similaire a été confiée pour un 

montant de 4 500 € HT. 

 

 

La consultation des entreprises a eu lieu le 1er juin 2023. Lors du lancement de l’appel 

d’offres 2 lots ont été définis : 

 
-Lot n° 1 : Réseaux Humides   

Secteur A → Rue du Canard à Saint Didier en Velay – Mise en séparatif du réseau unitaire  

Secteur B → Lotissement les Pins à Saint Victor Malescours – Mise en séparatif du réseau 

d’assainissement 

Secteur C → rue du Velay à Pont Salomon – Déplacement du déversoir d’orage  

 

-Lot n° 2 : Réseaux humides – réhabilitation par l’intérieur   

Secteur A → Rue de la Gare à la Séauve sur Semène – Chemisage du réseau d’eaux usées 

Secteur B → Chemin de Mandrin à Aurec sur Loire – Chemisage du réseau d’eaux usées 

et réfection des regards  

 

 

 

Décomposition des tranches : 

Lot n° 1 : les travaux seront réalisés en une tranche ferme.   

Lot n° 2 : les travaux seront réalisés en une tranche ferme.  

 

Ont été retenus pour les tranches fermes: 
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- Lot 1 : SOGEA – 239 rue Georges Sand – 42354 La Talaudière pour un 

montant total HT de 196 710.00 € HT 

- Lot 2 : OREA – 5 rue Ettore Bugatti – 91310 Linas pour un montant total HT 

de 31 997.00 € HT 

Les travaux seront réceptionnés en début d’année 2024. 

 

Des nouveaux travaux d’assainissement et d’eaux potable ont été lancés par la 

communauté de Communes Loire Semène sur son territoire. 

Le Maître d’œuvre retenu pour ce chantier est la société B Ingenierie – 35 rue Dorian – 

42 700 Firminy avec un taux d’honoraires de 3.27 % et une enveloppe estimative de 

travaux de 775 000 € HT.  

 
 

 

TABLEAU RECAPITULATIF DES DEPENSES ASSAINISSEMENT DSP 
 

INVESTISSEMENT 2023 

    

Désignation Coûts TTC 

Constructions 0.00 € 

Créances sur transfert 126.00 €  

  

TOTAL 126.00 € 

 

 

 

 

GRANDS PROJETS 

 

 

 

ETUDE DE DIAGNOSTIC, SCHEMA DIRECTEUR ET SECURISATION DE 

L’APPROVISIONNEMENT EN EAU POTABLE  

 

 

Dans le cadre de la prise de compétence « Eau potable », la Communauté de Communes 

souhaite avoir une connaissance exhaustive de son patrimoine. Pour cela, elle mène pour 

les communes de Saint Didier-en-Velay et la Séauve-sur-Semène un schéma directeur et 

une étude de sécurisation des stations d’eau potable sur le territoire de Loire Semène. 

Le bureau Altereo de Bron, réalise cette étude pour un montant de 89 281.20 € HT. 
 

L’agence de l’Eau Loire & Bretagne participe à hauteur de 70% de l’étude soit pour un 

montant de 49 540.40 €. Le Département de la Haute Loire participe d’un point de vue 

technique par la mise à disposition d’un technicien dans le cadre d’une AMO mais 

également sur un plan financier par une participation de 13% soit un montant de 11 635 

€. 
 

L’étude du schéma directeur est décomposée en 3 phases. 
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• Phase 1 – Bilan de la situation existante 

• Phase 2 – Recherche de fuites et mesures complémentaires 

• Phase 3 – Proposition de travaux et établissement du programme 
 

L’étude sécurisation de l’approvisionnement est décomposée en 3 phase. 

• Phase 1 – Etat des lieux  

• Phase 2 – Bilan global ressources besoins  

• Phase 3 – Analyse de la sécurité  

Le COPIL de fin de phase 1 a eu lieu le mardi 25 janvier 2022. De plus, le COPIL de fin 

de phase 2 pour le Schéma directeur et de phase 3 a eu lieu le 13 juin 2023. 

 

Pour la partie sécurisation le phase 1 et 2 sont terminées. Le rendu de la phase 3 aura lieu 

en 2024. 
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CULTURE 
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LE RESEAU DE LECTURE PUBLIQUE DE LOIRE SEMENE 

Le réseau et les faits marquants de l’année 2023 : 

- Nouvelle coordinatrice et nouvelles pistes de travail (budget remodelé, formation 

désherbage, réorganisation du travail par pôle …) 

- Rapidement absence de la coordinatrice, Plusieurs longs arrêts maladie.  

- Martine Liogier non remplacée et agents absents : portail pas alimenté régulièrement 

(animations et coups de cœur).  

-  Face à ces nombreuses absences, le service a dû se réorganiser : Béatrice 

Chambeyron a pris des missions de coordination et fait le lien entre les membres de 

l’équipe et Chantal Marchand Faure. Pauline Gouit a pu compléter les mi-temps 

thérapeutiques et Tessa Gonon a pu seconder Béatrice (en faisant des heures 

complémentaires).  

-  Formation CNFPT pour toute l’équipe sur la politique documentaire (2 jours en 

décembre 2023). 

 

1. BILAN DU RESEAU  
 

1- Accueil du public 
 

Pas de modifications des horaires des différentes structures malgré les arrêts maladie 

longue durée. Les agents ont été sollicités pour les remplacements. Le réseau accueille 

du public 6 jours/7 et toute l’année (sauf une semaine de fermeture pendant les vacances 

de Noël). 

En effet, l’été, les bibliothèques assurent une certaine continuité du service public 

puisqu’il y a toujours une structure ouverte sur Loire-Semène. 
 

2- Important travail de désherbage 
 

Sur certaines structures, il n’y avait pas eu de désherbage depuis très longtemps. Il était 

important, cette année 2023, de prioriser ce tri dans nos fonds pour revaloriser nos 

collections. 

 

3- Navette réseau 
 

- Réorganisation de notre navette. Cette navette a été confiée à Murielle Besse. Sa 

connaissance du réseau et du travail de bibliothécaire favorise les échanges, la fluidité 

des transits et son efficacité. Avec les conseils de Clément Jobard (qui a fait la navette 

sur un autre réseau) un investissement a été effectué (diable et caisses). Ainsi 

réorganisées, les tâches de la navette sont moins fatigantes physiquement et les 

documents risquent moins de s’abîmer.  

Cette réorganisation était nécessaire car les réservations et les transits ont beaucoup 

augmenté. 
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- Circulation des documents en quelques chiffres : 

Nombre de documents réservés sur le réseau en 2022 : 5097 

Nombre de documents réservés sur le réseau en 2023 : 5940 (+16,5%) 

 

- Nombre de retours avec changement de bibliothèque (documents qui transitent par la 

navette mais qui ne sont pas réservés) sur le réseau en 2022 : 15 771 

- Nombre de retours avec changement de bibliothèque (documents qui transitent par la 

navette mais qui ne sont pas réservés) sur le réseau en 2023 : 19 432 

 

- Nombre total de transits en 2022 : 20 868 

 

- Nombre total de transits en 2023 : 25 372 (+23%) 

Evolution importante des réservations et des transits sur le réseau. Les usagers ont 

pris l’habitude de réserver les documents sur l’appli Ma Bibli et le passage de deux 

navettes par semaine permet aux bibliothécaires de réserver rapidement et 

efficacement des documents disponibles sur une autre structure.  

Les lecteurs connaissent d’ailleurs les jours de la navette et viennent rapidement 

chercher leurs réservations. 

  

4- Relation avec la MDHL 

 

- Formations des agents  

- Soutien et accompagnement pour les statistiques SLL du Ministère de la Culture (en 

l’absence de la coordinatrice) 

- Accompagnement pour la gestion de certains fonds en l’absence de certains agents (par 

exemple pour la musique en l’absence de Lydie Allemand) 

- Prêts de documents pour compléter nos collections lors des passages des bibliobus, 

musibus et navettes  

- Convention pour les ressources numériques et la plateforme @ltithèque. Certains 

adhérents s’inscrivent dans les médiathèques uniquement pour avoir accès aux 

ressources numériques. Une offre importante dans les domaines du cinéma, de la presse, 

de la musique et aussi des autoformations et des livres (le dernier Goncourt disponible 

en version numérique). 

 

@ltithèque :  

Nombre total de visiteurs : 187 

 

5- Les différentes structures en quelques chiffres : 

 

Par bibliothèque :  

 

➢ Saint-Didier-en-Velay 

 

- Accueil du public : amplitude des horaires d’ouverture au public importante : 20 h / 

semaine 

- Adhérents : 

Nombre total d’adhérents actifs accueillis en 2023 : 658 (641 en 2022)  
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dont adhérents collectivités : 35 

Origine géographique du public accueilli (hors collectivités) : 

o Communauté de communes : 639 

o Hors communauté de communes : 15 

Nouveaux adhérents : 97 

- Nombre de prêts : 

Nombre de documents : 25117 (dont MDHL : 1361) 

 

- @ltithèque :  

Nombre total de visiteurs : 50 

 

- Personnel et changement(s) important(s) :  

Chloé Jourdy en remplacement maternité d’Elodie Reynaud (fin de contrat) et arrivée 

de Tessa Gonon. Formation de Tessa. Accueil avec Clément Jobard de Magali Januel, 

stagiaire ABF. 

 

- Partenariats / Accueil des collectivités toute l’année :  

Accueil et animations : toutes les classes primaires des deux écoles, RPE, centre de 

loisirs 

Prêt de livres : la crèche, la parenthèse UAPHV 

 

➢  Saint-Just-Malmont 

 

- Accueil du public : amplitude des horaires d’ouverture au public importante : 19,5 h / 

semaine 

- Adhérents : 

Nombre total d’adhérents actifs accueillis en 2023 : 648 (583 en 2022)  

dont adhérents collectivités : 22 

Origine géographique du public accueilli (hors collectivités) : 

o Communauté de communes : 628 

o Hors communauté de communes : 20 

Nouveaux adhérents : 104 

- Nombre de prêts : 

Nombre de documents : 22543 (dont MDHL : 1806) 

 

- @ltithèque :  

Nombre total de visiteurs : 12 

 

- Personnel et changement(s) important(s)  

Corinne Rome est restée absente de janvier à juin et ensuite a repris en mi-temps 

thérapeutique ; elle a été remplacée partiellement par Pauline Gouy-Van Dersteen.  

 

- Partenariats / Accueil des collectivités toute l’année :  

3 écoles : accueil de chaque classe sur rdv, prix des Incos pour l'école "la communale" 

et l'école Don Bosco pour 10 classes.  

Prêts de documents aux 3 écoles. 17 classes sont concernées soient 90 accueils. 
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Crèche : visites occasionnelles et prêt de livres 

Maison de retraite : prêts de livres. 

RPE: accueil des assistantes maternelles 1 fois par période scolaire. 

Centre de loisirs : visite des 2 groupes une fois par mois pour les TZ (soient une 

trentaine d'enfants chaque mois) et quelques fois, passage d'un groupe le mardi soir 

pour des emprunts de livres. 

 

➢ Aurec-sur-Loire 

 

- Accueil du public : amplitude des horaires d’ouverture au public importante : 22 h / 

semaine 

- Adhérents : 

Nombre total d’adhérents actifs accueillis en 2023 : 819 (761 en 2022)  

dont adhérents collectivités : 31 

Origine géographique du public accueilli (hors collectivités) : 

o Communauté de communes : 720 

o Hors communauté de communes : 99 

Nouveaux adhérents : 174 

- Nombre de prêts : 

Nombre de documents : 26229 (dont MDHL : 859) 

 

- @ltithèque :  

Nombre total de visiteurs : 72 

 

- Personnel et changement(s) important(s)  

1 titulaire responsable pôle Aurec à 35h : arrêt maladie du 1er janvier au 12 septembre  

1 titulaire agent de bibliothèque à 35h 

1 agent contractuel à 17h30 en renfort sur la Médiathèque d'Aurec à partir de mars 

 

- Partenariats / Accueil des collectivités toute l’année :  

Classes primaires : 7 classes : 47 séances 

Classes maternelles : 4 classes : 27 séances 

Accueil de la crèche : 5 séances 

Accueil du RPE : 2 séances  

Collège : 2 classes de 6ème : 2 séances 
 

➢ Saint-Ferréol-d’Auroure 

 

- Accueil du public : amplitude des horaires d’ouverture au public importante : 17 h / 

semaine 

- Adhérents : 

Nombre total d’adhérents actifs accueillis en 2023 : 472 (435 en 2022)  

dont adhérents collectivités : 18 

Origine géographique du public accueilli (hors collectivités) : 

o Communauté de communes : 449 

o Hors communauté de communes : 23 

Nouveaux adhérents : 87 
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- Nombre de prêts : 

Nombre de documents : 16736 (dont MDHL : 3982) 

 

- @ltithèque :  

Nombre total de visiteurs : 28 

 

- Personnel et changement(s) important(s)  

Absence de Lydie Allemand, responsable d’Aurec et donc du pôle ASL/PS/SFA, N+1 

de Murielle Besse à SFA. Retour en septembre à mi-temps. 

 

- Partenariats / Accueil des collectivités toute l’année :  

 Accueil : crèche, RPE, certaines classes des deux écoles  

 Prêts de livres : crèche, RPE, périscolaire 

 

➢ La Séauve-sur-Semène 

 

- Accueil du public : amplitude des horaires d’ouverture au public importante : 11 h / 

semaine 

- Adhérents : 

Nombre total d’adhérents actifs accueillis en 2023 : 133 (114 en 2022)  

dont adhérents collectivités : 5 

Origine géographique du public accueilli (hors collectivités) : 

o Communauté de communes : 130 

o Hors communauté de communes : 3 

Nouveaux adhérents : 23 

- Nombre de prêts : 

Nombre de documents : 3618 (dont MDHL : 723) 

 

- @ltithèque :  

Nombre total de visiteurs : 8 

 

- Personnel et changement(s) important(s)   

L'équipe de la bibliothèque tourne autour d'un salarié à temps partiel et d'une équipe de 

4 bénévoles. En outre à partir de septembre une stagiaire (Magali Januel) en formation 

ABF (association des bibliothécaires de France) a effectué son stage en étant présente 

une demie journée par semaine au sein de la structure. 

 

- Partenariats / Accueil des collectivités toute l’année :  

Le prix des incorruptibles a été fait par deux classes de l'école St joseph et trois de l'école 

Arc en ciel. 

La résidence de l'illustratrice Séverine Duchesne a été l'occasion a deux visites et ateliers 

dans une classe de chaque école. Atelier étant précédé par un temps de lectures et des 

ateliers dessins en amont de la venue de l'artiste. 

Enfin une classe de CE1 a réalisé tout au long de l'année un tour du monde des livres 

tout au long de l'année à travers une sélection documentaires rebondissant de continent 

en continent. 
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La bibliothèque a également organisé, en partenariat avec le RAM 6 activités destinés 

aux plus petits. 

Enfin une aide documentaire a été apporté auprès du CCAS pour une sélection de livre 

dans le cadre de cours d'alphabétisation. 

 

➢ Pont-Salomon 

 

- Accueil du public : amplitude des horaires d’ouverture au public importante : 11,5 h / 

semaine 

- Adhérents : 

Nombre total d’adhérents actifs accueillis en 2023 : 106 (99 en 2022)  

dont adhérents collectivités : 11 

Origine géographique du public accueilli (hors collectivités) : 

o Communauté de communes : 100 

o Hors communauté de communes : 6 

Nouveaux adhérents : 11 

- Nombre de prêts : 

Nombre de documents : 2484 (dont MDHL : 585) 

 

- @ltithèque :  

Nombre total de visiteurs : 9 

 

- Personnel et changement(s) important(s)  

L'équipe de la bibliothèque tourne autour d'un salarié à temps partiel et d'une équipe de 

8 bénévoles. En outre à partir de septembre une stagiaire en formation ABF (association 

des bibliothécaires de France) a effectué son stage en étant présent une demi-journée par 

semaine au sein de la structure.  

 

- Partenariats / Accueil des collectivités toute l’année :  

Le prix des incorruptibles a été fait par une classe de l'école maternelle et 3 classes de 

l'école Saint Exupéry. Les autres classes de l'école sont venues chaque mois pour choisir 

des livres au sein de la bibliothèque. Deux classes ont pu profiter de la résidence de 

Séverine Duchesne pour profiter de temps lectures et d'atelier dessin et d'écritures avant 

la venue et la rencontre avec l'artiste. 

De plus à chaque période scolaire une sélection documentaire était réalisée pour le 

centre de loisirs. 

Pour les plus petit, en partenariat avec le RAM 6 moments destinés au plus petit ont été 

mené à la bibliothèque. 

 

➢ Saint-Victor-Malescours 

 

- Accueil du public : amplitude des horaires d’ouverture au public importante : 9,5 h / 

semaine 

- Adhérents : 

Nombre total d’adhérents actifs accueillis en 2023 : 72 (74 en 2022)  

dont adhérents collectivités : 6 
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Origine géographique du public accueilli (hors collectivités) : 

o Communauté de communes : 67 

o Hors communauté de communes : 5 

Nouveaux adhérents : 13 

- Nombre de prêts : 

Nombre de documents : 2963 (dont MDHL : 636) 

 

- @ltithèque :  

Nombre total de visiteurs : 8 

 

- Partenariats / Accueil des collectivités toute l’année :  

École (3 classes), services de la petite enfance et conseil municipal des enfants. 

 

2. OBJECTIFS POUR L’ANNEE 2024 

 

1- Changement de logiciel  

Orphée.net étant obsolète, nous devons réactualiser le logiciel de gestion des bibliothèques. 

Nous nous orientons vers le SIGB Orphée NX. 

Il faudra aussi prévoir un temps de formation (pour les agents et pour les bénévoles) pour 

ce nouvel outil. 

 

2- Politique documentaire 

Ce projet, à réaliser sur plusieurs années, sera le grand travail à mettre en place cette année 

2024. 

Nous fonctionnons actuellement avec une politique documentaire concertée (gérée par site 

avec des notions de complémentarité, de partage et de redondances maîtrisées) et il faudrait 

se diriger, dans un premier temps, vers une politique documentaire semi-intégrée (part du 

budget gérée à l’échelle du réseau et une part libre par site). 

L’intérêt de ce choix : des achats concertés avec une meilleure répartition du budget et 

meilleure circulation des documents. A budget constant, un meilleur service offert sur le 

territoire Loire-Semène. 

C’est un gros chantier nécessaire pour « concevoir la constitution, l’organisation, 

l’enrichissement, l’évaluation, l’exploitation des collections ». Ce travail demandera 

l’implication de tous les agents et nécessiterait la présence de la coordinatrice. 

Dans le cadre de ce projet, nous devrons travailler en concertation avec Marie 

BARTHELEMY qui pourra nous apporter ses compétences sur l’environnement territorial, 

sur l’étude des publics … 

 

Lors des réunions de responsables des médiathèques et des rendez-vous mensuels de toute 

l’équipe, nous commencerons dès janvier à établir la charte documentaire pour donner du 

sens à nos missions et réfléchir à notre rôle auprès des usagers. 
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3- La communication et l’image des bibliothèques 

 

Il faudrait remettre à jour le portail et les infos pratiques (les fermetures des structures 

par exemple). 

Il faudrait pouvoir « réalimenter » régulièrement le portail pour les coups de cœur des 

bibliothécaires (valorisation de notre fonds et de nos collections auprès des usagers). 

C’est important aussi pour la promotion de nos animations. 

 

Il faudrait faire évoluer les Tites Z’Ondes numériques. Les adhérents, lorsqu’ils 

viennent dans les bibliothèques, c’est pour faire une activité sans écran avec leurs 

enfants. La tablette paraît ne plus avoir la même attraction pour les familles.  

Peut-être privilégier les séances créatives autour du numérique (robot ?), les jeux vidéo 

et pourquoi pas des applis sur le téléphone portable … 

 

Programmation culturelle du réseau 

2023, des propositions culturelles riches et diverses. 

Pour pallier l’absence de coordinatrice, une réorganisation de la coordination des animations et 

un nouveau fonctionnement ont été mis en place. 

De fait, une vigilance a été portée sur le fait que les événements se déroulent sur chaque 

commune et jalonnent le calendrier sans se faire concurrence.  

1. LES ANIMATIONS PHARES 

 

1- Les nuits de la lecture 

 

Axé sur le thème de la peur, jeune public et adultes se sont rassemblés autour de cet évènement 

national. Une ambiance tamisée, une bonne soupe de sorcières et des contes terrifiants, mais 

pas trop quand même… 

Participants : 27 enfants et 18 adultes 
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2- Spectacle musical « Hôtel Dalida » en soirée à la Séauve sur Semène 
 

Artiste multi-facettes, Claudine Lebègue est chanteuse, accordéoniste, auteur, compositeur, 

comédienne et metteur en scène. 

  

Participants : Devant 55 personnes (complet), l’artiste et son accordéoniste Alexandre Leitao 

ont livré un spectacle hommage de qualité 
 

3- Barilla Sisters : Vendredi 24 mars à 20h00 à la médiathèque d’Aurec-sur-Loire 

 

Une soixantaine de personnes (familles d’adhérents, bénévoles de la médiathèque, personnel 

de Loire-Semène, personnes d’origine italienne) ont investi la médiathèque et ont pu apprécier 

cette conférence musicale sur les musiques traditionnelles du sud de l’Italie. Pauline et Judith 

ont expliqué l’origine des berceuses, chants de travail, chants de lutte, et autres chants funèbres, 

de migration… Puis, accompagnées d’une guitare, d’un accordéon et de tambourins, de leurs 

voix puissantes, chaudes et envoûtantes, elles ont su captiver le public. 

      Participants : 60 personnes 

 

4- Spectacles jeune public 

 

→ Marie Hebbelynck a proposé une séance « Petite musique des bois » autour d’un décor boisé 

et en musique. 

Participants : 33 enfants et 22 adultes 

→Zoria Moine du Collectif Konsl’diz a conté autour de « l’amour » un conte tiré du conte 

Annette et Lubin. 

Participants : 8 enfants et 7 adultes 
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5- Découverte du manga 
 

Plusieurs événements se sont déroulés sur différentes communes comme un temps fort autour 

de la culture japonaise et des mangas avec la rencontre de deux Mangakas, Zélihan et Yukaa 

(qui ont aussi proposé des ateliers), exposition et jeux vidéo. Cet événement a rencontré un vif 

succès auprès des ados et jeunes adultes à Saint Didier et la Séauve (public qui fréquente 

difficilement les bibliothèques). 

Participants : rencontre avec les autrices de mangas Zelihan et Yukaa : 72 enfants (17 collège R. Ruel 

+ 13 collège Jeanne d'Arc + 42 enfants de 8 à 16 ans) // 5 adultes  

6- La résidence d’autrice  
 

La résidence d’autrice/illustratrice (Séverine Duchesne) sur toutes les structures de Loire 

Semène a été un moment fort des animations mettant en avant la force du réseau sur l’ensemble 

du territoire, avec un lien renforcé entre les bibliothèques et les structures partenaires dans les 

écoles du territoire. 

7- Christophe Girard, illustrateur BD  

 

Christophe Girard a eu 1000 vies ! A l’occasion de cette rencontre, il a partagé avec son public 

sur son parcours personnel et son travail de bédéiste basé essentiellement sur l’histoire, qu’elle 

soit collective ou individuelle ; le réel. Tous ses livres lui demandent un gros travail de 

documentation, il compulse de nombreuses archives avant de construire ses BD.  La séance 

s’est clôturée par de magnifiques dédicaces, avec des dessins différents pour chacune. 

Participants : 2 enfants et 25 adultes 

2. LES RENDEZ-VOUS REGULIERS 

 

En plus de la saison culturelle, des rendez-vous annuels sont proposés au sein du réseau de 

lecture publique de Loire-Semène. 

1- Les Tites Z’Oreilles (TZO) 

 

Il s’agit d’un rendez-vous pour les 3-6 et les 6-12 ans (deux séances en fonction de l’âge des 

enfants). Anthony Teyssier anime les TZO et propose un format adapté aux enfants. Il y lit, 

raconte, chante, joue, crée…pour le plus grand bonheur du public Les séances ont lieu les 

mercredis après-midi ou samedis matin, sur l’ensemble du territoire. 

Les rendez-vous réguliers (Tites Z’Oreilles, Marathon du contes, Tites Z’Escapades) eux aussi 

continuent à attirer dans nos médiathèques de nouveaux publics (parfois même hors territoire 

Loire-Semène) dont certains deviennent des habitués. 

Participants : 781 enfants et 212 adultes 
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2- Les Tites Z’Ondes 

 

Lors des périodes des vacances scolaires, les conseillers numériques ont développé des ateliers : 

Les Tit’zondes numériques. L’objectif est de faire découvrir les « @pp de la Semène », une 

sélection d’applications que l’on retrouve ensuite en libre-service dans les bibliothèques et les 

médiathèques de la CCLS. Ces ateliers n’ont pas la fréquentation escomptée. Le format est 

en cours de modification afin de toucher un public plus large. Faire évoluer les Tites 

Z’Ondes numériques. Les adhérents, lorsqu’ils viennent dans les bibliothèques, c’est pour faire 

une activité sans écran avec leurs enfants. La tablette paraît ne plus avoir la même attraction 

pour les familles. Peut-être privilégier les séances créatives autour du numérique (robot ?), les 

jeux vidéo et pourquoi pas des applis sur le téléphone portable … 

3- Le marathon du conte 

 

Cet évènement est organisé en partenariat avec le collectif Konsl’Diz dans le cadre du Festival 

Conte en Marche. Cette année, le marathon du conte a attiré adultes et enfants. Le marathon 

s’est déroulé à la médiathèque d’Aurec-sur-Loire toute la journée en raison du mauvais temps. 

Contes drôles, contes autour de l’imitation, de la chanson…L’ensemble des spectateurs ont pu 

se retrouver dans une ou plusieurs thématiques. 

Participants : 99 enfants et 365 adultes 

Nous faisons le constat que nous sommes toujours aussi sollicités et attendus sur certaines 

actions comme les spectacles jeunes publics (nous les privilégions en périodes de vacances 

scolaires), ainsi que les ateliers enfants et adultes. Nous souhaitons bien sûr continuer à partager 

l’identité de notre patrimoine local en le mettant en valeur à travers expositions (d’artistes et de 

collectifs locaux), rencontres (auteurs illustrateurs du territoire), concerts ... 

Durant cette saison encore, le service culturel a développé ses partenariats : de manière 

transversale avec les partenaires locaux et aussi avec le service Famille Jeunesse Prévention de 

la CCLS. Cela a permis de mettre à l’honneur les différentes actions telles que le Noël des Tites 

Z’Oreilles. 
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La mission numérique 

 

Le numérique étant un axe fort et transversal dans le plan de mandat de la Communauté de 

Communes Loire Semène, cette dernière a recruté depuis le 1er septembre 2021 deux conseillers 

numériques. 

Ces deux agents sont déployés sur l’ensemble du territoire de la Communauté de communes 

depuis Septembre 2021 suite à leur formation de 4 mois. 

 

Les conseillers numériques assurent leurs permanences dans des espaces dédiés : Mairies – 

Médiathèques – Maison France Service – MJC – Centre de loisirs, sur l’ensemble des 7 

communes.  

 

En Septembre 2023, les Conseillers numériques ont retravaillé la communication de leurs 

missions afin d’être plus lisible de la population. A ce titre, ils ont rencontré les 7 Mairies du 

territoire afin d’expliquer leurs rôles et missions. Le calendrier des permanences a été retravaillé 

ainsi que la Charte afin de répondre au mieux aux besoins de la population. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1- ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL 

 

Depuis leurs prises de fonction, les conseillers numériques assurent des permanences à 

destination des usagers sur des démarches administratives individuelles. 

Les demandes des usagers se limitent à : 

 

• Des demandes ponctuelles : sur des questions de paramétrage (connexion internet, 

utilisation de l’ordinateur, maintenance…), des démarches administratives 

(changement d’adresse, pré-demande de carte nationale d’identité). 
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• Des demandes suivies : l’usager revient sur plusieurs permanences jusqu’à ce que 

l’objectif d’autonomie soit acquis (gestion de mails, manipulation tablette et 

smartphone, bureautique, navigation sur internet…). 

 

1060 accompagnements individuels ont étés réalisés depuis leur prise de poste. 

Pour l’année 2023, c’est 547 accompagnements au total, principalement auprès de retraités pour 

des démarches administratives (25% des accompagnements) ou de l’initiation sur ordinateur, 

tablette ou smartphone (50% des accompagnements). 

 

2- ATELIERS COLLECTIFS 

 

Les conseillers numériques ont également proposé des temps collectifs. 

Sur l’année 2023, près de 60 ateliers ont été proposés sur différents thèmes et près de 650 

participants : 

- Fakes news (10 participants) 

- Nettoyage de l’ordinateur (15 participants) 

- Sensibilisation aux jeux vidéo et découverte de la réalité virtuelle (90 personnes) 

- Cybersécurité en partenariat avec la Maison France Service (30 participants) 

- Divers ateliers en centre de loisirs (Robotique, Initiation au montage vidéo, Tites 

z’oreilles de Noël…) 
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3-  MALLES NUMERIQUES 

Les conseillers numériques ont constitué des malles numériques afin de permettre aux 

structures communautaires de l’enfance et la jeunesse d’avoir accès à du matériel numérique 

de qualité et adapté. Ces dernières ont été réactualisés en termes de matériels informatique et 

pédagogique. 

 

 

 

 

MUSEE DE LA FAULX 

Culture-Patrimoine 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Les travaux du Musée de la Faulx étant terminé, la CCLS travaille actuellement sur son 

fonctionnement. Une nouvelle association « les amis de la Faulx » s’est constituée. Une convention 

a été signée entre les deux parties. Cette convention a pour objet de confier la gestion des outils 

industriels à l’association. 

Une réflexion est conduite pour une nouvelle ouverture du site. La CCLS a consulté 3 prestataires 

pour l’étude muséographique : Elsa Olu - Le Muséophone - L’Atelier des Charrons.  

L’Atelier des Charrons a été retenu pour conduire un diagnostic. Ils devront réfléchir aux contenus 

muséographiques et proposer différents scénarii autour de la visite du musée et de son 

fonctionnement. 
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FAMILLE ENFANCE 

JEUNESSE 

PREVENTION 

DELINQUANCE 
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RELAIS PETITE ENFANCE  

La Semène des Bambins 43140 LA SEAUVE SUR SEMENE 

 

1. CAPACITE D’ACCUEIL  

 

Le relais petite enfance couvre l’ensemble du territoire Loire Semène du fait de son caractère 

itinérant : Aurec-sur-Loire, Pont-Salomon, Saint-Didier-en-Velay, Saint-Ferréol-d’Auroure, 

Saint-Just-Malmont, La Séauve-sur-Semène et Saint-Victor-Malescours. 

Il compte 123 assistants maternels agréés en activité, dont 8 Maisons d’Assistants Maternels 

implantées sur le territoire de Loire Semène, regroupant 21 assistants maternels exerçant dans 

ce type de structure.  

455 enfants accueillis par de l’accueil individuel chez un assistant maternel ou au sein d’une 

maison d’assistants maternels. 

 

2. FONCTIONNEMENT DE LA STRUCTURE 

 

1- Ouverture 

Le relais petite enfance est ouvert toute la semaine. 

• Lundi : 8h30 à 12h30 et de 13h15 à 18h30 

• Mardi et jeudi : 8h30 à 12h30 et de 13h15 à 17h00.  

• Mercredi : 8h30 à 12h30 et de 13h15 à 17h00.  

• Vendredi : 8h30 à 12h30 et de 13h15 à 17h00.  

 

2- Fermetures 

 

La structure ferme 3 semaines en Août et une semaine à Noël, ainsi que pour le Pont de 

l’Ascension et le Pont du 14 Juillet. 

3. FREQUENTATION 

 

Nombre de temps collectifs pour l’année 2023 : 

Sur l’ensemble du territoire : 388 temps collectifs 

 

Nombre d’assistants maternels ayant fréquentés les temps d’animation pour l’année 

2023 :  

1517 temps présence assistants maternels au total lors des temps collectifs, soit une moyenne 

de 4 assistants maternels par temps collectifs. 

 

 

Loire Semène 

Famille - Jeunesse 
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Nombre d’enfants accueillis lors des temps collectifs :  

2770 temps présence enfants au total lors des temps collectifs, soit une moyenne de 7 enfants 

par temps collectifs. 

 

En détails pour 2023 : 

Aurec-sur-Loire : 91 temps collectifs, 424 temps présence assistants maternels, 689 enfants 

soit une moyenne de 5 assistants maternels et 8 enfants. 

Pont Salomon : 50 temps collectifs, 155 temps présence assistants maternels, 275 enfants soit 

une moyenne de 3 assistants maternels et 6 enfants. 

Saint Didier-en-Velay : 60 temps collectifs, 284 temps présence assistants maternels, 442 

enfants soit en moyenne 5 assistants maternels et 7 enfants. 

Saint-Ferréol-d’Auroure : 39 temps collectifs, 142 temps présence assistants maternels, 224 

enfants soit en moyenne 4 assistants maternels et 6 enfants par temps collectifs. 

Saint-Just-Malmont : 79 temps collectifs, 252 temps présence assistants maternels, 578 

enfants soit en moyenne 3 assistants 7 maternels et enfants par temps collectifs. 

La Séauve-sur-Semène : 44 temps collectifs, 205 temps présence assistants maternels, 472 

enfants soit en moyenne 5 assistants maternels et 11 enfants. 

Saint-Victor-Malescours : 25 temps collectifs, 55 temps présence assistants maternels, 90 

enfants soit en moyenne 2 assistants maternels et 4 enfants 

 

Nombre de rendez-vous et contacts téléphoniques avec les familles et/ou assistants 

maternels :   

- 93 rendez-vous et 630 contacts téléphoniques avec les familles.   

- 73 rendez-vous et 705 contacts téléphoniques avec les assistants maternels 

 

Origine géographique du public accueilli :  

 

Communes du territoire Loire Semène :  

Aurec-sur-Loire, Pont-Salomon, Saint-Didier-en-Velay, Saint-Ferréol-d’Auroure, Saint-Just-

Malmont, Saint-Victor-Malescours, la Séauve-sur-Semène  

Communes voisines :  

La Chapelle d’Aurec, Monistrol-sur-Loire, Saint-Romain-Lachalm, Jonzieux, Sainte-Sigolène, 

Saint-Pal-de-Mons, Fraisses, Firminy, Unieux. 

 

4. NOMBRE DE JOURS REALISES 

 

Nombre de jours d’ouverture : 237 

5. PERSONNEL 

 

1 Responsable (Infirmière) =1 ETP 

1 animatrice (EJE) = 1 ETP / De Janv à Mars puis en Aout 

1 animatrice (AS) = 1 ETP / A partir du 20/10 

1 animatrice (AP) = 1 ETP 

 

6. PRINCIPALES ACTIONS EN 2023 

 

Guichet unique :  

Portail Familles : Porte d’entrée unique de l’ensemble des demandes d’accueil sur le territoire.  
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En 2023, 377 demandes d’accueil dont 183 attribuées en assistantes maternelles, 78 en crèches, 

44 en garde à domicile, 27 solutions familiales, périscolaire ou autre, 45 en cours. 34 demandes 

ont été traités en urgence. Aucune demande n’a pas été attribuée. 

 

Projet parentalité dans le cadre du Réseau d’Ecoute Appui et d’Accompagnement à la 

Parentalité :  

Projet à l’échelle du territoire Loire Semène développé par l’ensemble des structures enfance, 

petite enfance, jeunesse et culture. 

Le thème de l’année 2023 était « En famille, simplement et naturellement ». 

Matinée de lancement : 227 personnes présentes dont 125 enfants et 102 parents, soit 74 

familles 

Conférence « Pédagogie en plein air » par Kristine Adamsen : 48 personnes présentes. 

 

Ateliers : 

- Eveil à la nature par Lise Gidrol 08/04/2023 à destination des enfants de 0 à 6 

ans :  

37 participants dont 18 enfants et 19 adultes soit 16 familles pour une jauge de 20 enfants. 

- Bacs sensoriels par Marine Schmitt 17/04/2023 à destination des enfants de 0 à 6 

ans :  

37 participants dont 18 enfants et 19 adultes soit 15 familles. 

- Confection de mangeoires par Marine Schmitt 14/10/2023 à destination des 

enfants de 6 à 12 ans :  

14 participants dont 8 enfants et 6 adultes soit 6 familles. 

- Médiation équine par Equivia les 07/06/2023 e t27/09/2023 à destination des 

enfants dès 2 ans :  

43 participants dont 25 enfants et 18 adultes soit 18 familles pour une jauge de 24 enfants. 

- Confection de cosmétiques par Sandrine Dunoyer le 28/10/2023 à destination des 

enfants de 6 ans et plus :  

20 participants dont 12 enfants et 8 adultes soit 8 familles pour une jauge de 24 personnes. 

- Eagle flight par les conseillers numériques de Loire Semène le 05/07/2023 à 

destination des enfants de plus de 12 ans :  
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17 participants dont 10 enfants et 7 adultes soit 7 familles.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Evènement de clôture : 98 personnes présentes dont 55 enfants et 43 adultes soit 34 familles. 

Au total les actions parentalité de 2023 ont mobilisé 541 personnes dont 271 enfants et 270 

adultes soit 226 familles pour 15 actions différentes. 
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Fond Public et Territoire enfance petite / enfance piloté par le RPE :  

La CAF a défini ses orientations et modalités de financement dans le cadre de son « fonds 

publics et territoires » afin de soutenir les projets des structures d’accueil Petite enfance et 

Jeunesse sur les territoires de la Haute Loire.  

Ce dispositif permet d’accompagner les structures partenaires de la Caf qui souhaitent améliorer 

la qualité et l’accessibilité des accueils qu’ils proposent aux familles, ainsi que de favoriser 

l’inscription des structures dans une dynamique territoriale. 

En 2023, le projet FTP s’est orienté sur la découverte de la nature dans le but de favoriser 

l’ouverture sur le monde extérieur ainsi que d’accroitre l’évolution du développement global 

de l’enfant en plein air. Nous avons observé un réel besoin de développer un projet extérieur 

auprès des enfants.  

 

Marine Schmitt, intervenante écologue, a été une personne ressource tant en connaissance qu’en 

compétences sur la faune, la flore et l’écologie. Elle a permis d’éveiller et de sensibiliser l’esprit 

des enfants et des professionnels sur le respect de l’environnement et de toutes les ressources 

environnantes pour tout un chacun. Certaines propositions ont déjà été exploitées par les 

structures petite-enfance en amont en raison de formation dans ce domaine et d’autre initiatives 

devraient voir le jour dans les structures petites enfance (parcours sensoriels, balades…).  

Ces animations proposées ont permis à l’enfant une connexion à la nature ainsi qu’une 

ouverture sur l’extérieur. Des supports variés ont développé le jouer dehors pour les enfants et 

amener des apports pour les professionnels.  

Des temps d’animation d’éveil à la nature ont été proposés aux jeunes enfants afin de mettre en 

éveil leurs esprits et leur créativité. La répétition de 3 séances par structure a favorisé la 

continuité pédagogique et a permis d’approfondir les notions d’environnement.  

 

Ce projet s’est adressé à tous les enfants accueillis en structure petite enfance et enfance de 0 à 

6 ans. Il a concerné :  

- 4 Etablissements Accueil du Jeunes Enfants : 186 enfants non distincts 

- 1 Relais Petite Enfance : 95 enfants 

- 4 accueils de loisirs : 627 enfants âgés de 3 à 11 ans non distincts 

Nous comptabilisons 908 enfants (âgés de 2 mois ½ à 6 ans) concernés par ce projet de territoire.  

 

Ce projet a concerné l’ensemble des 7 communes du territoire et s’est déroulé sur 5 lieux 

d’intervention : 

- Saint-Ferréol d’Auroure avec 1 groupe pour la crèche Croq’Malice 

- Saint-Didier-en-Velay avec 1 groupe pour le RPE, 1 groupe pour la crèche Les Matrus 

et 3 groupes pour l’accueil de loisirs les Galarés.  

- Aurec-sur-Loire avec 1 groupe pour le RPE, 1 groupe pour la crèche Les Lutins et 3 

groupes pour l’accueil de loisirs l’Ilojeux.  

- Saint-Just Malmont avec 1 groupe pour le RPE et 1 groupe pour la crèche Les Enfants 

et 3 groupes pour l’accueil de loisirs Pierre Royon.  

- Pont Salomon avec 3 groupes pour l’accueil de loisirs Jeunesse et Loisirs 

 

Chaque structure a bénéficié de 3 séances chacune avec des groupes de 10 à 15 enfants 

maximum. Au total, ce sont donc 9 structures concernées par ce projet qui ont bénéficié de 90 

heures d’intervention et 62 séances organisées sur le territoire variant d’une durée de 45 min  
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pour les moins de 5 ans, 1h30 pour les enfants de 6-7 ans et 2h30 pour les 8-11 ans. La période 

de la réalisation de l’action était de Avril 2023 à Décembre 2023 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Projets divers : 

 

 

• Interventions musicothérapie par Laure BAYON, 11 séances ont été programmées sur 

l’ensemble du territoire, touchant ainsi 44 assistants maternels et 70 enfants. 

• Interventions cirque par l’école de cirque l’Hurluberlu, 21 séances ont été programmées dont 

14 sur le territoire et 7 dans les locaux de l’école de cirque à Sainte-Sigolène, touchant ainsi 98 

assistants maternels et 163 enfants. 

• Interventions Snozelen par Lise GIDROL, 8 séances ont été programmées sur le territoire, 

touchant ainsi 36 assistants maternels et 59 enfants. 

• Interventions psychomotricité par Emmanuelle LEGER, 19 séances ont été programmées sur 

le territoire, touchant ainsi 97 assistants maternels et 15 enfants.  

• 10 Séances Arthérapie par Clémence LEGALL ont été proposées aux assistants maternels sur 

les communes d’Aurec-sur-Loire et de Saint Didier en Velay. Au total 42 assistants maternels 

ont participé.  
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Autres :  

 

• Des partenariats avec les bibliothèques du réseau sont proposés aux assistants maternels, 13 

séances ont été programmées sur 6 communes, touchant ainsi 48 assistants maternels et 90 

enfants. 

• Des partenariats avec les écoles publiques et privées sont proposés aux assistants maternels, 11 

séances ont été programmées sur les communes d’Aurec-sur-Loire, Saint-Didier-en-Velay et la 

Séauve, touchant ainsi 51 assistants maternels et 71 enfants. 

• Des partenariats avec les crèches sont proposés aux assistants maternels, 8 séances ont été 

programmées sur les communes de Saint-Didier-en-Velay, Saint-Ferréol-d’Auroure et St-Just-

Malmont, touchant ainsi 28 assistants maternels et 49 enfants. 

• Des partenariats avec les accueils de loisirs de la communauté de communes sont proposés aux 

assistants maternels, 4 séances ont été programmées sur les communes de Saint-Didier en Velay 

et St-Just-Malmont, touchant ainsi 15 assistants maternels et 46 enfants. 

• Partenariat avec le service culture et participation aux spectacles de la saison culturelle : St-

Ferréol-d’Auroure, 2 assistants maternels et 9 enfants et St-Just-Malmont, 9 assistants 

maternels et 13 enfants. 

• Sortie aux serres à Aurec-sur-Loire, 9 assistants maternels et 19 enfants 

• Visite de la caserne des pompiers : Aurec-sur-Loire, 9 assistants maternels et 15 enfants et St-

Didier-en-Velay, 8 assistants maternels et 23 enfants. 

 

Journées familiales : 

Journée conviviale d’été : Au centre aqualudique d’Aurec sur Loire, jeux aquatiques, pique-

nique, lecture sous les arbres et initiation au cirque avec la Cie L’Hurluberlu. 149 personnes 

présentes soit 94 enfants, 27 parents et 28 assistantes maternelles. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fête de Noel : Au centre socio-culturel de La Séauve sur Semène, Spectacle de la Cie Perpétuel 

Détour, et présence des poneys du Petit Carrousel.  216 personnes, 74 adultes et 142 enfants. 

Journée nationale des AM : La journée Nationale des Assistantes Maternelles a été mise en 

valeur cette année le 19/11/2023 afin de valoriser et faire connaitre le métier d’assistante 
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maternelle. Elle s’est manifestée sur trois sites en associant un intervenant extérieur étant 

intervenu cette année au relais (Cirque : Huluberlu, reflexologue : Sophie Loriette et 

musicothérapeute : Laure Bayon) et l’exposition photos réalisée par Noelie Scafi, photographe 

sur le quotidien des assistantes maternelles à domicile ou au relais. Le relais d’Aurec-sur-Loire 

a rassemblé 5 assistantes maternelles et 12 adultes/enfants, le relais de St-Just-Malmont 8 

assistantes maternelle et 20 adultes et enfants et le relais de St Didier en Velay : 11 assistantes 

maternelles, 42 adultes et 22 enfants.  

 

Formations professionnelles : 

Organisation de formations pour les assistants maternels par le biais de Nacarat :  

En 2023, 4 assistantes maternelles ont été formées au recyclage du PSC1.  

 

Réseau MAM : 

Animations spéciales MAM réunissant 6 assistantes maternelles et 17 enfants, deux réunions 

de réseaux MAM et une réunion réseau MAM départementale ; 16 séances de réflexologie sur 

site MAM, avec Sophie Loriette en raison de 2 séances par MAM 
 

Communication :  

Journal du relais trimestriel : Journal diffusé à tous les assistants maternels et parents 

employeurs. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Site internet mis à jour régulièrement afin de communiquer en temps réel et de diffuser des 

informations quotidiennement. 

Agenda des nounous et agenda des parents : Distribué aux assistants maternels et aux parents 

qui le souhaitent chaque début d’année. L’objectif de cet outil est de favoriser l’autonomie des 

professionnels et des familles. 
 

7.  PARTENARIAT    
 

Partenariats institutionnels : Les relais petite enfance de l’Est du département, l’ensemble des 

relais petite enfance du territoire de la Haute-Loire, la PMI, la CAF / MSA. 

Partenariat avec les médiathèques, les EAJE et accueils de loisirs du territoire en termes 

d’animations animées conjointement sur l’ensemble du territoire. Ce partenariat concerne aussi 

la mutualisation de certains locaux dans le domaine de la petite enfance et de l’enfance. 

Ces animations concernent tant les structures associatives et en régie.  

Partenariat avec les écoles maternelles du territoire : Les objectifs sont de favoriser les 

échanges, et de mettre en place des temps passerelle afin d’accompagner le jeune enfant à la 

scolarisation.  

Partenariat avec le service culture 
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8. CONTACTS 

 

Aurélie PINATEL, responsable relais petite enfance : 

Pont Salomon, Saint Didier en Velay, La Séauve sur Semène : 07 83 55 32 28 

 

Tiffany FREYSSENET PEYRARD, responsable relais petite enfance :  

Aurec sur Loire, Saint Victor Malescours : 06 45 47 85 70 

 

Laurence VINCENT, responsable Relais Petite Enfance :  

Saint Just-Malmont, Saint Ferreol d'Auroure : 06 71 66 04 50 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

callto:07%2083%2055%2032%2028
callto:06%2045%2047%2085%2070
callto:06%2045%2047%2085%2070
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 EAJE CROQ’MALICE 

Saint Ferréol d’Auroure 
 

 

 

 

1. CAPACITE D’ACCUEIL 

15 places non modulées 

2. FONCTIONNEMENT DE LA STRUCTURE 

1- Ouvertures  

Du lundi au vendredi de 7h30 à 18h30. 

La crèche Croq’Malice propose 3 modes d'accueil : 

 

­ L’accueil régulier : enfants de 10 semaines à 6 ans, 

­ L’accueil occasionnel : enfants de 10 semaines à 6 ans, 

­ L’accueil d'urgence : enfants de 10 semaines à 6 ans. 

 

 Les demandes de garde pour les enfants âgés de 3 à 6 ans peuvent être orientées vers les autres 

services du territoire : écoles, accueil périscolaire, centre de loisirs, Relais petite enfance .... 

 

2- L’accueil régulier 

Comprend les accueils réguliers (par exemple de 1 matin par semaine à 5 jours par semaine) 

lorsque la structure peur offrir cette disponibilité de place. L'accueil de l'enfant est prioritaire 

jusqu'à sa scolarisation sous réserve des besoins avérés. 

Cet accueil fera l’objet d'un contrat signé par la famille et la collectivité : 

Ce contrat est édité par le logiciel Malice pour le calcul de la mensualisation et signé des deux 

parents. 

 

3- L’accueil occasionnel 

Il s'agit d'un accueil temporaire défini dans le temps. Les temps d’accueil seront définis en 

fonction des disponibilités sur des horaires déterminés avec la famille. La tarification se calcule 

selon les mêmes modalités qu’en accueil régulier. Un contrat est élaboré, signé et remis à la 

famille. 

 

 

4- L’accueil d’urgence  

L'accueil en urgence est considéré comme tel lorsque les besoins  des familles ne peuvent être 

anticipés. Il s'agit par exemple d'un enfant qui n'a jamais fréquenté la structure. L'accueil se fera 

en concertation avec la Directrice et éventuellement les services extérieurs (PMI) pour répondre 

au mieux aux difficultés de la famille. 
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5- Fermetures 

- Le 02 janvier 2023 

- 3 demi-journées pédagogiques avec une fermeture de 13h à 18h30  

- 1/2 Journée pour installation et le ménage de la crèche (le 04 août) 

- Le Pont de l’Ascension 

- Du 7 au 27 Août (Congés annuels)  

- Du 26 au 31 Décembre 23 (Congés annuels). 

 

3. FREQUENTATION 

  CROQ'MALICE 2023 

  TOTAL Commune 

CCLS 

Hors 

commune HCC Dept. Ext. 

Nbre 

Enfants 28 21 6 1 0 

% 100 75 21.43 3.57 0 
 

Pas d’accueil d’enfant en situation de handicap. 

4. NOMBRE D’HEURES REALISEES 

  CROQMALICE 

  2022 2023 Progression 

Heures 

facturées 
26823 27884 +3.96% 

Taux 

Facturation 
106 % 104,98% -0.96% 

Taux 

occup. 

Financier 

71% 74,12% +4.39% 

 

Nombre de jours d’ouverture : 230 jours 

5. PERSONNEL 

Direction :  

Nathalie Patet – éducatrice spécialisée à 14h  

Charlotte Gibernon – éducatrice de jeune enfant à 35h dont 5h30 en administratif 

 

Encadrement :  

Vanessa Oudin – auxiliaire de puériculture à 28h de janvier à août 23 

Maryse Giraudier – auxiliaire de puériculture à 32h 

Elodie Samuel – auxiliaire de puériculture à 28h  

Murielle Teissier – aide auxiliaire de puériculture à 31h de janvier à mars 23 
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Charlotte Gibernon - Educatrice de jeune enfant à 35h 

Léa Blanchard - aide auxiliaire puéricultrice à 32h de septembre à décembre 23 

Chrystelle Garnier – auxiliaire de puériculture à 31h de mars à août 23 puis à 29h30 de 

septembre à décembre 23 

Déborah Gibert – auxiliaire de puériculture à 22h de janvier à août puis à 20h30 de septembre 

à décembre 23 

Chris Juraver – agent d’entretien à 20h de janvier à août 23 

Alexandra Giraud – agent d’entretien à 20h de septembre à décembre 23 

 

6. PRINCIPALES ACTIONS EN 2023 

3 séances dans le cadre d’un projet de territoire avec Marine Schmitt, intervenante nature : 

manipulation et cueillette d’écorces, branches, cailloux, fleurs, terre pour les bébés et grands. 

 

3 séances avec Hurluberlu autour des arts du cirque : l’enfant monte, grimpe, roule, saute, 

s’enroule, teste son équilibre. 

 

7 séances de réflexologie menées par Déborah Gibert dans le cadre de sa formation. 

 

5 séances en terre, argile et barbotine menées par Emie Latestaire : découverte des matières, 

des textures et manipulation pour les bébés et grands. 

 

Fête des familles en juillet : évènement de clôture de l’année avec un temps convivial avec les 

familles et enfants (jeux, parcours sensoriel et goûter). 

 

1 soirée avec le médecin de crèche sur la mise en place des protocoles d’urgence au sein des 

crèches. 

 

2 sorties au jardin du Mirandou : sentier aux pieds nus à Montfaucon en Velay pour avoir le 

plaisir de marcher pieds nus sur divers matières, matériaux (terre, boue, graviers, billes d’argile, 

coquilles…). 

 

3 rencontres avec les poneys venus rendre visite aux enfants à la crèche : on les découvre, on 

les observe, on les caresse, les brosse, on se balade à côté d’eux… 

 

7. FORMATION 

APP : 5 séances d’analyse de la pratique professionnelle avec Ren’être Coaching, menées par 

Barbara Dupin 

Accompagnement de la pratique avec une psychomotricienne Emmanuelle Léger sur 6 

séances avec l’équipe et 9 séances auprès des enfants 

8. PARTENARIAT 

- Avec le Relais Petite Enfance : Une fois par mois, les professionnelles de crèche, la 

responsable du relais, les assistantes maternelles et les enfants se réunissent dans les locaux 

de la structure pour partager une activité ou un temps d'animation commun.   



 

Rapport annuel d’activité – Année 2023 120 

 

- Avec la médiathèque de St Ferréol d’Auroure : Découverte des nouveaux livres adaptés à 

la petite enfance, mis à disposition par la responsable de la médiathèque de St Ferréol 

d’Auroure pour 1 à 2 mois. 

- Inter crèches : mise en place de rencontres dans chacune des 4 crèches du territoire en 

soirée pour faire connaitre les structures, les projets, les fonctionnements et les 

organisations.  

- Soirée partage autour de la thématique du snoezelen entre les 2 équipes menée par 

Valérie Rascle et Maryse Giraudier. 

- Temps d’initiation à la communication gestuelle menée par Virginie Balandraud, 

auxiliaire puéricultrice aux Matrus. 

 

9. CONTACT 

Responsable de structure : Nathalie Patet 

Educatrice de jeune enfant : Charlotte Gibernon 
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EAJE LES MATRUS 

Saint Didier-en-Velay 

 

 
1. CAPACITE D’ACCUEIL 

L'agrément de la structure :  

La crèche bénéficie d'un agrément modulé afin de répondre au plus près aux besoins des 

familles. 

 

Cet agrément modulé se décline ainsi : 

 

Périodes hors vacances scolaires et vacances scolaires :  

 

- les lundis, mardis, jeudis et vendredis de 7H30 à 8H30 :  14 places 

- les lundis, mardis, jeudis et vendredis de 8h30 à 17h30 : 18 places 

- les lundis, mardis, jeudis et vendredis de 17h30 à 18h30 : 14 places 

- les mercredis : 

• de 7h30 à 8h30 : 14 places 

• de 8h30 à 13h30 : 18 places 

• de 13h30 à 17h30 :  15 places 

• de 17h30 à 18h30 : 14 places 

 

2. FONCTIONNEMENT DE LA STRUCTURE 

La crèche Les Matrus propose 3 modes d'accueil : 

 

­ L’accueil régulier : enfants de 10 semaines à 6 ans, 

­ L’accueil occasionnel : enfants de 10 semaines à 6 ans, 

­ L’accueil d'urgence : enfants de 10 semaines à 6 ans. 

 

 Les demandes de garde pour les enfants âgés de 3 à 6 ans peuvent être orientées vers les autres 

services du territoire : écoles, accueil périscolaire, centre de loisirs, Relais petite enfance .... 

 

1- L’accueil régulier 

Comprend les accueils réguliers (par exemple de 1 matin par semaine à 5 jours par semaine) 

lorsque la structure peur offrir cette disponibilité de place. L'accueil de l'enfant est prioritaire 

jusqu'à sa scolarisation sous réserve des besoins avérés. 

Cet accueil fera l’objet d'un contrat signé par la famille et la collectivité : 

Ce contrat est édité par le logiciel Malice pour le calcul de la mensualisation et signé des deux 

parents. 
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2- L’accueil occasionnel 

Il s'agit d'un accueil temporaire défini dans le temps. Les temps d’accueil seront définis en 

fonction des disponibilités sur des horaires déterminés avec la famille. La tarification se calcule 

selon les mêmes modalités qu’en accueil régulier. Un contrat est élaboré, signé et remis à la 

famille. 
 

3- L’accueil d’urgence  

L'accueil en urgence est considéré comme tel lorsque les besoins  des familles ne peuvent être 

anticipés. Il s'agit par exemple d'un enfant qui n'a jamais fréquenté la structure. L'accueil se fera 

en concertation avec la Directrice et éventuellement les services extérieurs (PMI) pour répondre 

au mieux aux difficultés de la famille. 

4- Fermetures  

- Le lundi 02 janvier 23 

- Du jeudi 18 mai au dimanche 21 mai 23 

- Lundi 29 mai 23 

- Vendredi 07 juillet 23 

- Du lundi 07 août au dimanche 27 août 23 

- Du mardi 26 décembre 23 au 01 janvier 24 
 

3. FREQUENTATION 

Nombre d’enfants accueillis en 2023 :   41 enfants 

0 enfant en situation de handicap 

Origine géographique du public accueilli : 

LES MATRUS  

  TOTAL Commune 

CCLS 

Hors 

commune HCC Dept. Ext. 

Nbre 

Enfants 

2023 41 27 11 3 0 

2022 35 23 10 2 0 
 

4. NOMBRE D’HEURES D’ACCUEIL 

Nombre de jours d’ouverture : 230 

  LES MATRUS 

  2022 2023 Progression 

Heures 

facturées 
31891h 30757 h -3.56 % 

Taux 

occup. 

Financier 

75,5% 71,89% -4.78% 
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5. PERSONNEL 

➢ Nathalie Patet – Responsable et Educatrice spécialisée à 14H 

➢ Céline Genest – Educatrice de jeune enfant à 35H dont 3h30 en administratif de 

janvier à août 23 puis à partir de septembre 5h30 en administratif 

➢ Julie Munoz - Auxiliaire de puériculture à 30h00 

➢ Valérie Rascle – Auxiliaire de puériculture à 31h30 

➢ Alice Bonnet – Auxiliaire de puériculture à 30 h  

➢ Virginie Balandraud – Auxiliaire de puériculture à 32h  

➢ Caroline Chanut – auxiliaire de puériculture à 25h de février à août 23 

➢ Julie Morisson – auxiliaire de puériculture à 27h à partir d’août 23. 

➢ Elodie Bard – Auxiliaire de puériculture à 21h  

➢ Fabienne Equeter – agent d’entretien à 20h 

 

6. PRINCIPALES ACTIONS EN 2023 

- Suivi de la pratique professionnelle en psychomotricité : Magali Marcon : 10 séances 

auprès des enfants et 6 séances en soirée avec l’équipe  

- Analyse de la pratique professionnelle avec Ren’être coaching pour les agents de 

l’équipe x 5 séances d’1h30 menées par Barbara Dupin 

- Temps pédagogiques x 4 : réflexion sur la pratique professionnelle, les organisations, 

les projets et notamment sur le jouer dehors en aménageant l’extérieur de la crèche. 

- 7 séances en lien avec notre projet Nature et du « jouer dehors » avec Marine Schmitt : 

ateliers autour du sensoriel : fleurs, feuilles, cailloux, plumes et poils, les oiseaux  

- 3 séances avec les poneys qui sont venus à la crèche pour créer du lien avec les enfants : 

brossage, caresses 

- 2 sorties au sentier aux pieds nus à Montfaucon en Velay pour expérimenter avec ses 

pieds diverses matières : cailloux, billes d’argile, boue, sable, herbe, bambou, ardoise 

- 2 sorties à la ferme d’Anne Marie à Sainte Sigolène : découverte des animaux et goûter 

- 3 ateliers avec Hurluberlu sur la thématique du cirque : grimper, sauter, s’enrouler, 

expérimenter l’équilibre  

- 7 séances de réflexologie plantaire menées par Déborah Gibert 

- 1 soirée avec le Dr Borsier, référent santé et accueil inclusif de la crèche autour des     

protocoles d’urgence 

- Mise en place de l’inter crèches : projet mené par les 4 crèches du territoire pour faire 

connaitre chacune des structures et des équipes afin de partager idées, projets, 

organisations. 
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7. PARTENARIATS  

 

- Rencontres autour d’ateliers ludiques avec les 2 écoles de la commune 

- Temps partagés avec la médiathèque 

- Séances d’animation partagées avec le RPE 

- 2 Inter crèches pour 2023 aux Enfants à Saint Just Malmont et aux Matrus à Saint Didier 

en Velay. 

- Temps partagés entre professionnelles de Croq Malice et des Matrus : soirée sur les 

protocoles d’urgence, initiation à la communication gestuelle, soirée sur le snoezelen. 
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8. CONTACTS  

 

Responsable de structure : Nathalie Patet 

04 71 66 24 17  

lesmatrus@loire-semene.fr 

Educatrice de jeune enfant : Céline Genest 

04 71 66 24 17   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:lesmatrus@loire-semene.fr
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ESPACE DE VIE SOCIALE PIERRE ROYON 

43240 SAINT JUST MALMONT 

 

 

1)Capacité d’accueil :  

Selon les actions proposées : ouvert à tous, gratuit, avec ou sans inscription.  

2) Fonctionnement de la structure :  

Accueil: Du lundi au vendredi de 9 h 00 à 12 h 00 et de 14 h 00 à 18 h 00 ainsi que les 

week-end et en soirée en fonction des actions misent en place. 

Fermetures : lundi 02 janvier, vendredi 19 mai, lundi 29 juin, du lundi 07 au vendredi 

18 août inclus, du lundi 25 au vendredi 29 inclus. 

 

 

3) Fréquentation 

Nombre d’actions misent en places : 9  

Nombre d’ateliers / conférence : 35  

Nombre de participants : 107  

CLAS : de novembre à juillet : 11 enfants au CLAS de janvier à juillet et 8 de 

novembre à décembre 

 

4) Personnel 

Direction : Bertille BILLON, responsable Espace de Vie Sociale 

 

5) Principales actions en 2023 :     

- Café des parents 

- Médiation animale à destination des enfants en situation de handicap 

- Atelier séniors vitalité 

- Ateliers séniors au volant 

- Conférence graphopédagogie 

- Ateliers la nutrition 

- Ateliers sur les émotions adolescents/parents 

- CLAS 
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6) Partenariat :    

- Habitants du territoire 

- Mairie de la Saint Just-Malmont / Service Technique  

- Service Technique de la Communauté de Communes Loire-Semène 

- Service culturel de la Communauté de Communes Loire-Semène 

- Service développement et communication de la Communauté de Communes 

Loire Semène 

- Ecoles Publique « La Communale » et « Aux Quatre Vents » et privée « Don 

Bosco » de Saint Just-Malmont 

- Structure enfance : ALSH communautaire et associatif 

- Structure petite enfance : EAJE et RPE 

- Structure jeunesse : Actions jeunes 

- EHPAD Marie Lagrevol 

- Commerçants 

- CAF 

- Conseil départemental 

- MSA 

- Réseau parentalité 

- Réseau EVS de la Haute-Loire 

- Associations du territoire 

- Maison France Services 

- CCAS 

- Espace de Vie Sociale d’Aurec-sur-Loire 

 

Contacts :  

Espace de Vie Sociale Pierre Royon – Accueil de loisirs Pierre Royon 

21 rue du Centre  

43240 SAINT JUST-MALMONT 

 

Responsable de structure : Bertille BILLON 

 

 

VISITE CM2 

 

Dans le cadre de la traditionnelle rencontre avec les élèves des classes de CM2 du Territoire, 

nous avons pour l'année 2023 reçu 291 élèves au total. 

 

La visite s'est articulée autour de deux temps :   

 - un temps éducatif sur le thème des nouveautés au niveau du tri des déchets avec l'intervenante 

Lisa Masson, agent au SICTOM 

- un temps d’échange avec Le Président durant lequel a été abordé le fonctionnement de la 

Communauté de Communes 
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ACCUEIL DE LOISIRS PIERRE ROYON 

43240 SAINT JUST-MALMONT 

 

1)Capacité d’accueil :  

300 places dont 70 enfants de 3/5 ans selon la commission de sécurité. 

2) Fonctionnement de la structure :  

Périscolaire : 16 h 30 à 18 h 30 les lundis, mardis, jeudis et vendredis 

Mercredi : 7 h 30 à 18 h 30 

Vacances scolaires : 7 h 30 à 18 h 30 

Clas : 16 h 15 à 18 h 30 les jeudis 

Fermetures : lundi 02 janvier, vendredi 19 mai, lundi 29 juin, du lundi 07 au vendredi 

18 août inclus, du lundi 25 au vendredi 29 inclus. 

 

 

3) Fréquentation 

Nombre d’enfants accueillis en 2023 :  371 enfants différents 

 

Moyennes journalières par période :  

MOYENNES FREQUENTION PAR ACCUEIL ET PAR STRUCTURES 2022 

2022 MERCREDIS 
PERISCOLAIRE  

VACANCES 

HIVER 
PRINTEMPS 

ÉTÉ 
TOUSSAINT 

NOEL 
MATIN SOIR JUILLET AOUT 

PIERRE ROYON 47   38 54 53 67 50 59 59 

 

MOYENNES FREQUENTION PAR ACCUEIL ET PAR STRUCTURES 2023 

2023 MERCREDIS 
PERISCOLAIRE  

VACANCES 

HIVER 
PRINTEMPS 

ÉTÉ 
TOUSSAINT 

NOEL 
MATIN SOIR JUILLET AOUT 

PIERRE ROYON 60   41 56 52 69 52 51 
janv-

24 
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Origine géographique du public accueilli :    

PIERRE ROYON 

  TOTAL CCLS  HCC Dept. Ext. 

Nbre 
Enfants 371 314 8 49 

% 100 84,64 2,16 13,21 

 

 

Répartition des quotients familiaux par familles :  

    REPARTITION QF 

  

TOTAL EXTRASCOLAIRE PERISCOLAIRE 
PIERRE ROYON PIERRE ROYON PIERRE ROYON 

Différentes 

tranches appliquées 

Nbre 

d’enfts 

concernés 

% des 

enfants 

concernés 

Nbre 

d’enfts 

concernés 

% des 

enfants 

concernés 

Nbre 

d’enfts 

concernés 

% des 

enfants 

concernés 

Tranche 0 à 329 6 1,62 6 1,66 3 1,62   

Tranche 330 à 519 10 2,70 10 2,76 2 1,08   

Tranche 520 à 759 27 7,28 26 7,18 9 4,86   

Tranche 760 à 959 65 17,52 64 17,68 33 17,84   

Tranche de 960 à 

1199 
61 16,44 59 16,30 25 13,51   

Tranche de 1200 à 

1499 
88 23,72 85 23,48 56 30,27   

Tranche de 1500 à 

1699 
48 12,94 48 13,26 27 14,59   

Tranche de 1700 à 

1899 
18 4,85 16 4,42 9 4,86   

Tranche plus de 

1900 
48 12,94 48 13,26 21 11,35   

Total 371 100 362 100 185 100 

 

 

4) Nombre d’heures réalisées : 

Nombre de jours d’ouverture :   237 Jours 
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5) Nombre d’enfants porteur de handicap : 

Périscolaire :0 

Mercredi : 0 

Extra-scolaire : 1 

 

6) Personnel 

Direction :  

De janvier à décembre : Bertille BILLON, responsable Espace de Vie Sociale 

De avril à août : Bastien PAILLET, responsable de l’accueil de loisirs 

De septembre à novembre : Clarisse FERREIRA, responsable adjointe de l’accueil de 

l’accueil de loisirs 

De janvier à août : Hugo NEYRON, animateur référent 

De septembre à décembre : Chloé MOULIN, animatrice référente 

 

Animateurs : 

• Périscolaire :  

De janvier à août : 4 animateurs + animatrice référente  

2022 2023 Progression en %

11528 9488 -18%

4022 3484

7506 6004

16102 17951 11%

7200 8682

8902 9269

32537 30488 -6%

15096 13860

17441 16628

60167 57927 -4%

26318 26026

33849 31901

HEURES REALISES PIERRE ROYON

Dt moins de 6 ans

TOTAL ANNUEL

Dt moins de 6 ans

Dt plus de 6 ans

Dt moins de 6 ans

Dt plus de 6 ans

VACANCES

PERISCOLAIRE

Dt plus de 6 ans

MERCREDIS

Dt moins de 6 ans

Dt plus de 6 ans
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De septembre à décembre : 5 animateurs 

• Mercredi :  

De janvier à août : 6 animateurs dont 2 en demi-journée + animateurs référents 

De septembre à décembre : 8 animateurs dont 3 animateurs en demi-journée 

• Vacances : de 6 à 10 animateurs en fonction des effectifs 

• Clas : 1 animatrice 

 

2 agents d’entretien 

 

7) Principales actions en 2023 :     

Périscolaire :  

- Mise en place d’activités manuelles, sportives, ludiques, récréatives et 

culturelles en fonction des envies et des demandes des enfants avec des 

thématiques variées selon les périodes.  

- Mise en place de tables à thèmes.  

- Accompagnement aux devoirs les lundis et jeudis. 

- Spectacle de fin d’année (décembre) 

 

 

Mercredis :    

- Mise en place d’activités manuelles, sportives, ludiques, récréatives et 

culturelles en fonction des envies et des demandes des enfants avec des 

thématiques variées selon les périodes.  

- Activités manuelles et décoration de la structure 

- Participation aux Tites Z’oreilles.  

- Echange et partenariat avec la maison de retraite. 

- Visite de la caserne des pompiers. 

- Après-midi structure gonflage et temps de partage en famille. 

- Sortie de fin d’année scolaire (juin) à la base de Loisirs d’Aurec-sur-Loire. 

- Visite du planétarium pour les 6/11 ans. 

- Intervention d’une conteuse pour les 3/5 ans. 

- Visite du château d’Aurec-sur-Loire pour les 6/11 ans 
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- Atelier Sculpture sur ballons 

 

Vacances : Programmation selon période 

 

Février : Noyor au carnaval de Rio, sortie surprise à doudou parc à Yssingeaux, journée 

à thème, intervention médiation animale, échange et partenariat avec le relais petite 

enfance, veillée. 

 

Avril : Noyor à la découverte des 5 sens, sortie au parc de la tête d’Or à Lyon et 

intervention Flash game, journée à thème, intervention autour des jeux vidéo. 

 

Juillet/Août : Les petits gaulois partent à la conquête de l’Europe, intercentre, sortie au 

neyrial, intervention nature, ateliers numérique, sortie à la ferme pédagogique, journées 

à thème, sortie piscine au puy-en-velay, sortie à aurec plage, visite du parc des oiseaux, 

veillée, sortie touroparc, fête de fin d’été. 

 

Octobre : Noyor hante le centre, cinéma, sortie à la piscine de Monistrol-sur-Loire, 

intervention nature, journée à thème en partenariat avec les commerçants, veillée. 

 

 

Clas : projet autour des émotions, projet autour de la photo, projet bricolage, visite de 

l’aquarium de Lyon, médiathèque, intervention des conseillers numérique, apports 

pédagogiques ludiques, transmission d’outils d’organisations, aide aux devoirs. 

 

 

8) Partenariat :    

- Mairie de la Saint Just-Malmont / Service Technique  

- Service Technique de la Communauté de Communes Loire-Semène 

- Service culturel de la Communauté de Communes Loire-Semène 

- Service communication de la Communauté de Communes Loire Semène 

- Service administratif de la Communauté de Communes Loire Semène 

- Service ressources humaines de la Communauté de Communes Loire Semène 

- Ecoles Publique « La Communale » et « Aux Quatre Vents » et privée « Don 

Bosco » de Saint Just-Malmont 

- Structure enfance : ALSH communautaire et associatif 

- Structure petite enfance : EAJE et RPE 

- Structure jeunesse : CISPD 

- EHPAD Marie Lagrevol 

- Commerçants 



 

Rapport annuel d’activité – Année 2023 133 

 

- CAF 

- SDJES 

- Familles 

 

Contacts :  

Espace de Vie Sociale Pierre Royon – Accueil de loisirs Pierre Royon 

21 rue du Centre  

43240 SAINT JUST-MALMONT 

 

Responsable de structure : Bertille BILLON 

Adjoints Accueils de loisirs : / 
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ACCUEIL DE LOISIRS LES GALARES 

43140 SAINT DIDIER EN VELAY 

 

1)Capacité d’accueil :  

180 enfants au total dont 40 enfants de moins de 6 ans et 140 enfants de plus de 6 ans. 

2) Fonctionnement de la structure :  

Périscolaire : Lundis, Mardis, Jeudis et Vendredis de 16h30 à 18h30 en période 

scolaire.  

Mercredi : De 7h30 à 18h30  

Vacances scolaires : Lundis, Mardis, Mercredis, Jeudis et Vendredis de 7h30 à 18h30. 

Clas : De Janvier 2023 à Juillet 2023 mardis de 11h45 à 13h30,  

Fermetures :  

Jeudi 18 mai 2023 

Du Lundi 7 Aout au Vendredi 18 Aout 2023 inclus.  

 Du Lundi 25 Décembre 2023 au Lundi 1er janvier 2024 inclus.  
 

3) Fréquentation 

Nombre d’enfants accueillis en 2023 :  324 enfants différents 

Moyennes journalières par période :  

MOYENNES FREQUENTION PAR ACCUEIL ET PAR STRUCTURES 2022 

2022 MERCREDIS 
PERISCOLAIRE  

VACANCES 

HIVER 
PRINTEMPS 

ÉTÉ 
TOUSSAINT 

NOEL 
MATIN SOIR JUILLET AOUT 

LES GALARES 33   26 42 39 57 38 42 33 

 

MOYENNES FREQUENTION PAR ACCUEIL ET PAR STRUCTURES 2023 

2023 MERCREDIS 

PERISCOLAIRE  
VACANCES 

HIVER 

PRINTEMPS 

ÉTÉ 

TOUSSAINT 

NOEL 
MATIN SOIR JUILLET AOUT 

LES GALARES 40   40 33 34 50 35 38 janv-24 
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Origine géographique du public accueilli :    

LES GALARES 

  TOTAL CCLS  HCC Dept. Ext. 

Nbre 
Enfants 324 305 16 3 

% 100,00 94,14 4,94 0,93 

 

 

Répartition des quotients familiaux par familles :  

 

 

REPARTITION QF 

TOTAL 
EXTRASCOLAIRE 

VAC + MERC 
PERISCOLAIRE 

LES GALARES LES GALARES LES GALARES 

Différentes 

tranches 

appliquées 

Nbre 

d’enfts 

concernés 

% des 

enfants 

concernés 

Nbre 

d’enfts 

concernés 

% des 

enfants 

concernés 

Nbre 

d’enfts 

concernés 

% des 

enfants 

concernés 

Tranche 0 à 329 5 1,54 5 1,60 1 0,63   

Tranche 330 à 519 18 5,56 17 5,43 14 8,81   

Tranche 520 à 

759 
28 8,64 26 8,31 14 8,81   

Tranche 760 à 

959 
38 11,73 38 12,14 13 8,18   

Tranche 960 à 

1199 
67 20.68 67 21.41 30 18.87   

Tranche de 1200 à 

1499 
92 28.40 89 28.43 46 28.93   

Tranche 1500 à 

1699 
30 9,26 27 8,63 11 6,92   

Tranche de 1700 à 

1899 
16 4,94 16 5,11 9 5,66   

Tranche plus de 

1900 
30 9,26 28 8,95 21 13,21   

Total 324 100 313 100 159 100 
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4) Nombre d’heures réalisées : 

Nombre de jours d’ouverture :   237 jours 

HEURES REALISES LES GALARES  

    2022 2023 Progression 

PERISCOLAIRE 7899 10066 27% 

Dt moins de 6 
ans 

2584 3618   

Dt plus de 6 ans 5315 6448   

MERCREDIS 11810 11349 -4% 

Dt moins de 6 
ans 

3984 3426   

Dt plus de 6 ans 7826 7923   

VACANCES 25069 21158 -16% 

Dt moins de 6 
ans 

8524 7326   

Dt plus de 6 ans 16545 13832   

TOTAL ANNUEL 44778 42573 -5% 

Dt moins de 6 
ans 

15092 14370   

Dt plus de 6 ans 29686 28203   

 

5) Nombre d’enfants porteur de handicap : 

Périscolaire : 2 

Mercredi : 2 

Extra-scolaire : 4 

6) Personnel 

Direction :  

- Janvier à septembre 2023 : 1 responsable, 1 adjoint et 1 animateur référent.  

- Septembre à décembre 2023 : 1 responsable (arrivée en septembre), 1 adjoint 

(départ mi-décembre) et 1 animateur référent (arrivée en octobre) 

 

Animateurs : 

• Périscolaire : 4/5 animateurs selon les jours.  

• Mercredi : 4/5 Animateurs  

• Vacances : 4 à 8 Animateurs.  

• CLAS : 1 Animatrice. (Jusqu’en juin) 

 

Agent d’entretien : 1 Agent d’entretien  
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7) Principales actions en 2023 :     

Périscolaire :  

- Mise en place d’activités manuelles, sportives et culturelles avec des thématiques 

variées selon les périodes.  

- Mise en place d’accueils animés avec les familles à la fin de chaque période.  

- Mise en place de tables à thèmes.  

- Accompagnement aux devoirs.  
 

Mercredis :    

- Participation aux Tites Z’oreilles 

- Echange et partenariat avec la médiathèque, le RPE et la crèche.  

- Médiathèque 

- Animation ludothèque 

- Découverte des différents moyens d’expression (musique, théâtre) 

- Projet constructions  

- Activités manuelles 

- Partenariat avec l’ehpad de St Didier (depuis septembre 2023) 
 

Vacances : Programmation selon période 

- Petit déjeuner partagés avec les parents.   

- Inter-centres.  

- Echanges et partenariat avec la médiathèque et le RPE.  

- Découverte du territoire autour de projet inter-structure.  

- Sorties diverses.  

- Prix des incorruptibles.  

- Spectacles en lien avec le service culturel de la communauté de communes. 

- Veillées familles sur différents thématiques  

- Sorties diverses.  
 

Clas :  

- Projet autour de la photo. 

- Projet sur l’informatique 

- Réflexion autour de l’art 

 

8) Partenariat :    

- Mairie de Saint Didier en Velay. 

- Ecole Dolto publique. 

- Ecole Jeanne d’Arc Privée. 

- Les associations du territoire.  

- Les commerçants du territoire.  

- Accueils de Loisirs Communautaires et associatifs du territoire.  

- Service Culture de la Communauté de Communes Loire Semène.  

- Médiathèque de Saint Didier en Velay.  

- Relais Petite Enfance.  

- Presse. 

- Crèche. 

- DDCSPP. 
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- Différents intervenants sur la structure.  

- CAF 

- Familles 

- Département de la Haute-Loire 

- Les Francas Loire/Haute-Loire 

Contacts :  

Accueil de loisirs Les Galarès, Route du Prège, 43140 Saint Didier en Velay 

Janvier à septembre 

Responsable de structure : Bastien PAILLET : 06 61 94 23 75   

Adjoint Accueils de loisirs : Léa BLANCHARD : 06 61 94 26 49  

Animatrice référente : Charlyne LESAGE : 06 71 08 63 13  

 

A partir de septembre 

Responsable de structure : Camille ROBERT : 06 61 94 23 75   

Adjoint Accueils de loisirs : Bastien PAILLET : 06 61 94 26 49  

Animateur référant : Pierre GIRAUDIER : 06 71 08 63 13

 

 

 

 
 

 

 

Projet 

Ehpad 

Echange 

RPE 

Atelier 

3/5 ans 
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Sortie  

6-11 ans 
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ACCUEIL DE LOISIRS ILOJEUX 

43110 AUREC SUR LOIRE 

 

1)Capacité d’accueil :  

L’accueil de loisirs L’Ilojeux a une capacité d’accueil de 180 enfants 

2) Fonctionnement de la structure :  

Périscolaire : NON 

Mercredi : 7h30-18h30 avec possibilité d’une inscription en demi-journée. 

Vacances scolaires : lundi au vendredi de 7h30 à 18h30, avec possibilité de demi-

journée pour les moins de six ans. 

Clas :  Janvier à Juin Mardi et jeudi de 16h30 à 18h00 dans les locaux de l’école 

publique élémentaire 

Septembre à Decembre Accueil en 2 groupes le mercredi matin dans les locaux de 

l’école publique élémentaire 

             Fermetures : Deux semaines en août, et une semaine à Noël 

 

3) Fréquentation 

Nombre d’enfants accueillis en 2023 :  276 enfants différents 

Moyennes journalières par période :  

MOYENNES FREQUENTION PAR ACCUEIL ET PAR STRUCTURES 2022 

2022 MERCREDIS 
PERISCOLAIRE  

VACANCES 

HIVER 
PRINTEMPS 

ÉTÉ 
TOUSSAINT 

NOEL 
MATIN SOIR JUILLET AOUT 

L'ILOJEUX 42   5 45 55 61 45 42 55 

 

MOYENNES FREQUENTION PAR ACCUEIL ET PAR STRUCTURES 2023 

2023 MERCREDIS 

PERISCOLAIRE  
VACANCES 

HIVER 

PRINTEMPS 

ÉTÉ 

TOUSSAINT 

NOEL 
MATIN SOIR JUILLET AOUT 

L'ILOJEUX 42   0 55 41 53 45 47 janv-24 
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Origine géographique du public accueilli : 

    

L'ILOJEUX 

  TOTAL CCLS  HCC Dept. Ext. 

Nbre 
Enfants 276 228 21 27 

% 100 82,61 7,61 9,78 

 

 

Répartition des quotients familiaux par familles :  

 

REPARTITION QF 

TOTAL EXTRASCOLAIRE 
L'ILOJEUX L'ILOJEUX 

Différentes 

tranches 

appliquées 

Nbre 

d’enfts 

concernés 

% des 

enfants 

concernés 

Nbre 

d’enfts 

concernés 

% des 

enfants 

concernés 

Tranche 0 à 329 5 1,81 5 1,81 

Tranche 330 à 519 8 2,90 8 2,90 

Tranche 520 à 759 33 11,96 33 11,96 

Tranche 760 à 959 36 13,04 36 13,04 

Tranche 960 à 1199 45 16,30 45 16,30 

Tranche de 1200 à 

1499 
61 22,10 61 22,10 

Tranche de 1500 à 

1699 
36 13,04 36 13,04 

Tranche de 1700 à 

1899 
16 5,80 16 5,80 

Tranche plus de 

1900 
36 13,04 36 13,04 

Total 276 100 276 100 
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4) Nombre d’heures réalisées : 

Nombre de jours d’ouverture :   95 jours (mercredis + vacances) 

 

*Arrêt du périscolaire en Septembre 2022, une garderie gratuite est assurée par la 

municipalité.  

5) Nombre d’enfants porteur de handicap : 

Périscolaire : Néant 

Mercredi : 2 enfants 

Extra-scolaire : 4 enfants 

 

6) Personnel 

Direction : 

- GIORGIANTONIO Rémi : responsable du pôle ASL-SFA jusqu’à Mai 2023 

- CALCAGNI Jennifer : responsable du pôle ASL-SFA depuis Mai 2023 

- DOS SANTOS Anthony : animateur référent 

 

Animateurs : 

- Mercredi : 5  

- Petites vacances : en moyenne 7 

- Grandes vacances (été) : en moyenne 9 

2022 2023 Progression

716 0 -100%

38 0

678 0

13580 11562 -15%

5583 5244

7997 6318

28975 25420 -12%

11015 10983

17960 14437

43271 36982 -15%

16636 16227

26635 20755

HEURES REALISEES L'ILOJEUX

PERISCOLAIRE

Dt plus de 6 ans

Dt moins de 6 ans

Dt plus de 6 ans

MERCREDIS

Dt moins de 6 ans

Dt plus de 6 ans

VACANCES

Dt moins de 6 ans

Dt plus de 6 ans

TOTAL ANNUEL

Dt moins de 6 ans
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7) Principales actions en 2023 :     

Périscolaire : Néant  

 

Mercredis : Carnaval 

Projet intergénérationnel avec la maison sénior 

Création d’un spectacle de Noël 

 

Vacances :  

- Février : Tous en scène : "Dans chaque enfant, il y a un artiste" 

- Avril : Bienvenue en terre inconnue 

- Eté : Les gaulois, à la découverte de l'Europe 

- Octobre : Il était une fois les contes et les légendes 

- Noël : En route pour une nouvelle année 

 

Clas :  Projet autour des émotions, sortie à l’aquarium de Lyon, partenariat avec les 

conseillers numériques.  

 

 

           8) Partenariat :    

• Ecoles maternelles et primaires publiques et privées 

• Municipalité d’Aurec sur Loire 

• Les Rives d’Aurec 

• Associations de la commune 

• Familles 

• Comité des Fêtes  

• APE (téléthon) 

• CAF / DDCSPP 

 

Contacts :  

             Responsable de structure : CALCAGNI Jennifer, 06.61.94.26.73 

Adjoints Accueils de loisirs :  06.87.87.45.33 

 



 

Rapport annuel d’activité – Année 2023 144 
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ACCUEIL PERISCOLAIRE  

43140 LA SEAUVE SUR SEMENE 

 

1)Capacité d’accueil :  

75 places dont 25 places 3/5ans et 50 places 6/11ans.  

2) Fonctionnement de la structure :  

Périscolaire : Ouverture les lundis, mardis, jeudis et vendredis, sur les périodes 

scolaires, de 7h30 à 8h30 et de 16h30 à 18h30 

Clas : Vendredis de 16h30 à 18h30 de janvier 2023 à juillet 2022 et Jeudis de 12h00 à 

13h30 de Octobre à Décembre 2023.  

          Fermetures : Périodes de vacances scolaires + jours fériés. 

 

 

3) Fréquentation 

Nombre d’enfants accueillis en 2023 :  88 enfants différents 

 

Moyennes journalières par période :  

MOYENNES FREQUENTION PAR ACCUEIL ET PAR STRUCTURES 2022 

2022 MERCREDIS 
PERISCOLAIRE  

VACANCES 

HIVER 
PRINTEMPS 

ÉTÉ 
TOUSSAINT 

NOEL 
MATIN SOIR JUILLET AOUT 

LA SEAUVE   11 21             

 

MOYENNES FREQUENTION PAR ACCUEIL ET PAR STRUCTURES 2023 

2023 MERCREDIS 

PERISCOLAIR
E  

VACANCES 

HIVER 
PRINTEMPS 

ÉTÉ 
TOUSSAINT 

NOEL 
MATIN SOIR JUILLET 

AOU
T 

LA SEAUVE   10 24             
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Origine géographique du public accueilli :    

LA SEAUVE S/SEMENE 

  TOTAL CCLS  HCC Dept. Ext. 

Nbre 
Enfants 88 81 7 0 

% 100 92,05 7,95 0,00 

 

Répartition des quotients familiaux par familles :  

 

REPARTITION QF 

PERISCOLAIRE 
LA SEAUVE 

Différentes tranches 

appliquées 

Nbre 

d’enfts 

concernés 

% des 

enfants 

concernés 

Tranche 0 à 329 3 3,41 

Tranche 330 à 519 0 0,00 

Tranche 520 à 759 6 6,82 

Tranche 760 à 959 15 17,05 

Tranche 960 à 1199 20 22,73 

Tranche de 1200 à 1499 33 37,50 

Tranche de 1500 à 1699 5 5,68 

Tranche de 1700 à 1899 2 2,27 

Tranche plus de 1900 4 4,55 

Total 88 100 

 

4) Nombre d’heures réalisées : 

Nombre de jours d’ouverture :   142 jours 

HEURES REALISES LSS   

    2022 2023 Progression 

PERISCOLAIRE 8364 7147 -15% 

Dont moins de 
6 ans 

2822 2457   

Dont plus de 6 
ans 

5542 4690   
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5) Nombre d’enfants porteur de handicap : 

Périscolaire : Néant 

Mercredi : Néant 

Extra-scolaire Néant 

6) Personnel 

Direction :  

- Janvier à septembre 2023 : 1 responsable, 1 adjoint et 1 animateur référent.  

- Septembre à décembre 2023 : 1 responsable (arrivée en septembre), 1 adjoint 

(départ mi-décembre) et 1 animateur référent (arrivée en octobre) 

 

Animateurs : 

• Périscolaire soir : 2/3 animateurs. (Renfort mardi et jeudi) 

• Périscolaire matin : 2 animateurs. 

 

Agent d’entretien : 1 Agent 

7) Principales actions en 2023 :     

Périscolaire :  

• A partir de 16h30, jusqu’à 17h : gouter entre les enfants des deux écoles 

(privée/public)  

• De 17h à 17h45 : Temps consacré à l’accompagnement à la scolarité. Ce temps est 

variable selon l’âge, le rythme et le cycle de l’enfant. 

• De 17h45 à 18h30 : Temps de « décompression ». L’enfant est libre de choisir ou 

pas un atelier proposé (table à thèmes mises en place par l’équipe).  

• Les mardis et vendredis sont des soirs consacrés aux projet et animation.  Ex : 

marionnette, peinture, carton … 

Accueil animé à chaque fin de période (Noël, Carnaval, Sortie à la bibliothèque…).  

 

 

8) Partenariat :    

- Mairie de la Séauve sur Semène / Service Technique  

- Service Technique de la Communauté de Communes Loire-Semène 

- Service culturel de la Communauté de Communes Loire-Semène 

- Ecole Publique « Arc en Ciel » et privée « Saint Joseph » de la Seauve Sur Semène 

- Centre Social de la Seauve sur Semène 

- Accueil de Loisirs des Galarès et acceuils de Loisirs Communautaires.  

- CAF 

- DDCSPP  

- Familles 
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Contacts :  

Janvier à septembre 

Responsable de structure : Bastien PAILLET : 06 61 94 23 75   

Adjoint Accueils de loisirs : Léa BLANCHARD : 06 61 94 26 49  

Animatrice référante : Charlyne LESAGE : 06 71 08 63 13  

 

A partir de septembre 

Responsable de structure : Camille ROBERT : 06 61 94 23 75   

Adjoint Accueils de loisirs : Bastien PAILLET: 06 61 94 26 49  

Animateur référant : Pierre GIRAUDIER : 06 71 08 63 13 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Rapport annuel d’activité – Année 2023 149 

 

PERISCOLAIRE  

43330 SAINT FERREOL D’AUROURE 

 

1)Capacité d’accueil :  

- Salle Catherine COURBON : 374 personnes 

- Ecole les châtaigniers : 160 enfants dont 50 de moins de 6 ans 

2) Fonctionnement de la structure :  

Périscolaire :  

Le périscolaire est mis en place dès le premier jour de la rentrée scolaire (04/09/2023) jusqu’au 

05/07/2024 pour répondre à la demande des familles. Nous accueillons, dès 16h30, les enfants 

scolarisés au sein des écoles de St Ferréol D’Auroure : l’école publique des Châtaigniers et 

l’école privée Saint Joseph. L’accueil périscolaire a lieu au sein de la structure : salle Catherine 

Courbon + école des Châtaigniers pour un accompagnement scolaire + mise en place d’activités 

jusqu’à 18h30. Les familles récupèrent leurs enfants de façon échelonnée. 

 

3) Fréquentation 

Nombre d’enfants accueillis en 2023 :  237 enfants différents 

Moyennes journalières par période :  

MOYENNES FREQUENTION PAR ACCUEIL ET PAR STRUCTURES 2022 

2022 MERCREDIS 

PERISCOLAIRE  
VACANCES 

HIVER 

PRINTEMPS 

ÉTÉ 

TOUSSAINT 

NOEL 
MATIN SOIR JUILLET AOUT 

ST 
FERREOL 

  42 65             

 

MOYENNES FREQUENTION PAR ACCUEIL ET PAR STRUCTURES 2023 

2023 MERCREDIS 

PERISCOLAIRE  
VACANCES 

HIVER 

PRINTEMPS 

ÉTÉ 

TOUSSAINT 

NOEL 
MATIN SOIR JUILLET AOUT 

ST FERREOL   54 76             
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Origine géographique du public accueilli :    

ST FERREOL D'AUROURE 

  TOTAL CCLS  HCC Dept. Ext. 

Nbre 
Enfants 237 209 4 24 

% 100 88,19 1,69 10,13 

 

Répartition des quotients familiaux par familles :  

    PERISCOLAIRE 
    St FERREOL 

Différentes tranches 

appliquées 

Nbre 

d’enfts 

concernés 

% des 

enfants 

concernés 

Tranche 0 à 329 9 3,75 

Tranche 330 à 519 5 2,08 

Tranche 520 à 759 11 4,58 

Tranche 760 à 959 18 7,50 

Tranche 960 à 1199 31 12,92 

Tranche de 1200 à 1499 67 27,92 

Tranche de 1500 à 1699 31 12,92 

Tranche de 1700 à 1899 30 12,50 

Tranche plus de 1900 38 15,83 

Total 240 100 

 

4) Nombre d’heures réalisées : 

Nombre de jours d’ouverture :   142 jours 

HEURES REALISES SFA   

    2022 2023 Progression 

PERISCOLAIRE 27573 26453 - 5 % 

Dont moins de 
6 ans 

8253 6995   

Dont plus de 6 
ans 

19320 19458   
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5) Nombre d’enfants porteur de handicap : 

Périscolaire : 4 enfants 

Mercredi : Néant 

Extra-scolaire : Néant 

 

6) Personnel 

Direction : 

- GIORGIANTONIO Rémi : responsable du pôle ASL-SFA jusqu’à Mai 2023 

- CALCAGNI Jennifer : responsable du pôle ASL-SFA depuis Mai 2023 

- DOS SANTOS Anthony : animateur référent 

Animateurs : 

9 animateurs 

7) Principales actions en 2023 :     

Périscolaire :  

- Projet art  

- Téléthon, carnaval 

- Création comédie musicale de Noël, 

- Halloween  

 

 

  8) Partenariat :    

Ecoles maternelles et primaires publiques et privées 

Municipalité de St Ferréol d’Auroure 

Associations de la commune 

Familles 

Comité des Fêtes (repas des anciens, monsieur carnaval) 

APE (téléthon) 

CAF / DDCSPP 

 

Contacts :  

 

             Responsable de structure : CALCAGNI Jennifer, 06.61.94.26.73 

Adjoints Accueils de loisirs :  06.87.87.45.33 
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Rapport annuel d’activité – Année 2023 153 

 

PERISCOLAIRE SAINT VICTOR MALESCOURS 

43140 Saint Victor Malescours 

 

1)Capacité d’accueil : Maximum 40 enfants  

2) Fonctionnement de la structure :  

Périscolaire : De 7h30 à 8h30 et de 16h30 à 18h30 les lundis, mardis, jeudis, 

vendredis de la maternelle au collège  

Mercredi : Non 

Vacances scolaires : Non 

Clas : Non 

             Fermetures : Les vacances scolaires, les mercredis  

- Le vendredi 19 mai 2023 

 

3) Fréquentation 

Nombre d’enfants accueillis en 2023 :  49 enfants différents 

 

Moyennes journalières par période :  

MOYENNES FREQUENTION PAR ACCUEIL ET PAR STRUCTURES 2022 

2022 MERCREDIS 
PERISCOLAIRE  

VACANCES 

HIVER 
PRINTEMPS 

ÉTÉ 
TOUSSAINT 

NOEL MATIN SOIR JUILLET AOUT 

ST VICTOR   14 11             
 

 

MOYENNES FREQUENTION PAR ACCUEIL ET PAR STRUCTURES 2023 

2023 MERCREDIS 

PERISCOLAIRE  
VACANCES 

HIVER 

PRINTEMPS 

ÉTÉ 

TOUSSAINT 

NOEL 
MATIN SOIR JUILLET AOUT 

ST VICTOR   16 9             
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Origine géographique du public accueilli  

ST VICTOR MALESCOURS 

  TOTAL CCLS  HCC Dept. Ext. 

Nbre 
Enfants 49 44 5   

% 100 89,80 10,20 0,00 

 

Répartition des quotients familiaux par familles :  

  REPARTITION QF 

  PERISCOLAIRE 

  St VICTOR 

Différentes 

tranches 

appliquées 

Nbre 

d’enfts 

concernés 

% des 

enfants 

concernés 

Tranche 0 à 329 2 4,08 

Tranche 330 à 

519 
1 2,04 

Tranche 520 à 

759 
5 10,20 

Tranche 760 à 

959 
3 6,12 

Tranche 960 à 

1199 
8 16,33 

Tranche de 1200 

à 1499 
12 24,49 

Tranche de 1500 

à 1699 
10 20,41 

Tranche de 1700 

à 1899 
5 10,20 

Tranche plus de 

1900 
3 6,12 

Total 49 100 

 

4) Nombre d’heures réalisées : 

Nombre de jours d’ouverture :   142 jours  

 

2022 2023 Progression

5265 4255 -19%

1651 1740

3614 2515

Dt moins de 6 ans

Dt plus de 6 ans

HEURES REALISES SVM

PERISCOLAIRE
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5) Nombre d’enfants porteur de handicap : 

Périscolaire : Néant.   

Mercredi : NON 

Extra-scolaire : NON 

 

6) Personnel 

Direction :  

- De janvier à décembre 2023 : Bertille Billon Responsable Espace de Vie Sociale  

- De avril à août 2023 : Bastien Paillet Responsable Accueil Collectif de Mineurs 

- De septembre à novembre 2023 : Clarisse Ferraira Responsable adjointe de l’accueil 

de loisirs  

- De janvier à août 2023 : Hugo Neyron Animateur référent  

- De septembre à décembre 2023 : Chloé Moulin Animatrice référente 

 

Animateurs : 

Matin : 1 animatrice + animateur référent  

Après-midi : 2 animatrices de Janvier à Juillet 2023 

Après-midi : 1 animatrice + 1 animatrice référente de septembre à décembre  

Agents d’entretien : 1 agent d’entretien les matins (1h30) 

 

7) Principales actions en 2023:     

Périscolaire : Accompagnement à la scolarité les lundis et jeudis.  

Chaque jour un projet : 

Lundi : Activité jeux, Mardi : Activités manuelles, Jeudi : Activités de manipulation et 

Vendredi : Activités libres.  

Activités ludiques et créatives proposées par l’équipe pédagogique en fonction des 

envies et des besoins des enfants. Activités variées en fonction du nombre et du temps. 

Projet d’animation de septembre à décembre 2023 : Sur les jeux «  Jeu après jeu, 

l’enfant devient « Je » ».   

Echange avec la bibliothèque deux lundis de chaque période.  

Goûter avec le public lors du téléthon.  

Spectacle de fin d’année (décembre) avec le périscolaire de Saint Just Malmont.  
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Mercredis : NON 

 

Vacances : NON 

 

Clas : NON 

 

Espace de Vie Sociale NON 

 

 

8) Partenariat :    

- L’accueil de loisirs Pierre Royon 

- La bibliothèque de Saint Victor Malescours 

- Les familles  

- L’école Saint Joseph  

- La Mairie  

- La SDJES 

 

Contacts :  

Mail : pierreroyon@loire-semene.fr 

periscosvm@loire-semene.fr 

Responsable de structure : Bertille Billon / Bastien Paillet  Responsable de Vie Sociale 

et accueil collectif mineurs  

Adjoints Accueils de loisirs : Clarisse Ferraira  

Animateur référent : Hugo Neyron / Chloé Moulin  

 

 

 
 

 

 

mailto:pierreroyon@loire-semene.fr
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CISPD 
(Conseil Intercommunal de 

Sécurité et de Prévention de 

la Délinquance) 
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1. ORGANISATION DES JOURNEES SECURITE ROUTIERE A DESTINATION 

DES ELEVES DE 4ème DU TERRITOIRE 

 

Les journées Sécurité Routière se sont déroulées du 03 au 07 avril 2023.  

▪ Le lundi 3 avril 2023 pour le collège public des Gorges de la Loire et le collège privé 

Notre Dame de la Faye. 

A la salle des fêtes + gymnase des prairies à Aurec-sur-Loire 

 151 élèves concernés  

▪ Le mardi 4 avril 2023 pour le collège privée Jeanne d’Arc 

A la salle polyvalente + gymnase de Saint-Didier-en-Velay 

 105 élèves concernés 

 

▪ Le jeudi 6 et vendredi 7 avril 2023 pour le collège public Roger Ruel 

A la salle polyvalente + gymnase de Saint-Didier-en-Velay 

 150 élèves concernés 

 

TOTAL : 406 élèves  

 

6 ateliers proposés : 

- Association Vivre et Conduire : Témoignages d’accident, de victimes, de familles… 

- Atelier Secours (pompiers) : Alerter, protéger, secourir. Interactivité avec 

défibrillateur. 

- Brigade gendarmerie / Préfecture : Sensibilisation aux dangers de l’alcool (lunettes, 

tapis, éthylotest, règlementation, effets). 

- Gendarmerie (Brigade Motorisée) / Préfecture / Association Prévention Routière : 

Simulateurs 2 roues, équipement de sécurité. 

- Formateurs Relais Anti-Drogue (FRAD) : Sensibilisation aux risques liés aux 

stupéfiants. 

- FFMC : Le partage de la route 

 

Comme chaque année, pour créer de la continuité, les élèves ont été invités à répondre à un 

questionnaire afin de prolonger la réflexion autour du comportement dans le cadre de la sécurité 

routière. Les 3 élèves de chaque établissement, répondant le mieux, seront récompensés par la 

visite du centre CTA- CODIS du Puy-en-Velay en septembre 2023. 
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2. POURSUITE DU PROJET « ACTIONS HORS LES MURS » POUR LES 12-17 

ANS 

  

Actions Jeunes a pour objectif de proposer aux jeunes la pratique d’activités diversifiées, 

adaptées et accessibles à tous. L’accueil des jeunes fonctionne uniquement pendant les 

vacances ; un programme d’activités est proposé par les animateurs. Les jeunes peuvent 

proposer des idées de sortie ou de projet, qui correspond à leurs aspirations. 

Un séjour a été organisé durant l’été 2023 pour les 12-14 ans à Saint-Pierre-de-Bœuf, le but est 

de passer des vacances agréables, enrichissantes et source d’apprentissage. 

1- Les Activités  

Sportives : 

Ex : Olympiades, VTT, Partenariat jeux sportifs avec la MJC, Centre nautique l’Ozen… 

Culturelles : 

Ex : Intervention conseillers numériques, partenariat avec le service culture, Soirées sur 

différentes thématique, sortie musée…  

Loisirs :  

Ex :  Sortie bowling, grands jeux, cinéma, jeux de société, Walibi 

Sortie à Aurec Plage, baignade à la piscine de l’Ozen, sortie au Lac de Devesset de Miribel, 

cirque… 
 

TOTAL : 187 soit (73 filles et 114 garçons) participants sur l’ensemble des activités, 

menées de janvier à décembre 2023. 

→ 57 activités effectuées sur l’année 2023 

2- Les chantiers éducatifs 

Dans le cadre de ces actions, l’équipe d’animation accompagne les jeunes dans la réalisation de 

chantiers éducatifs. Ces chantiers sont envisagés comme un outil de prévention parmi d'autres 

et utilisés par les animateurs, au sein d'une palette d'interventions possibles. 

L’équipe devra s’assurer de la mise en place d’une organisation et de moyens adaptés pour 

réaliser l’action dans les meilleures conditions pour les jeunes. Les travaux réalisés dans le 

cadre des chantiers éducatifs ne demandent pas de technicité particulière mais ils doivent se 

baser sur les principes généraux de prévention suivants :  

• éviter les risques,  

• adapter le travail aux jeunes inscrit dans l’action, 

• remplacer ce qui est dangereux par ce qui n'est pas dangereux ou par ce qui est moins 

dangereux,  

• donner les instructions appropriées aux jeunes 
 

Les chantiers éducatifs sont organisés en lien avec les différentes communes du territoire. Et en 

échange, les jeunes peuvent bénéficier d’activités financées par la Communauté de Communes 

(Laser game/burgers, bowling, acrobranche…)  
 

TOTAL : 165 participants sur l’ensemble des chantiers, menés de janvier à décembre 

2023. 

→ 11 chantiers jeunes réalisés en 2023 
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3- Les actions de prévention et de sensibilisation 

- Mesure de responsabilisation : la mesure de responsabilisation est mise en place pour 

éviter un processus de déscolarisation tout en permettant à l’élève de témoigner de sa 

volonté de conduire une réflexion sur la portée de son acte tant à l’égard de la victime 

que de la communauté éducative. La mesure de responsabilisation consiste à participer, 

en dehors des heures d’enseignement, à des activités de solidarité, culturelles ou de 

formation ou à l’exécution d’une tâche à des fins éducatives pendant une durée qui ne 

peut excéder vingt heures.  

- Soirée théâtre forum sur le thème de la santé : C’est un spectacle de théâtre interactif 

qui permet, par le biais du jeu théâtral, de faire émerger la parole et la réflexion autour 

d’un thème choisi ; en l’occurrence la santé. Pendant le spectacle le public pourra 

devenir acteur de la pièce. 

- Visite du CODIS et la caserne des pompiers du Puy en Velay 

4- Médiation et Rencontre auprès des jeunes du Territoire 

Le travail de rue est une démarche éducative et sociale qui consiste à aller vers les personnes 

dans leur milieu. C’est une action qui s’inscrit dans le long terme et qui constitue un des axes 

de travail d’Actions Jeunes. La présence s’organise dans des espaces d’accueil plus ou moins 

formalisés que les jeunes occupent. L’ensemble des pratiques est imprégné de cette présence 

car c’est le seul mode d’action permettant de nouer des relations avec un milieu qui n’en fait 

pas spontanément la demande. C’est le moyen privilégié d’atteindre un public entretenant des 

rapports difficiles avec les institutions. 

 

→ Une cartographie est établie avec les différents lieux de regroupement des jeunes. 

→ Présence sur les méridiens au sein des 4 collèges du territoire. 

5- Formation de l’équipe jeunesse  

→ Participation à des journées de formation promeneur du net en lien avec la ACIJA 

(Association Communautaire d’Information Jeunesse et d’Accompagnement). 

 

Contact : 

Equipe Actions Jeunes : Léonard LAMY 

     Madjid TAROUDJIT
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▪ Fourrière automobile 

La gestion de la fourrière automobile intercommunale est confiée au Garage LUZY à Firminy dans 

le cadre d’une procédure simplifiée de délégation de service public : 3 véhicules ont été confiés à 

la fourrière en 2023. 
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MISE A JOUR DES SUPPORTS DE CHAQUE SERVICE 

 

Modifications des divers supports des services : 

 

Régulièrement des mises à jour correctives sont appliquées sur les supports préexistants. 

Téléphone / Responsable / Horaires / Organisation / Contenu / Organigramme 
 
 

 

COMMUNICATION DIGITALE 

 

Site internet & statistiques 

  

Objectifs 2023 :  

 

- Rendre accessible l’information en s’adaptant au public. 

- Développer la communication et la transmission de l’information par le site internet. 

- Développer les supports de communication : Brevo, Calaméo, Illiwap avec lien avec les mairies 

du territoire. 

- Gestion du piratage du site géré actuellement par Abtel sous SPIP 

- Entrer en démarche pro-active pour la refonte des sites internet de la Communauté de communes 

et des Communes. 

- Remonté des évènements dans l’agenda partagé avec les communes. 

 

Google Analytics 

 

Nous ne pouvons fournir de bilan annuel du nombre de visite des sites internet de la communauté de 

communes en raison de la mise à jour des services de Google Analytics. Google Analytics était un 

outil essentiel pour recueillir des données pertinentes sur les sites permettant d’analyser et de 

comprendre le comportement des utilisateurs et d'ajuster la stratégie en conséquence. 

Loire Semène 

Communication 
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Pour le futur site, le logiciel de tracking Matomo, RGPD compatible, sera mis en place pour tout le 

suivi statistique. 

Site de LOIRE SEMÈNE 

 

 

La page des offres d’emploi est la plus consultée. S’en suit ensuite l’accueil des périscolaire et les 

différents RPE et des centres de loisirs. Un accent sera donc à mettre sur les services Enfance-jeunesse. 

La majorité des visites passent par d’autres site via un système de bascule (notamment par les sites des 
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communes). La Communauté de Communes peut donc gagner en visite grâce à un meilleur 

référencement et des connexions plus visible sur les sites partenaires (portail familles, réseau des 

bibliothèques, sites des communes).  

Une connexion via le moteur de recherche Google est majoritaire (avec 14K entrées), d’où l’importance 

d’un bon référencement et une bonne structure de site pour permettre de remonter au rang 1 dans les 

recherches. 

 

 

  ANCIEN VS NOUVEAU SITE DE L’OFFICE DU TOURISME 

 

 

 

- Nouveau site internet destination Gorges de la Loire en lien avec MDVR + SMAGL 

 

 

 

https://www.gorgesdelaloire.fr/ 

Les rubriques à retrouver sur le site : 

- Découvrir 

- Organiser 

- Agenda 

- Espace Groupes 

- Blog 

https://www.gorgesdelaloire.fr/
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- Mais aussi : Découvrir la destination en vidéo / Accès aux brochures / Carte interactive / 

Contacter / Inscriptions à la Newsletter. 

 

                        

 --------------------------------------------------------------------------__________ 

 

Actualisation et mises à jour 

 

Le site internet de Loire Semène est mis à jour régulièrement.  

Il permet aux habitants du territoire d’être tenu informés des projets et manifestations à venir et consulter 

les informations dont ils ont besoin.  

Cette année un travail important va permettre à chaque service de se centrer sur les informations qu’il 

souhaite mettre en avant sur le site. La connexion est plus sécurisée depuis le piratage mais reste encore 

très sommaire, (nous devons activer les options de modifications en ouvrant les accès sur une plateforme, 

ce dernier se ferme automatiquement après un court laps de temps.) 

 

 

Mises à jour :  

 

Quotidienne : Agenda  

Régulière : Organigramme / A la Une (Actualités) / En Bref 

Mensuellement :  

o RPE La Semène des Bambins / La vie au Relais (Planning du mois) 

o Tites Z’Oreilles 

o Application des conseillers numériques. 

Bimensuelle : 

o Mise en ligne du Compte-rendu du Conseil Communautaire  

o Recueil des Actes Administratifs 

o Programme Actions / Jeune 

o Programme des mercredis / vacances 

Trimestrielle :  

o RPE La Semène des Bambins / La vie au Relais (L’Echo du Relais) 

Semestrielle : 

o RPE La Semène des Bambins / La vie au Relais (Documents utiles) 

o Camps Hiver / Camps Eté 

Annuelle : 

o Mise à jour complète des rubriques (Dates des fermetures annuelles / mises à jour de 

documents / tarifs etc.) 

o Journées sécurité routière 

o Mise en ligne du Bulletin Communautaire  

o Saison culturelle + programmation évènements 

o Projet parentalité (+ mise à jour régulière) 

o Rapport d’activité 

o Budget 

 

 

 

Changement de site internet 

En 2023 la Communauté de Communes s’est lancée dans une refonte de son site en proposant d’associer 

l’ensemble des communes. La mise à jour du site internet est un véritable enjeu de communication 

puisqu’il représente souvent une vitrine sur le territoire. Les standards ayant changé depuis la création 

de l’ancien site, il devient urgent de le changer pour lui donner une ergonomie et un design plus moderne. 

Cela permettra aussi de faciliter l’accès à l’information pour les résidants. 
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Un cahier des charges technique a été réalisé et envoyer à différents prestataires. Au final c’est 

l’entreprise Studio n°3 qui a été retenu. L’entreprise s’occupera de la conception du site et de sa mise à 

jour. 

Une mise en ligne est prévue en septembre 2024. 

 

1) Réseaux sociaux  

 

Avec plus de 40 millions d’utilisateurs en France, Facebook est le réseau social par 

excellence, mais représente un excellent moyen pour diffuser de l’information en 

temps réel et communiquer avec les habitants de notre territoire.  51% 

des utilisateurs français de Facebook sont des femmes. Si Facebook perd des 

parts de marché en France chez les moins de 18 ans, il continue à être utilisé chez 

les plus de 35 ans. 

 

 

 

a) Page Facebook Communauté de 

Communes Loire Semène 

 

Depuis le 14 janvier 2017, la page 

Facebook de la Communauté de 

Communes Loire Semène apporte 

quotidiennement des informations sur 

des thèmes variés : culture, 

l’enfance/jeunesse, économie, 

tourisme, environnement et toutes les 

autres compétences de la Communauté 

de Communes.  

Reportages photos, liens de pages 

partenaires… sont autant de supports 

utilisés pour informer la population du 

territoire. 

Cette année c’est 179 followers de plus 

la page facebook. 

 

Le nombre total d’abonnés à la page 

Facebook est de 1417. 
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Statistiques des contenus Facebook 

 
Pour chaque publication, il y a possibilité de visualiser le nombre d’utilisateurs atteints / les interactions 

/ les partages …Cela permet de comprendre, cibler et d’ajuster la communication en fonction des 

résultats. 

Les postes avec des photos comptabilisent le plus de réaction.  À l’inverse ceux qui ont le plus de 

couverture sont les postes type : jeux concours, offre d’emploi ou conférence. 
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b) Page Facebook Loire Semène Tourisme 

 

Afin d’attirer de nouveaux touristes, d’affirmer l’identité touristique du territoire, d’être le relais de 

l’information locale (activités, prestataires, évènements d’envergures…), de moderniser l’offre en étant 

présent sur les réseaux sociaux et de se créer un réseau avec les professionnels du tourisme, une page 

Facebook « Loire Semène Tourisme » a été créée le 5 avril 2016. 

 

 

1220 personnes fans au 31/12/2022. + 104 en 2023 
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c) YouTube 

 

La Communauté de Communes Loire Semène gère également la page YOUTUBE Loire Semène. Suite 

à la reprise des activités après COVID le compte ne sert de support que de manière ponctuelle pour 

promouvoir la communication des camps été et stocker des vidéos accessibles pour le grand public. 

 

 

 

Relations Presse 

 

Au quotidien, Loire Semène travaille en étroite collaboration avec les journalistes locaux mais également 

les correspondants de presse. Cela permet de les convier lors des événements phares de Loire Semène.  

 

Une revue de presse numérique des journaux locaux est élaborée quotidiennement pour les agents de 

Loire Semène. Un classement par thème et par date permet de rechercher un article aisément. La 

consultation se fait par l’intermédiaire de la GED. 

 

 

 

3/ Communication externe institutionnelle 

 

1) Bulletin communautaire : 

 

Le bulletin communautaire 2023 édité à 10 000 exemplaires / 32 

pages. 

Il a été entièrement conçu (rédaction des articles et conception 

graphique) par la Communauté de Communes Loire Semène. 

L’impression a été confiée à l’imprimerie « Déposé par Eole » de 

Grazac. Cette année le design a été retravailler et donne un résultat 

moderne et épuré tout en garantissant des contenus de qualité rédigés 

par les services. 

 

La distribution en boîtes aux lettres a été effectuée par l’association 

d’insertion, « Coup de Pouce à l’emploi » de Sainte-Sigolène. La 

distribution a eu lieu en octobre.  
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1) Calaméo : 

 

 

Utilisé depuis Octobre 2021, Calaméo est un service en ligne qui permet la conversion gratuite de 

documents papier en publications numériques. Il permet une consultation interactive des programmes 

des Centres de loisirs / Livret culturel ….C’est un outil qui permet également de recenser le nombre de 

consultation.  

Actuellement 158 publications sont disponibles sur le dossier de la Communauté de Communes. 

Avec un total de plus de 47,4K vues, c’est un outil privilégié 
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La consultation via smartphones est la plus utilisée avec 84,8% d’utilisation.  
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Un lien calaméo pour transmettre des programmes présente un avantage considérable :  

- Permet de ne pas alourdir le mail avec une pièce jointe 

- Comptabilisation du nombre de consultations 

- Liseuse agréable permettant de feuilleter le programme 

À noter, le programme d’été des Accueils de Loisirs est plébiscité avec plus de 1000 vues / 

programmes. Pour Aurec-sur-Loire on peut noter 2652 vues sur un seul programme. 

 

4/ Communication interne 

 

1) Journal interne : 

 

Afin de mieux communiquer auprès de ses élus et du personnel, le service 

Communication de Loire Semène réalise un journal interne « Les News de la 

Semène ». Ce journal est édité pour chaque Conseil Communautaire et transmis 

par mail permet de retranscrire les activités de la Communauté de Communes. 

En 2023, 7 numéros des « News de la Semène » ont été réalisés. 

 

 

2) Newsletter : 
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Une newsletter appelée « Com Com Infos » est 

envoyée à l’ensemble des agents de Loire Semène 

de manière trimestrielle.  

Cette année il n’y a pas eu de Newsletter, 

 

 

3) SendinBlue : 

 

Adhésion à Sendinblue. C’est une solution 

marketing complète pour communiquer en mailing 

avec divers adhérents (accueils de loisirs, 

médiathèques, culture, Com Com infos, 

Évènements…) 

Remplace Mailkitchen. 10 000 mails peuvent être envoyés par mois.  

En 2022 Total d’envois 18 et Total destinataires : 18 223 

En 2023 : Total d’envois 30 et Total destinataires : 29 225 

Sendinblue est une solution marketing que chaque service peut utiliser librement avec les mêmes 

accès. 

 

 

 

 

 

 

 

4) Créations graphiques : 

 

 

Afin de garantir une cohérence et une homogénéité dans ses productions graphiques, le service 

communication met en page les documents des différents services de Loire Semène.  

Certains documents sont mis en page et sont entièrement conçus.  
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Communication 

interne  

ComCom Info Bimensuel  Mailing 

Trombinoscope 

agents  

10 Mises à jour mensuelles 

(à chaque changement de 

personnel permanent)  

Consultable sur Serveur 

Siège 

Organigramme 18 (Mises à jour à chaque 

changement de personnel) 

Consultable sur Serveur 

Siège 

Communication 

institutionnelle 

Bulletin 

communautaire  

1 Format A4  

32 pages  

Impression en externe 

News de la Semène 7 Format A4 

4 pages 

Relation presse Communiqués de 

presse 

7 Envoi par mail  

Dossier de presse 7 Dossier papiers 

4 pages 

+ fichiers .pdf interactif 

RPE Agendas des 

nounous 

1 Format A4 et A5 

48 pages  

Agendas des parents 1 Format A5 

20 pages 

Affiche RPE 8 Format A4 

Guide du relais  Modifications Format A5 

12 pages 

ROLL UP Mise en avant des 

ASS.MAT 

 

Affiche noël 1  

PROGRAMME  1 mars à juillet + sept. à dec.  

Services à la 

population 

Coordination  

Espace de Vie 

Sociale 

1livret CLAS 

Présentation de L’EVS  

Divers programmes comme 

ateliers / conférence (x5) 

 

Dépliant procédure 

de demandes 

d’accueil en crèches  

Modifications  

MAJ des règlements    

PROJET 

PARENTALITE 

Dépliant  2   

Affiche lancement 

projet  

1  

Affiches 

individuelles 

Par évènement Mailing / RS 

CENTRE DE 

LOISIRS  

Programme 

mercredis 

9 Impression externalisée 

Programme 

vacances 

12 Impression externalisée  

facebook  Communication / périodes  

Tuto gabarits 2 + Vidéo  

CAMPS HIVER Affiche Camps 

Hiver 

1  

Dépliant Camps 

Hiver 

1  
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Bandeau Camps 

Hiver site + 

Facebook  

2  

CAMPS ETE Affiche Camps Été 1  

Dépliant camps Été 1  

Bandeau Camps Eté 

site + Facebook  

2  

Culture / Saison 

culturelle 

Brochure saison 

culturelle 

2 livrets 

JANVIER- JUIN = 48 pages  

sept à décembre = 32 pages 

Format 140x140 

Impression en externe 

Visuel Territoire 1  

Affiches évènements  60 Format A3 et A4 

Flyers 

Affiche saison 1 Format A3 

Facebook Poste de rappel évènement 

semaine suivante / le 

Samedi  

Retroplanning 

Culture / Tites 

Z’Oreilles 

Affiche globale 1 Noël des TZO Format A3 

Flyers  

Affiche TZO par 

mois 

12 + TZE Format A3 et A4 

Flyers 

Réseau des 

Médiathèques   

 

Affiche réseau  1  

Guide du lecteur 1 Format A5 

8 pages 

Marque-page Modifications Impression externalisée 

Papier entête (Global 

/ par point lecture) 

8  

Affiche Horaires Modifications  

CISPD / ACTIONS 

JEUNES 

Affiche Journées 

sécurité routière 

 

2  

Programme Actions 

jeune 

5 Format A6 / A5 

4 pages  

Affiche évènements 

spécifiques 

5 A4 

Tourisme / OT  GDL   Affiches  

Livret FRESQUES 

ASL 

Street ART  24 pages  

Services techniques Parution presse 

appels d’offres 

3  

Conseillers 

Numériques 

Affiches ateliers 2 Format A4 

Dépliants de 

présentation 

1  

Musica’ls Affiche 7  

 

5) Évènementiel : 

 

- Challenge mobilité 

- Journée institutionnelle  
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6) Photothèque : 

 

La Communauté de Communes Loire Semène dispose d’une photothèque qu’elle gère au quotidien 

(alimentation, organisation…). 

 

 

DES VISUELS :  
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COMMANDES 

PUBLIQUES 
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DEPENSES D’INVESTISSEMENTS BUDGET GENERAL 

 

Tiers Nature Montant 

Aménagement des Berges de la Semène 

SARL CESAME ETUDE ET CONSEIL  
Réalisation spot pleine nature abords 
Semène  

4 230.00 € 

Aire d'activité de pleine nature - St Didier-en-Velay 

SIC INFRA Etude géotechnique  4 308.00 € 

SAS OSMOSE PAYSAGE 
MO Réalisation Spot pleine nature - Espace 
Ré95gis Vidal SDV  

4090.88 € 

Contrat Territorial Loire et Affluents Vellaves 

EPAGE LOIRE LIGNON 
Restauration de la morphologie et 
amélioration qualité habitats masses d’eau 

49 174.18 € 

Parc Paysager Sambalou - Phase 2 - St Just Malmont 

SARL CESAME ETUDE ET CONSEIL 
MO pour renaturation cours d'eau le 
Sambalou et son projet touristique  

6 000.00 € 

Musée de la Faulx - Pont Salomon 

Agence ALPES CONTROLES 
COORDINATION SECURITE 

Mission SPS -Contrôle technique 
réhabilitation musée de la faulx PS  

5 070.16 € 

AVP ECONOMIE 
Maitrise d'œuvre pour la réhabilitation du 
musée de la faulx 

2 761.26 € 

FARGETTE DAVID ATELIER SELARL 
Maitrise d'œuvre pour la réhabilitation du 
musée de la faulx 

1 919.53 € 

MAGAUD Thierry - Architecte DPLG 
Maitrise d'œuvre pour la réhabilitation du 
musée de la faulx 

891.22 € 

SARL AVP INGENIERIE - BET FLUIDES 
Maitrise d'œuvre pour la réhabilitation du 
musée de la faulx 

1 922,37 € 

SARL ROCHARD & ASSOCIES - BET 
STRUCTURE 

Maitrise d'œuvre pour la réhabilitation du 
musée de la faulx 

891.22 € 

ID’VIA Abords aménagements extérieurs 28 555.73 € 

MONTCHALIN Gros œuvre maçonnerie 28 370.70 € 

ODTP Imperméabilisation – Bassin extérieur 72 256.42 € 

CHARREYRON Serrurerie 48 757.75 € 

COURBY Menuiseries bois intérieures et extérieures 45 531.24 € 

GOUNON Plâtreries peintures 33 008.88 € 

 

Loire Semène 

Commandes Publiques 2023 
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FRAISSE & FILS Electricité 84 469.74 € 

SELARL HUIS 43 PV de constat - Musée de la Faulx PS 129.20 € 

Voiries et Acquisition de matériel technique 

SICC VDR  MO Programme Voirie 2023 3 211,50 € 

BROC 
Travaux programme voirie d'intérêt 
intercommunal 2023 

71 791.24 € 

AXIMUM 
TX programme voirie d'intérêt 
intercommunal 2023 Marquage routier 

5 000,00 € 

PERENNISSE Diagnostic amiante /HAP Voirie 2023   3 393.60 € 

SAS SICC VRD 
MAITRISE D'OEUVRE VIC COMPLEMENTAIRE 
2020 + MO Prog voirie communautaire 2022  

6 376,03 € 

Bâtiments Communautaires 

AD3E CONSEIL 
Réalisation d’un diagnostic énergétique du 
patrimoine immobilier 

24 230.63 

BERGER-LEVRAULT Pack évolution e Magnus RH 13 432.92 

STMA Remplacement de plusieurs volets roulants 3 483.89 

Etablissement UGAP 
Divers matériels informatiques + matériel de 
camping pour camps jeunesse 

7 065.59 € 

ABICOM Flotte de téléphones portables + prestation 7 824.02 € 

ITE RESEAUX Matériel interconnexion 2 811.31 € 

KOESIO AURA  
Achat photocopieur Konica Minolta BH 227 
L'Ilojeux et C3320i Les Matrus 

2 646.00 € 

AZERGO Aménagement de poste  4 357.96 € 

INDEX Carte mère écran multifonction 1 200.00 € 

EDIMETA Mobilier office du tourisme 1 011.49 € 

MANUTAN Mobilier différentes structure 2 256.67 € 

IKEA Mobilier médiathèques 199.95 € 

COURBY Portes de placard 2110.34 € 

PGDIS - ALPHA BUREAU Commande petit mobilier  620.64 € 

CHAPUIS PLOMBERIE 8 Chaudières gendarmerie SDV 22 974.06 € 

PROXIVAL 
Prestation interconnexion + Intégration 
téléphone 

29 749.06 € 

DECATHLON PRO Tentes de camping – cage de foot 455.00 € 

SA WESCO Meuble crèches – Trottinettes - Vélos 2 913.25 € 

SAS CIM SUCHAIL Divers matériel 625.61 € 

GIFI FIRMINY Meubles + bacs de rangement Les galarés 167.62 € 

LES 3 OURS Petit mobilier crèche 888.33 € 
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Monsieur store CHAPUIS Stores Les Lutins 857.15 € 

SARL ERENET - XEFI Onduleur croq’malice 169.31 € 

LEGALLAIS Aspirateur pour local technique 436.16 € 

ALTRAD MEFRAN Aire de jeux crèche Croq’malice 2 358.00 € 

MOURY CPC Aspirateurs structures 428.30 € 

CHAVANA ELEC Interphone crèche les enfants 457.20 € 

YES ELECTRIQUE BAES Suite réserves Socotec 1416.00 € 

 Pôle économique et d'usages numériques- Espace coworking 

FABLAB Lot 2 équipement informatique 43 087.20 € 

AVENIR BUREAUTIQUE Lot 3 impression 4 891.20 € 

KINNARPS  Lot 1 Mobilier  197 899.46 € 

DEPUIS DEMAIN 
AMO Agencement équipement Pôle 
économique et usages numériques Château 
d'Aurec  

3 502.04 € 

Aire d'accueil d'activités de pleine nature la Séauve 

JS CONCEPT Lot 4 Parcours santé bois jeux  59 238.90 € 

Société FOURNEL PEPINIERES 
Aménagement aire activité pleine nature 
LSS - Espaces verts signalétique    

3 467.40 € 

AUTOPARTAGE  

CLEM Mise en place de 2 stations électromobilité 23 695.02 € 

STELLANTIS Véhicule électrique autopartage 34 566.76 

CITROEN AUTOMOBILE Véhicule électrique autopartage 8 189.99 

AUTO DIFFUSION 2 Véhicule électrique autopartage 36 265.52 € 

 Site d'escalade Indoor - Aurec/Loire 

4SARL PERRIER Location nacelle pour diagnostic amiante  456.00 € 

GEOA Relevé topographique 4 572.00 € 

ALPES CONTROLE Diagnostic amiante et plomb 12 840.00 € 

LRA CONTROLE Hydrocurage et contrôle réseaux 1 430.00 € 

Eau Potable - Mise en séparatif le Breuil - St Didier-en Velay 

GEOLIS MO Travaux d'assainissement EP 58.70 € 

RESOTEC Contrôle réseaux eau potable  666.97 € 
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Eau Potable - Mise en séparatif Hameaux La Bessonnière - St Didier-en Velay 

GEOLIS MO Travaux d'assainissement EP 21.24 € 

Eau Potable - Mise en séparatif Lotissement Cote Vielle St Just Malmont 

MOULIN Travaux d'assainissement et eau potable  511.24 € 

Eau Potable Avenue du Pont - Aurec sur Loire 

GME TREMA / BOUCHARDON Travaux d'assainissement et eau potable 3 796.24 € 

RESOTEC Contrôle réseaux eau potable  727.54 € 

GEOLIS MO Travaux d'assainissement EP 187.37 € 

Eau Potable - Mise en séparatif Boulevard des jardins - St Didier-en Velay 

GEOLIS MO Travaux d'assainissement EP 29.98 € 

Renouvellement tronçon d'Auroure - St Férréol d'Auroure 

GEOLIS MO Travaux d'assainissement EP 15.49 € 

RESOTEC Contrôle réseaux eau potable  361.74 € 

SMTP Travaux d'assainissement et eau potable  880.80 € 

Rue Frédéric Boulet - St Didier-en Velay 

GEOLIS MO Travaux d'assainissement EP 26.47 € 

RESOTEC Contrôle réseaux eau potable  168.06 € 

Lotissement les pins SVM 

SOGEA 
Travaux Programme ASST 2022 Réseaux eux 
pluviales 

18480.00 € 

LES OLLAGNIERES ASL 

CUERQ 
Travaux Programme ASST 2022 Réseaux eux 
pluviales 

21 360.00€ 

Rue du canard St Didier en Velay 

SOGEA 
Travaux Programme ASST 2022 Réseaux eux 
pluviales 

31080.00€ 

Eau Potable Rue des Acacias - Pont Salomon 

MOULIN Raccordement EP 1 620,00 € 

TREMA Travaux terrassement EP 5 850,36 € 

Eau Potable Rue des Ribbes - Aurec sur Loire 

GME AUREC TREMA Travaux terrassement EP 105.43€ 

MONTANT TOTAL 1 1 171 951.90 € 
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DEPENSES D’INVESTISSEMENTS BUGDET ASSAINNISSEMENT 

 
MISE EN SEPARATIF LE BREUIL SDV 

GEOLIS MO Travaux d’assainissement 195.69 € 

RESOTEC Contrôle des réseaux 2 363.91 € 

La Bessonière SDV 

GEOLIS MO Travaux d’assainissement 70.79 € 

RESOTEC Contrôle des réseaux 1 093.98 € 

Le Breuil bd des jardins SDV 

GEOLIS MO Travaux d’assainissement 99.93 € 

Cote vieille SJM 

VDI Ingénierie MO Travaux d’assainissement 48.47 € 

TRAVAUX D’URGENCE STEP 

MOINE HERVE Transfert matériel chantier 3 300.50 € 

VEOLIA Réparation et produits STEP 12 098.80 €  

PROLONGEMENT CONDUITE SFA 

SMTP Travaux 3 649.0 € 

GEOLIS Maitrise d’œuvre 51.63 € 

RESOTEC Inspection réseaux 1 247.60 € 

Impasse des taillis 

EUROVIA Travaux 9 543.81 € 

GEOLIS Maitrise d’œuvre 36.43 € 

Réseau Sambalou lot du cheynet 

GEOLIS Maitrise d’œuvre 72.86 € 

EUROVIA Travaux 6 481.74 € 

Rue des Ribbes ASL 

GEOLIS Maitrise d’œuvre 93.68 € 

GME TREMA BOUCHARDON Travaux 1 704.00 € 

RESOTEC Inspection réseaux 7 561.10 € 

Travaux d’urgence réseaux 

CUERQ ENTREPRISE TRX AGRICOLES Travaux d’assainissement 15 800.00€ 

GEOA Relevés topographiques 600.00 € 

Mise en séparatif rue Frederic boulet 

GEOLIS Maitrise d’œuvre 88.27 € 

RESOTEC Inspection réseaux 715.62 € 

Rue du canard- SDV 

GEOA Relevés topographiques 650.00 € 

VDI INGENIERIE Maitrise d’œuvre 5 446.23 € 

SOGEA TRS ASST 2022 61 037.50 € 

PERENNISSE CHAUSSEES Diagnostic amiante 832.02 € 

Rue du Velay PS 

GEOA Relevés topographiques 450.00 € 

VDI INGENIERIE Maitrise d’œuvre 3 267.87 € 

RESEAUX DIAG 43 Inspection télévisuelle réseaux 359.20 € 

PERENNISSE CHAUSSEES Diagnostic amiante 316.96 € 

Avenue de la Semène LSS  

GEOA Relevés topographiques 550.00 € 

VDI INGENIERIE Maitrise d’œuvre 3 267.85 € 

PERENNISSE CHAUSSEES Diagnostic amiante 1 148.98 € 

Lot les pins SVM 

GEOA Relevés topographiques 650.00 € 

VDI INGENIERIE Maitrise d’œuvre 4 357.35 € 

PERENNISSE CHAUSSEES Diagnostic amiante 832.02 € 

SOGEA Travaux 54 947.00€ 
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Traversée de la Semène ASL 

GEOA Relevés topographiques 950.00 € 

VDI INGENIERIE Maitrise d’œuvre 5 446.42 € 

PERENNISSE CHAUSSEES Diagnostic amiante 832.02 € 

RESEAUX DIAG 43 Inspection télévisuelle réseaux 828.70 € 

Rue de l’échapre 

TREMA TP Travaux assainissement 65 218.00 € 

Pont de la Séauve Avenue de la Semène 

M2I SOVETRA Travaux assainissement pont de la Séauve 47 155.00 € 

 MONTANT TOTAL 2 325 460.83 € 

 

 

 

DEPENSES D’INVESTISSEMENTS BUGDET EAU 

 

Rue de la grande boucle 

ACTIV RESEAUX BTLM Relevés topographiques 750.00 € 

Travaux d’urgence 

VEOLIA Réparations installations 24 352.69 € 

TREMA Terrassement RD 500 SDV 19 240.80 € 

COLAS Enrobés tranchées SDV 3 412.68 € 

station la clare 

VEOLIA Rénovation hydraulique pompage 49 015.26 € 

Schéma directeur eau potable 

ALTEREO Etude diagnostic, schéma directeur et 
sécurisation eau potable 

38 039.04 € 

Pont de la Séauve Avenue de la Semène 

M2I SOVETRA Travaux pont de la Séauve  39 402.00 € 

Rue du canard SDV 

SOGEA Travaux assainissement programme 2022 28 410.00 € 

 MONTANT TOTAL 3 202 622.47 € 
 

 

 

 

DEPENSES D’INVESTISSEMENTS BUGDET AQUALUDIQUE 

 

ESPACE AQUALUDIQUE 

CHAZELLE Lot 2 Hydraulique 131 777.99 € 

HERVE THERMIQUE Lot 2 hydraulique 346 124.67 € 

AQUA PRO URBA Lot 2 hydraulique 337 349.35 € 

B INGENIERIE Maitrise d’œuvre 10 647.95 € 

SDRTP Lot 1 Terrassement 7 432.70 € 

CERENE Maitrise d’œuvre 6 221.40€ 

BEAUVOIR Maitrise d’œuvre 327.45 € 

ALPES CONTROLE Mission SPS + contrôle technique 4525.00 € 

 MONTANT TOTAL 4 844 406.51 € 
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DEPENSES D’INVESTISSEMENTS BUGDET IMMOBILIER LA FLACHERE 

 

Création d’un immobilier locatif 

PLANAIR Etude de faisabilité 7 085.00 € 

MALIA TP Travaux 100 581.20 € 

ALPES CONTROLE Diagnostic pollution 12 248.00 € 

ENNEDIS Raccordement 837.00 € 

 MONTANT TOTAL 5 120 751.20 € 
 
 

 

 

DEPENSES D’INVESTISSEMENTS BUGDET ZA PORTE DU VELAY 
 

Aménagement parcelle 

CHAMBOSSE Passage caméra 165.00€ 

TREMA TP Travaux 21 808.25 € 

 MONTANT TOTAL 6 21 973.25 € 
 

 
 

 

DEPENSES DE FONCTIONNEMENT TOUS LES BUDGETS 
 

TIERS NATURE MONTANT 

Abonnement 

AUTO MOTO Abonnement  32.90 € 

PRISMA PRESSE Abonnement 22.90 € 

PSYCHOLOGIES MAGAZINE Abonnement  42.90 € 

SA CENTRE FRANCE NUMERIQUE Abonnement 54.40 € 

SA TERRE VIVANTE Abonnement 28.90 € 

SALAMANDRE Abonnement 78.00 € 

LES INCORRUPTIBLES Abonnement 90.00 € 

SARL KAIZEN Abonnement 56.00 € 

PVG MAISON Abonnement 54.90 € 

RUSTICA Abonnement 74.90 € 

SAS REWORLD MEDIA MAGAZINES Abonnement 39.90 € 

Société AUX BONNES NOUVELLES Abonnement 275.45 € 

Société BAYARD PRESSE Abonnement 1 190.00 € 

UNI MEDIAS Abonnement 96.60 € 

FRANCOFANS ACCF Abonnement 45.00 € 

EVENDIA SPORT MAGAZINE Abonnement 56.90 € 

60 MILLIONS DE CONSOMATEURS Abonnement 49.00 € 

Activités extérieures 

ACROBOIS Activités extérieures 168.00 € 

ADMSEN Activités extérieures 800.00 € 

ALTI’FIL Activités extérieures 763.00 € 

AQUADIS Activités extérieures 1 855.00 € 

AQUARIUM DE LYON Activités extérieures 304.40 € 

AUBANEL MARIANNE Activités extérieures 536.63 € 

ABRACABANA Activités extérieures 365.00 € 

ARCHILUDE Activités extérieures 705.00 € 

ASS LA SOUPE Activités extérieures 600.00 € 

AUBANEL MARIANNE Activités extérieures 399.14 € 

AUBE Activités extérieures 300.00 € 



 

Rapport annuel d’activité – Année 2023 189 

 

AURECINEMA Activités extérieures 477.00 € 

WALIBI Activités extérieures 540.00 € 

BANVILLET ZELIH Activités extérieures 636.81 € 

BASE DE LOISIRS Activités extérieures 539.00 € 

BAYON LAURE Activités extérieures 110.00 € 

BRUN JEROME Activités extérieures 250.00 € 

CAMPIND LAC DE DEVESSET Activités extérieures 578.00 € 

CAMPING LA FRESSANGE Activités extérieures 70.00 € 

CENTRE AQUALUDIQUE Activités extérieures 72.50 € 

CENTRE MACHISIO Activités extérieures 2 194.00 € 

CINE RUBAN Activités extérieures 95.00 € 

CINEMA LE MAJESTIC Activités extérieures 336.70 € 

CINEMA MEGARAMA Activités extérieures 65.00 € 

CINEVELAY Activités extérieures 210.00 € 

CIE SAC A SON Activités extérieures 905.61 € 

CO’NAISSANCE Activités extérieures 880.00 € 

CVS Activités extérieures 188.82 € 

ASS DANS LE GENRE EGAL Activités extérieures 1 500.00 € 

DISTRA KART Activités extérieures 462.00 € 

DJM SONORISATION Activités extérieures 159.50 € 

DOUDOUPARK Activités extérieures 468.00 € 

DUSCHENE CASTIL Activités extérieures 1 901.32 € 

DUNOYER SANDRINE  Activités extérieures 130.00 € 

ECOLE DES PARENTS Activités extérieures 512.32 € 

EQUIVIA Activités extérieures 1 090.00 € 

ESPACE EAU VIVE Activités extérieures 3 429.80 € 

EVENTS ATTRACTIONS Activités extérieures 300.00 € 

EXITGAM Activités extérieures 288.00 € 

FERME BIO Activités extérieures 49.00 € 

FFMC 43 Activités extérieures 400.00 € 

France AVENTURE Activités extérieures 761.00 € 

GALIO VERONIQUE Activités extérieures 5 300.00 € 

GIRINON AMELIE Activités extérieures 415.00 € 

GOOD TIME  Activités extérieures 160.00 € 

GUSO Activités extérieures 395.67 € 

IMAGIER VAGABON Activités extérieures 1 835.00 € 

KAPLA ANIMATION Activités extérieures 1 185.00 € 

KONSL' DIZ Activités extérieures 2 040.00 € 

LA FERME AUX TROIS GRANGES Activités extérieures 558.50 € 

LA GRAINE DE SEL Activités extérieures 600.00 € 

LA MANIVELLE Activités extérieures 220.00 € 

LA VAGUE Activités extérieures 115.00 € 

LATESTAIRE EMIE Activités extérieures 660.00 € 

LE GALL CLEMENCE Activités extérieures 800.00 € 

LE VERT PLATEAU Activités extérieures 4 799.00 € 

LEGER EMMANUELLE Activités extérieures 3 048.00 € 

LES 3 C Activités extérieures 128.00 € 

LES ATELIERS 01 Activités extérieures 550.00 € 

LES FRANCAS HAUTE LOIRE Activités extérieures 301.22 € 

LES FRANCAS LOIRE Activités extérieures 1 179.00 € 

L’HURLUBERLU Activités extérieures 1 755.73 € 

LORIETTE Activités extérieures 1 280.00 € 

L’OZEN Activités extérieures 583.40 € 
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MARCON MAGALIE Activités extérieures 1 827.00 € 

MEGA MOME Activités extérieures 424.33 € 

MONAI ALIZEE Activités extérieures 120.00 € 

MUSEE DE LA MINE Activités extérieures 72.00 € 

NATURE A PATTES Activités extérieures 190.00 € 

PARC OISEAUX Activités extérieures 472.00 € 

PATINOIRE Activités extérieures 238.90 € 

PLANETARIUM 42 Activités extérieures 283.80 € 

PLANET BOWLING Activités extérieures 160.00 € 

PLEIN TEMPS VACANCES Activités extérieures 20 928.00 € 

POLE A GRATTER Activités extérieures 1 582.50 € 

PRABOUR Activités extérieures 896.00 € 

PRISON ISLAND Activités extérieures 396.00 € 

RICOCHET Activités extérieures 471.66 € 

S.P.L. E Activités extérieures 5833.34 € 

SACEM Activités extérieures 55.29 € 

SAFARI PEAUGRES Activités extérieures 442.00 € 

SCHMITT MARINE Activités extérieures 7 992.50 € 

SKALDJA Activités extérieures 1 335.26 € 

SOPHIE LORIETTE Activités extérieures 1 280.00 € 

SPORT NATURE Activités extérieures 786.00 € 

TENFOR Activités extérieures 3 973.24 € 

TEYSSEYRE SABINE Activités extérieures 95.00 € 

TEYSSIER LAURENT Activités extérieures 410.00 € 

THEATRE MAYAPO Activités extérieures 973.92 € 

TOUROPARC Activités extérieures 1 014.00 € 

UFOLEP Activités extérieures 1 149.80 € 

WAVA ISLAND Activités extérieures 758.00 € 

YES HIGH TECH Activités extérieures 613.90 € 

ZONE 154 Activités extérieures 352.00 € 

Alimentation 

BOUCHERIE GAYTON Alimentation-Restauration 212.67 € 

BOULANGERIE CORNILLON Alimentation-Restauration 155.45 €  

CARREFOUR AVIGNON Alimentation-Restauration 480.04 €  

CARREFOUR EXPRESS Alimentation-Restauration 138.11 € 

CARREFOUR SJM Alimentation-Restauration 1 331.81 €  

COLLARD PATISSERIE Alimentation-Restauration 54.00 €                     

GEANT CASINO AUREC Alimentation-Restauration 423.59 € 

INTERMARCHE MONISTROL Alimentation-Restauration 105.65€ 

INTERMARCHE MONS Alimentation-Restauration 84.22 € 

LA FERME DE LAVEE Alimentation-Restauration 46 706.53 € €  

L’ATELIER PIZZA Alimentation-Restauration 127.20 € 

LECLERC Alimentation-Restauration 785.36 € 

LES DELICES DE ST DENIS Alimentation-Restauration 380.00 € 

LES FRUITS DES COINS Alimentation-Restauration 109.50 € 

PARADIS DES GOURMANDS Alimentation-Restauration 13.40 €  

RESTAURANT LE CAPITOL Alimentation-Restauration 71.50 €  

RESTAURANT AU BON AIR Alimentation-Restauration 864.00 € 

INTERMARCHE MONTBRISON Alimentation-Restauration 709.02 € 

SPLE LOIRE Alimentation-Restauration 25 041.66 € 

VIVAL LSS Alimentation-Restauration 1 750.83 € 

AU FOURNIL Alimentation-Restauration 25.35 € 

L’ESPRIT SAUVAGE Alimentation-Restauration 850.00 € 
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L’ABREUVOIR Alimentation-Restauration 252.00 € 

 

SAS GROUPE MONITEUR S.A.S. 

Société GROUPE PROGRES SA Documentation 472,00 € 

TERRITORIAL EDITIONS Documentation 275,00 € 

Enlèvement fourrière 

GARAGE LUZY Enlèvement fourrière 600.00 € 

Fourniture petit équipement 

ABICOM Fourniture petit équipement 66.00 € 

AFC Fourniture petit équipement 541.73 € 

AGRIDISCOUNT Fourniture petit équipement 473.45 € 

ASP MARQUEGE Fourniture petit équipement 105.77 € 

BEC MARQUEG Fourniture petit équipement 187.20 € 

BOULANGER Fourniture petit équipement 523.87 € 

BOUTES YVES Fourniture petit équipement 4 181.36 € 

BRICOMARCHE Fourniture petit équipement 126.53 €  

CENTRAKOR Fourniture petit équipement 417.00 € 

CHAPUIS  Fourniture petit équipement 1 002.40 € 

CARREFOUR ST JUST MALMONT Fourniture petit équipement 698.92 € 

DESAUTEL Fourniture petit équipement 655.23 € 

ERENET Fourniture petit équipement 156.20 € 

MAIN Fourniture petit équipement 57.60 € 

FAVIER Fourniture petit équipement 386.40 € 

FRANS BONHOMME Fourniture petit équipement 1 253.30 € 

GIFI Fourniture petit équipement 137.82 € 

IKEA Fourniture petit équipement 749.84 € 

LA MAISON DE L’ETANCHEUR Fourniture petit équipement 335.81 € 

LEGALLAIS Fourniture petit équipement 538.40 € 

MESTRE Fourniture petit équipement 523.44 € 

MR BRICOLAGE Fourniture petit équipement 1 210.10 € € 

MR STORE Fourniture petit équipement 574.24 € 

MTS ENVIRONNEMENT Fourniture petit équipement 3 040.00 € 

MOTOCULTURE 42 Fourniture petit équipement 252.00 € 

PIRE Fourniture petit équipement 161.23 € 

PROLIANS Fourniture petit équipement 881.28 € 

SERVICE BETON Fourniture petit équipement 91.09 € 

SICA CODEP Fourniture petit équipement 530.28 € 

SOLU PANNES Fourniture petit équipement 78.90 € 

SOGRAMA MATERIAUX Fourniture petit équipement 1 193.35 € 

STMA Fourniture petit équipement 1 038.20 € 

SUCHAIL Fourniture petit équipement 1 430.07 € 

THIERRY VIDAL Fourniture petit équipement 535.20 € 

TRENOIS DECAMP Fourniture petit équipement 190.04 € 

VALLIANCE Fourniture petit équipement 1 742.32 € 

WESCO Fourniture petit équipement 453.52 € 

YES ELECTRIQUE Fourniture petit équipement 3 362.59 € 

WURTH Fourniture petit équipement 107.02 € 

YGY PHOTO Fourniture petit équipement 2 350.00 € 

Fluides 

Cie VEOLIA EAU-COMPAGNIE GALE EAUX Fluides 455 893.70 € 

SA EDF COLLECTIVITES Fluides 126 000.00 € 

SA TOTAL DIRECT ENERGIE Fluides 67 740.49 € 

SYNDICAT DES EAUX SEMENE Fluides 4 307.50 € 
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Fourniture de bureau 

PGDIS Fournitures administratives 3 326.34 € 

INTERCO Fournitures administratives 648.26 € 

ESAT L’EA Fournitures administratives 190.00 € 

QUADIENT Fournitures administratives 388.80 € 

Entretiens réparations 

CHAPUIS PLOMBERIE Entretiens réparations 6 468.00 € 

MOINE HERVE Entretiens réparations 25 465.52 € 

YDEMS Entretiens réparations 5 952.00 € 

CHAVANA ELEC Entretiens réparations 2 838.00 € 

ALISE SAMDRON Entretiens réparations 2 896.08 € 

BESSON CHAUFFAGE Entretiens réparations 1 672.05 € 

COLAS Entretiens réparations 23 322.00 € 

CUERQ Entretiens réparations 9 420.00 € 

ENGIE Entretiens réparations 2 026.49 € 

EPAGE Entretiens réparations 840.00 € 

NEOVIA Entretiens réparations 12 958.80 € 

OPAC Entretiens réparations 6 908.33 € 

RSB NETTOYAGE Entretiens réparations 15 354.90 € 

STMA Entretiens réparations 5 079.12 € 

YES ELECTRIQUE Entretiens réparations 2 702.16 € 

SAGNOL PATRICK Entretiens réparations 689.45 € 

CHAMBOSSE Entretiens réparations 6 035.50 € 

LRA CONTROLE Entretiens réparations 7 560.00 € 

BADIOU HYGIENE Entretiens réparations 5 323.84 € 

RESEAUX DIAG 43 Entretiens réparations  3 080.00 € 

LRA RABY ASST Entretiens réparations 2 272.00 € 

SUEZ Entretiens réparations 31 853.79 € 

Fourniture produit d'entretien 

SARL AFC HYGIENE SECURITE Fourniture produit d'entretien 8 895.75 € 

Société MOURY CPC Fourniture produit d’entretien 1 891.60 € 

Affranchissement 

LA POSTE Frais d'affranchissement 5 629.71 € 

QUADIENT  Frais d'affranchissement 1 098.20 € 

Carburants 

AS 24 Frais de carburant 4 804.38 € 

LA COMPAGNIE DES CARBURANTS Frais de carburant 4 752.54 € 

SAS EDENRED FRANCE Frais de carburant 4 730.68 € 

Frais de télécommunication 

BOUYGUES TELECOM Frais de télécommunication 2 707.20 €   
ORANGE Frais de télécommunication 15 154.48 € 

ABICOM Frais de télécommunication 2 707.20 €  

EQUATION Frais de télécommunication 1 432.80 € 

ITE RESEAUX Frais de télécommunication 18 170.77 € 

Frais honoraires, études 

CJA PUBLIC Honoraires 6 808.68 € 

BAC CONSEIL Honoraires 40 800.00 € 

BERT JEAN-RAPHAEL Honoraires 1796.85 € 

PARME AVOCATS Honoraires 4 802.50 € 

HUIS 43 Honoraires 744.80 € 

Société CMS FRANCIS LEFEBVRE Honoraires 2 070.00 € 

VERDI Honoraires 22 845.00 € 
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LIVRES 

LES INCORRUPTIBLES Livres, Cassettes, disques 90.00 € 

CVS - Département Audio Livres, Cassettes, disques 4 321.32 € 

LIBRAIRIE DES BULLES ET DES HOMMES Livres, Cassettes, disques 4 085.61 € 

L'HIRONDAINE Livres, Cassettes, disques 28 124.16 € 

Maintenance 

ABTEL Maintenance 1 040.40 € 

AMICIEL Maintenance 5 133.15 € 

BERGER-LEVRAULT Maintenance 1 589.84 € 

AUVERGNE ASCENCEUR Maintenance 521.48 € 

BADIOU Maintenance 281.00 € 

BESSON  Maintenance 2 578.05 € 

C PRO KOESIO Maintenance 1 562.91 € 

DESAUTEL Maintenance 1 867.42 € 

EQUATION Maintenance 1 071.36 € 

HERVE THERMIQUE Maintenance 1 484.46 € 

LOIRE ASCENCEUR Maintenance 495.98 € 

ORPHEE Maintenance 3 781.39 € 

PROXIVAL Maintenance 40 057.77 € 

SAPIAN Maintenance 1 865.96 € 

INDEX Maintenance 2 382.52 € 

SOCOTEC Maintenance 2 460.00 € 

TFC AUVERGNE Maintenance 1 012.34 € 

TERANA Maintenance 1 707.86 € 

SOCOTEC Maintenance 2 606.20 € 

Matériels pédagogiques 

PGDIS Matériel pédagogique 770.93 € 

BRICODEPOT Matériel pédagogique 315.85 € 

DECATHLON PRO Matériel pédagogique 354.50 € 

FETES VOS JEUX Matériel pédagogique 148.90 € 

FUZEAU Matériel pédagogique 49.96 € 

GIFI FIRMINY Matériel pédagogique 252.90 € 

HOPTOYS Matériel pédagogique 1 369.70 € 

JOUR DE FETE Matériel pédagogique 53.98 € 

KING JOUET MONISTROL Matériel pédagogique 345.72 € 

THOMANN Matériel pédagogique 75.15 € 

WESCO Matériel pédagogique 1 388.49 € 

Cotisation 

ASSOC. DEPART DES MAIRES DE HAUTE LOIRE Cotisation 1 111.56 € 

SA APIDAE TOURISME Cotisation 810.00 € 

FFRANDONNEE Cotisation 4 449.68 € 

Organisme de formation 

1,2,3 DIPLOME Organisme de formation 276.00 € 

AFOCAL Organisme de formation 590.00 € 

BAYON LAURE Organisme de formation 627.00 € 

DUMAS MATHIEU Organisme de formation 1 500.00 € 

ECLEREUSES ECL Organisme de formation 350.00 € 

FAMILLE RURALES Organisme de formation 555.00 € 

FORMATION PRO 6 Organisme de formation 329.00 € 

KINE FRANCE Organisme de formation 180.00 € 

LEGER EMMANUELLE Organisme de formation 640.0 € 

LES FRANCAS Organisme de formation 8 641.00 € 

MARCON MAGALIE Organisme de formation 4 508.00 € 
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RENAITRE COACHING Organisme de formation 432.00 € 

UFCV Organisme de formation 1 798.00 € 

Primes assurances 

ASSURANCE PILLIOT Assurances 6 410.06 € 

CFPD Assurances 942.43 € 

GROUPAMA Assurances 7 806.53 € 

PARIS NORD ASSURANCE Assurances 218.00 € 

SMACL MUTUELLE ASSURANCE Assurances 1 827.40 € 

Produits pharmaceutiques 

PHARMACIE DE SAINT DIDIER  Pharmacie 276.03 € 

PHARMACIE PAPPALEPORE Pharmacie 712.99 € 

PHARMACIE VERCHERE Pharmacie 89.85 € 

PHARMACIE DU VILLAGE  Pharmacie 212.94 € 

PHARMACIE SOL PAULE Pharmacie 109.62 € 

Publication 

COUP DE POUCE A L'EMPLOI Publication 3 990.00 € 

SARL DEPOSE PAR EOLE Publication 4 825.70 € 

SAS 2C IMPRESSIONS Publication 7 518.00 € 

Transports 

ALAIN VOYAGE Transports 580.00 € 

AUBANEL MARIANNE Transports 137.49 € 

AUTOCAR JACCON Transports 27 794.50 € 

AUTOMOBILE PIC Transports 500.00 € 

Vêtements de travail 

AFC HYGIENE SECURITE Vêtements de travail 1 128.58 € 

CLINIC & JOB DRESS Vêtements de travail 186.96 € 

 TOTAL FONCTIONNEMENT 1 419 123.30 € 

 

 TOTAL INVESTISSEMENT 2 687 166.16 € 

 

 TOTAL 4 106 289.46 € 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 


